
 

HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS- HMTJ JF 
UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO – UPA EM BETIM MG 

PROCESSO SELETIVO EDITAL NÚMERO 002/2021 
 

O HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS - HMTJ JF, entidade de direito privado e sem fins lucrativos, 

qualificado como Organização Social pelo Município de Juiz de Fora, no uso de suas atribuições legais torna público a 

lista dos deferidos referente a etapa de avaliação curricular do Processo Seletivo Edital nº 002/2021 publicado no dia 25 

de julhol de 2021, com intuito de preencher as vagas disponíveis e formação de cadastro reserva no quadro de pessoal 

das UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO geridas pela OSSHMTJ no município de Betim. 

 

 

 

Resultado avaliação curricular. 

 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SÊNIOR  
 
De acordo com o número de currículos recebidos o ponto de corte estabelecido para avaliação 
curricular referente a vaga em questão foi de 70 pontos baseados no item “8. Da triagem”, 
presente no edital. 

 

Nome do candidato Pontuação curricular  

Jessiana Batista Simão  80  

Karina Pereira 80 

Ruthe Ferreira da Costa 80  

Ana Cristina Marques 70  

Ana Paula Alves de Souza 70  

Cíntia Felipe de Souza 70  

Dayana Karine Alves Pinheiro 70  

Dircilene Camilo 70  

Euler de Freitas Campos 70   

Graziele Ribeiro 70  

Isabelly Dias 70  

Janaina Aparecida de Jesus 70  

Jaqueline Teixeira  70   

Kelly Cavalcante de Sousa 70  

Letícia Rodrigues de Oliveira 70 

Nayara  Silva 70 

Pierre Junior de Oliveira Souza 70   

Taís Alves Pereira 70 

Thays Scarlet 70  

Resultado avaliação curricular. 
 ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS SÊNIOR (Cadastro Reserva)  

 
De acordo com o número de currículos recebidos o ponto de corte estabelecido para avaliação 

curricular referente a vaga em questão foi de 70 pontos baseados no item “8. Da triagem”, 
presente no edital. 

 

Nome do candidato Pontuação curricular  

Dayana Alves 100 

Crislaine Carvalho de Souza Rodrigues  70  
Jaqueline Teixeira  70  
Letícia Rodrigues de Oliveira 70 
Paula Alexsandra 70  
Priscila Sulamita Sousa Alvarenga 70  
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Resultado avaliação curricular. 

 ASSISTENTE DE FATURAMENTO SÊNIOR (Cadastro Reserva) 
 
De acordo com o número de currículos recebidos o ponto de corte estabelecido para avaliação 
curricular referente a vaga em questão foi de 70 pontos baseados no item “8. Da triagem”, 
presente no edital. 

 

Nome do candidato Pontuação curricular  

Karina Pereira 80  
Priscila Aparecida de Paulo 80  
Ruthe Ferreira da Costa 80  
Dircilene Camilo 70  
Euler de Freitas Campos 70  
Isabelly Dias 70   
Letícia Rodrigues de Oliveira 70  

Resultado avaliação curricular. 
 SUPERVISOR DE RECEPÇÃO (Cadastro Reserva)  

 
De acordo com o número de currículos recebidos o ponto de corte estabelecido para avaliação 
curricular referente a vaga em questão foi de 70 pontos baseados no item “8. Da triagem”, 
presente no edital. 

 

Nome do candidato Pontuação curricular  

Jessiana Batista Simão  80  

Kenia Machado Teixeira Paixao 80  

Luciana Alves Pereira  80 

Kelly Alessandra Machado 70  
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Resultado avaliação curricular. 

 ENCARREGADO DE LIMPEZA (Cadastro Reserva) 
 
De acordo com o número de currículos recebidos o ponto de corte estabelecido para avaliação 
curricular referente a vaga em questão foi de 70 pontos baseados no item “8. Da triagem”, presente 
no edital. 

 

  

Nome do candidato Pontuação curricular  

Guilherme Henrique Silva Tavares  70 

Iara Vieira dos Santos 70 

Jeferson Moreira da Fonseca 70 

Vagna Rocha de Paulo dos Reis 70 

 

Resultado avaliação curricular. 

 ENFERMEIRO  
 
De acordo com o número de currículos recebidos o ponto de corte estabelecido para avaliação 
curricular referente a vaga em questão foi de 80 pontos baseados no item “8. Da triagem”, presente 
no edital. 

 

Nome do candidato Pontuação curricular  

Daniele Faraco Teixeira Borgatti 100  

Graziela Roberta Martins 100  

Janaina Rufo Monteiro Ferreira 100  

Adriana Helen Almeidinas Silva 80  

Amanda Soares Pina 80  

Ariádna Barbosa Santos Holanda 80  

Barbara Angélica Frias 80  

Carla Renata de Melo 80  

Cláudia Constantino Ruas Coelho 80  

Consuelo Calixto 80  

Edna Rodrigues de Souza Maia  80  

Eliene Almeida Souza 80  

Fernanda Valadares Santos 80  

Itamar de Sousa Rodrigues  80  

Jessica Cristina da Cruz Silva  80  

Ludmila Rode Lima Carvalho 80  

Mirelle Bandeira Campolina 80  

Rosana Martins Pereira 80  

Rosemary Delfino de Araújo 80  

Rosilene dos Santos Sá Gomes 80  

Sabrina do Carmo Nascimento 80  

Sandra Dutra e Souza Frias 80  

Valdinéia Aparecida Ubaldo dos Santos 80  

Wesley Costa Archanjo 80  

Carla Anizia do Prado Moreira Porto 80  

Larissa Peres Machado 80  
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Resultado avaliação curricular. 

AUXILIAR DE SUPRIMENTOS   

 
De acordo com o número de currículos recebidos o ponto de corte estabelecido para avaliação 

curricular referente a vaga em questão foi de 70 pontos baseados no item “8. Da triagem”, presente 

no edital. 

 

Nome do candidato Pontuação curricular  

Alexander Maciole Esteves 70 

Edvaldo Alves do Nascimento 70 

Karoline Tancredo 70 

 

Resultado avaliação curricular. 

AUXILIAR DE LIMPEZA 

 
De acordo com o número de currículos recebidos o ponto de corte estabelecido para avaliação 

curricular referente a vaga em questão foi de 70 pontos baseados no item “8. Da triagem”, presente 

no edital. 

 

Nome do candidato Pontuação curricular  

Alessandra da Silva Rezende 70 

Anderlandia Monteiro Caires 70 

Cleide Firmo Machado 70 

Cristiane Cardoso da Silva 70 

Elineuza Morais dos Anjos Carvalho 70 

Elis Carmen Dias de Aguilar Martins 70 

Elisangela dos Santos Dias Silva 70 

Fernanda Francisca 70 

Fernanda Souza de Miranda 70 

Gildai Rosa de Jesus 70 

Resultado avaliação curricular. 

TÉCNICO DE FARMÁCIA (Cadastro reserva)  
 
De acordo com o número de currículos recebidos o ponto de corte estabelecido para avaliação 
curricular referente a vaga em questão foi de 80 pontos baseados no item “8. Da triagem”, presente 
no edital. 

 

Nome do candidato Pontuação curricular  

Lidiane Glaucia de Oliveira Machado 80  

Samara Aguilar da Silva 
80  

Gabriela dos Reis Carvalho 80  

Helbert Fantoni Ferreira 
80  
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Jusciara Aparecida Ferreira 70 

Karina Consuelo Marques da Silva 70 

Luciana Silvério Ferreira França 70 

Maria Anália Alexandre dos Santos 70 

Maria Aparecida Resende de Morais 70 

Maria Aparecida Silva de Abreu Mesquita 70 

Maria Aparecida Teixeira 70 

Maria do Carmo Silva de Oliveira 70 

Marlene Faria Silva 70 

Rosimar Lopes Silva 70 

Silvani Maria Graciano de Sá 70 

Sonia dos Santos Dias 70 

Verlaine Edenia Francisco 70 

 

Resultado avaliação curricular. 

OFICIAL DE MANUTENÇÃO 

 
De acordo com o número de currículos recebidos o ponto de corte estabelecido para avaliação 

curricular referente a vaga em questão foi de 70 pontos baseados no item “8. Da triagem”, presente 

no edital. 

 

Nome do candidato Pontuação curricular  

Denis Galdino Moreira 70 

Leandro Rothermel 70 

 

 

 

 

Resultado avaliação curricular. 

TÉCNICO DE ENFERMAGEM. 

 
De acordo com o número de currículos recebidos o ponto de corte estabelecido para avaliação 

curricular referente a vaga em questão foi de 70 pontos baseados no item “8. Da triagem”, presente 

no edital. 

 

Nome do candidato Pontuação curricular  

Alaide Cristina Ferreira Caldeira Araujo 

Alves 

70 

Ana Claudia Lage de Melo Macedo 80 

Ana Luiza da Silva Antonio 80 
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Andreia Muniz Rosa 80 

Beatriz Batista 80 

Beatriz Ivanilde Gil Santos 80 

Bruna Kellen dos Santos 80 

Cibele de Fatima da Silva Soares 80 

Claudiana Pereira Barbosa 80 

Danielle Freira de Andrade da Silva 80 

Edircilene Moreira Lima do Nascimento 80 

Edna Aparecida Machado de Freitas 80 

Eliane Cristina Guedes Alves 80 

Elizabeth Rodrigues dos Santos 100 

Eva Lúcia Veloso 100 

Evaldo Ramalho dos Santos 80 

Fabiana Andrade de Souza 80 

Fabio Alan Mendes Lima 80 

Fernanda fernandes Lopes Lima 80 

Franciele da Silva Ormundo 80 

Franciele Gracia Souza Gomes 80 

Gilmara Oliveira Dias 80 

Jeniffer Costa Silva Rodrigues 70 

João Marcos Tadeu Nicolau 80 

Jocasta Rosa da Costa 80 

Joyce dos Santos Alves Lemes 80 

Juliana de Oliveira Alves Felix 80 

Karen Caroline Vieira Costa 80 

Leticia de Souza Camargos 80 

Leticia de Souza Dias Barbosa 80 

Leticia Mariana 80 

Lidiana Poliana Aparecida Pereira Santos 80 

Lilian Bibiane Silva Ferreira 80 
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Lorrany Estheffany Soier dos Santos 80 

Luciana Tavares da Silva 80 

Lucimar de Barros 80 

Mariana Magela Fonseca de Souza 80 

Marlei Amorim Manduca Rodrigues 80 

Mikaela Fernanda Gonçalves Martins 80 

Natascha Cristina Ferreira Silva 80 

Nytiama Ferreira 80 

Pamella Ingrid Martins 80 

Patricia Souza Dias Santos 80 

Raiane de Almeida Duque 80 

Sara Eleticia Damasceno Martins 100 

Silvania Vasconcelos 80 

Simone Maria Nascimento Silva 100 

Tainara Carolina 80 

Thais Alexandra Alves jardim 80 

Thais Naara Alves da Cunha 100 

Thays Cristina Romualda Silva 80 

 

 

 

 

 

 


