ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS — OSSHMT)
CONVENIO N2 878452/2018

EDITAL N2 002/2021 — OSSHMTJ, DE 14 DE OUTUBRO DE 2021

A ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS - OSSHMT),
pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, no uso de suas atribuicdes comunica aos interessados
sobre a realizacdo de Selecdo Externa Simplificada consoante este Edital disponibilizado no site
https://www.hmtj.org.br/unidades/unidades-hmtj/casai-brasilia.php e site da SESAlL. Os interessados
deverdo acessar o site da OSSHMT)J para realizarem as inscrigdes.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

11 As regras gerais dos processos seletivos realizados pelas pessoas juridicas que firmarem contrato via
convénio para execugdo das agBes em salude indigena orientar-se-do, em todas as suas etapas, pelas
recomendagdes constantes no Termo de Referéncia, disponivel no site da Secretaria Especial de Saude
Indigena (SESAIl):www.saude.gov.br/sesai.

1.2. O processo seletivo terd como objetivo selecionar profissionais para formacdo de cadastro de
reserva. Serdo regidos pelo constante no Decreto-Lei n® 5.452/1943 — Consolidacdo das Leis do Trabalho —
CLT, submetendo-se ao contrato de experiéncia por até 90 (noventa) dias, para que possa haver a
verificacdo da aptiddo profissional pela equipe técnica da CASAI BRASILIA, bem como a conformidade com
os critérios constantes no Termo de Referéncia, respeitando o principio da impessoalidade.

13. A validade do processo seletivo sera de 12 (doze) meses a contar da data de publicacdo deste edital
no site, levando em consideracdo a vigéncia do convénio.

14. O regime de trabalho sera definido em conformidade com a escala de trabalho estabelecida no
ambito da CASAI BRASILIA, respeitadas as Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho.

15. O referido processo seletivo é destinado a CASAI BRASILIA.

16. Todo o processo seletivo tera cardter eliminatério e classificatério, compreendendo andlise
curricular, prova de titulos, e entrevista para avaliagdo do perfil profissional pela Comissdo Examinadora.



17. A Comissdo Examinadora sera composta por 02 (dois) representantes da Entidade Conveniada, 02
(dois) representantes Controle Social — SESAI e 02 (dois) representantes da CASAI BRASILIA, incluindo-se o
Chefe da CASAI BRASILIA ou representante por ele indicado.

1.8. Os processos seletivos serdo regidos por este edital e a realizagdo dos mesmos sera de
responsabilidade da Comissdo Examinadora, ressaltando-se que o presente NAO SE TRATA DE CONCURSO
PUBLICO.

19. Em respeito aos candidatos inscritos nesta Selecao Simplificada, caso ocorra o agravamento dos
indices da pandemia e seja decretado lockdown, ou outra medida mais restritiva de distanciamento social,
em Brasilia-DF, local de realizacdo da etapa de entrevistas, sera determinada a suspensdo dessa etapa,
apenas durante o periodo previsto, e ,de acordo com nossa politica de transparéncia de informacgodes, sera
divulgada na pagina do Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus local de acompanhamento da sele¢do
simplificada (https://www.hmtj.org.br/unidades/unidades-hmtj/casai-brasilia.php) as devidas informacg&es e
novo calendario de realizagdo desta fase.

1.10. O cadastro reserva que sera formado, poderd ser utilizado para cobertura de vagas oriundas de
licenga maternidade, férias, afastamento por INSS e demais situagdes (afastamentos) que se fizerem
necessarias.

1.11.  Este Edital estard disponivel para consulta na CASAI BRASILIA, localizada & RODOVIA DF 250 - KM 8,5
- CHACARA PARAISO DO CAMPO - SOBRADINHO DOS MELOS - ITAPOA-DF, assim como, disponivel no
endere¢o da OSSHMTJ, localizada a SHN QUADRA 1 AREA ESPECIAL A BLOCO D SALA 701, ASA NORTE-DF.

112. Todas as etapas do processo seletivo acontecerdo conforme previsto neste Edital, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato quaisquer custos decorrentes da participagdo no processo selecao.

2. ATRIBUIGOES, ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS E RESPONSABILIDADES

2.1. O profissional de saude indigena deverd ter disposicdo e qualificacdo para atuar em contexto
intercultural, incluindo-se: ter facilidade para o didlogo, saber trabalhar em equipe, conhecer e respeitar a
diversidade étnica e cultural existente no pais, comunicar-se de maneira clara, ter flexibilidade e disposi¢cdo
para aprender com a populacdo a qual se destina o servico. Devera conhecer os principios do Sistema Unico
de Saude (SUS), as diretrizes da Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB) e da Politica Nacional de Atencado
a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI). Identificar que podera compor Equipes Multidisciplinares de Saude
Indigena (EMSI), devera possuir disponibilidade para trabalhar em regime de escala bem como realizar
viagens.

2.2. Os profissionais devem estar aptos para atuarem com respeito e empatia junto aos usudrios do
servico e colegas de trabalho. As atividades do profissional de saude indigena sdo complexas e exigem
compreensdao do conceito ampliado de salude, que demanda atencdo a diferentes aspectos, incluindo-se
condicOes socioculturais, econdmicas, geograficas, logisticas, epidemioldgicas e das praticas de saude
tradicionais, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas.

2.3. Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se o planejamento, organizagao,
execucdo e avaliacdo das agdes de saude individuais e coletivas na esfera do cuidado, vigilancia, promocao
e educacgdo em saude. O profissional deve ainda atender ao prescrito na legislagdo geral e especifica de sua
area de atuacdo relacionada, operar sistemas informatizados, proceder as rotinas administrativas e
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participar do monitoramento e avaliacdo de politicas e programas preconizados pelo Ministério da Saude e

SESAI, realizar registros de cadastro, produtividade e demais informacgdes de salde nos sistemas oficiais da
SESAL.

24. Cabera a CASAI BRASILIA, promover a capacitagdo obrigatéria dos colaboradores recém contratados
a fim de possibilitar que possam desenvolver plenamente suas atividades.

2.5. As fungdes sumarias estao dispostas no ANEXO VI.

2.6. Os profissionais devem se comprometer a manterem seus cartdes de vacina atualizados, de acordo
com o Calendario Nacional de Vacinagdo, tendo em vista a transmissibilidade das doencgas imunopreveniveis
e a vulnerabilidade epidemioldgica de algumas populagdes indigenas tendo em vista ndo possuirem
memoaria imunoldgica para algumas dessas doengas.

2.7. Os profissionais deverdo cumprir as escalas de servigos estabelecidas e zelar pelos materiais e
equipamentos das unidades de saude.

2.8. Desempenhar atividades em consonancia com os programas de saude desenvolvidos pela CASAI
BRASILIA e em conformidade com as politicas estabelecidas pelo Ministério da Saude.

2.9. Disponibilizar regularmente e institucionalizar todas as informag¢bes e documentos produzidos nas
rotinas de trabalho — ressalvadas as informagdes de carater sigiloso que deverao ser tratadas de acordo com
a legislacdo vigente e demais aspectos éticos (Lei N2 12.527, de 18 de novembro de 2011; Decreto N2 7.724,
de 16 de maio de 2012).

2.10. Todos os profissionais deverdo respeitar o direito de imagem indigena de acordo com a legislacdo
vigente e demais aspectos éticos (Constituicdo Federal de 1988; Portaria n2 177 PRES, de 16 de fevereiro de
2006 da Fundag3do Nacional do Indio —FUNAI).

2.11. Em casos pontuais onde houver necessidade de realizacdo das atividades profissionais indigenas.
Esses locais possuem infraestrutura de acordo com a realidade da comunidade indigena em questao,
podendo haver limitagdes, inclusive, no quesito moradia e acomodacgdes.

2.12. Os profissionais de saude deverdo manter atualizado o registro das informagdes sobre assisténcia
prestada no prontudrio do paciente, respeitando-se o segredo e o sigilo profissional, conforme Artigo 12 da
Resolucdo N2 1.638/2002, do Conselho Federal de Medicina e resolucbes dos respectivos conselhos de
classe.

2.13. Os profissionais devem estar aptos para realizarem o registro das informagdes no Sistema de
Informacdo da Atencdo a Saude Indigena (SIASI).

3. DA INSCRICAO

3.1 As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente via internet no site da conveniada

https://www.hmtj.org.br/unidades/unidades-hmtj/casai-brasilia.php. O periodo para a inscri¢do
corresponde de 12/11/2021 a 25/11/2021, até as 23:59 horas (horario de Brasilia).




3.2 A inscrigao dos candidatos implicard sua adesdo a todas as regras que disciplinam a selegao.

33. O candidato que se declarar indigena deverd apresentar, nas ocasiGes de convocagles, declaragdo
original comprovando a sua origem étnica, contendo as trés assinaturas do Cacique do Povo a qual pertence,
da lideranca local da aldeia de origem do candidato e também do presidente do Conselho local de salude
indigena ou entdo mediante apresenta¢do do RANI (FUNAL).

34. Ao inscrever-se, o candidato devera preencher por completo a Ficha de Inscri¢ao disponivel no site,
optando por apenas 1 (uma) area de abrangéncia para atuagdo. A ficha de inscricdo devera ser impressa
para ser apresentada nos casos de convocagao, junto aos documentos comprobatoérios das informagdes
fornecidas no ato da inscricdo (copia e originais). O sistema sé ird considerar uma inscricdo por CPF, logo
ndo serd permitido se inscrever-se mais de uma vez, mesmo que em cargo diferente.

35. E recomendado que a inscrigdo seja feita pelo computador, uma vez que a ficha de inscri¢do estara
disponivel para impressio apenas no momento da finalizagdo da inscricdo. Para os casos em que o
candidato ndo conseguir imprimir imediatamente, podera ser solicitado segunda via através de formulario
de duvidas presente no sitio eletrénico da conveniada, desde que dentro do periodo de inscricdo.

3.6. A inscricdo dos candidatos implicara sua adesdo a todas as regras que disciplinam a selecdo, bem
como ao preenchimento de todos os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado
neste Edital. Ndoserdo aceitos pedidos de cancelamento de inscricdo para realizagdo de uma nova inscrigao
ou alteracdo de dados da ficha de inscricao.

3.7. A Comissdo ndo se responsabiliza pelas inscricdes nao transmitidas ou ndo recebidas por motivos de
ordem técnica dos computadores, falha de comunicag¢do, congestionamento das linhas de comunicagdo e
de transmissdo de dados, falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica e interrupgao
ou suspensdo dos servicos que impegcam a transferéncia de dados e entrega de documentos.

38. Ndo serdo consideradas as informacdes, inseridas na ficha de inscricdo, em campos destinados para
outras finalidades.

39. O candidato que se declarar portador de necessidades especiais (PNE), no ato de sua inscri¢do.
Devera ANEXAR através do e-mail curriculos@hmtjsaudeindigena.org.br o Laudo Médico, emitido nos 06
ultimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia com expressa referéncia ao cddigo da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID) - vide ANEXO V. Deverdo colocar no titulo do e-mail nome
completo do candidato, cargo pretendido e CASAI BRASILIA. O candidato que se declarar portador de
deficiéncia que ndo enviar o laudo por e-mail conforme orientacdo deste edital tera sua inscricdo cancelada.

3.10. Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE) deverdo participar do concurso em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos em relagdo ao conteudo, avaliagdo, critérios de
aprovacado, hordrio, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.11. Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE), quando habilitados e classificados,
deverdo ser convocados para pericia médica promovida por Equipe Multiprofissional de responsabilidade da

Medicina do Trabalho do Entidade Conveniada.

3.12. Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE) que, no decorrer do periodo de



experiéncia, apresentarem incompatibilidade entre a necessidade especial e as atribuicdes do cargo, serdo
considerados INAPTOS e, consequentemente, desligados.

3.13. Caso o candidato possua vinculos familiares com colaboradores internos da Entidade Conveniada,
essa condicdo deve ser descrita no ato de inscricdo sob pena de invalidar a inscri¢do.

3.14. Ndo serad exigida apresentacdo de documentos comprobatérios dos dados fornecidas no ato da
inscricdo, exceto para o candidato que se declarar portador de deficiéncia conforme item 3.6. Os
documentos comprobatdrios dos dados fornecidos no ato da inscricdo sé serdo exigidos nos casos de
convocagao, e deverao ser apresentados os originais ou suas copias autenticadas.

3.15. N3o serd aceito pedido de alteracdo de informacdes relativo a opg¢do do cargo. E de inteira
responsabilidade do candidato o total e correto preenchimento das informacgdes exigidas no ato da inscrigao,
assim como a veracidade das informagdes.

3.16. O candidato é o Unico responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de
Confirmacgado de Inscri¢do.

3.17. Ao se inscrever, o candidato autoriza a divulgacdo de suas informacgdes relativas ao processo
seletivo que se fizerem necessarias, via site, inclusive notas e ordem de classificacdo.

3.18. A comprovacdo da Experiéncia Profissional podera ser feita mediante apresentagdo de copia dos
seguintes documentos:

3.18.1. Para Contratados pela CLT: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificacdo
onde constam numero, foto e série, folha da identificagdo civil, folha onde constam os contratos de trabalho
e folhas de alteragGes que constem mudanga de fungdo); acompanhado da cépia do ultimo comprovante de
pagamento da respectiva remuneracao — recibo, contra cheque, etc. Caso a anotacdao da CTPS indique o
periodo inteiro de trabalho, é dispensada a apresentagao do ultimo comprovante de pagamento; ou

3.18.2. Contrato de prestacao de servico com reconhecimento de firma de quem estiver contratando,
acompanhado de cdpia do ultimo comprovante de pagamento da respectiva remuneracao — recibo, contra
cheque, etc. Caso a contratante seja instituicdo publica, é dispensado o reconhecimento de firma da
assinatura do contratante. Essa orientagdo se enquadra para funciondrios de instituicdes publicas que
prestem servigos por meio de contrato, ou seja, que n&o sdo servidores efetivos /concursados; ou

3.18.3. Declaragdo de instituicdo privada com firma reconhecida de quem estiver assinado contendo
nome, cargo e periodo trabalhado; ou

3.18.4. Para servidores publicos: Declaragdo de instituicdo publica contendo nome, cargo e periodo
trabalhado. Serd aceito o Termo de Posse, acompanhada da certiddo de tempo de servi¢o ou declaragdo que
informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagdo do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas.

3.18.5. Para o cargo de Técnico de Enfermagem, sera aceito o periodo de estagio como comprovacao, de
acordo com a LElI N2 6690 DE 29/09/2020: original e cépia do Certificado / Diploma do Curso Técnico de
Enfermagem e certificado ou declaragao (reconhecido em cartdério) da unidade de salde contendo carga
horaria total, nimero de meses em que o estagio foi realizado, atividades realizadas e desempenho do
estudante.

3.18.6. Para Servico Voluntario Profissional de acordo com a PORTARIA N2 261, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2016, sera aceito: Declaragdo da instituicdo com firma reconhecida, contendo nome, cargo, periodo
trabalhado (data de inicio e término) e atividades desempenhadas

3.19. Os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes, de forma a permitir a andlise da
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documentagdo com clareza. Documentos ilegiveis ndo serao analisados.

4, DAS VAGAS

4.1 O Processo seletivo serd composto conforme quadro abaixo:

NiVEL MEDIO E TECNICO

VAGAS PARA |VAGAS RESERVADAS
CARGO REMUNERAGAO | CANDIDATOS DE| PARA CANDIDATOS T?;EAL
(RS) AMPLAA PORTAD?RES DE VAGAS
CONCORRENCIA DEFICIENCIA
TECNICO DE ENFERMAGEM 2.580,83 CR* Ao CR*

*CR - Cadastro de Reserva: Cargos que estardo sob regime para contrata¢do para quadro reserva.
** N3o foi definido o nimero de vagas para PNE devido as vagas serem destinadas a Cadastro de reserva.
Havendo vagas, sera respeitado a cota destinada aos portadores de necessidades especiais.

5. DA SELECAO

5.1. O Processo Seletivo tem cardter eliminatério, classificatdrio e compreendera as etapas descritas a
seguir:

12 Etapa: Inscrigdo através do site da conveniada (https://www.hmtj.org.br/unidades/unidades-hmtj/casai-
brasilia.php), ndo sendo aceitas inscricGes fora do prazo previsto para inscricbes dos candidatos. Nesta
etapa serdo inseridos pelos candidatos dados curriculares e, quando houver, dados dos titulos que possuir,
para serem analisados pela conveniada. Nao obstante, os candidatos selecionados para etapa 22, deverao
comprovar todas as informagdes oferecidas no ato de sua inscri¢ao, assim como os documentos previstos
no item 3.4. Serdo excluidos da fase de entrevista todos os candidatos que obtiverem pontuac¢do na fase de
analise curricular menor que 10 pontos, exceto nos casos em que houver menos de 20 candidatos inscritos
e validados a participarem da analise curricular para mesma categoria profissional, podendo somente
nesses casos serem considerados pontuacdao superior a 6 pontos. Serdao habilitados os candidatos com
experiéncia profissional minima de 01 (um) més completo no cargo em que se inscreveu.

22 Etapa: Analise curricular e documental de todos os candidatos inscritos, de carater eliminatério. Serao
habilitados os candidatos com experiéncia profissional minima de 01 (um) més completo. Observa-se que
ndo serdo considerados no codmputo, periodos de estagios ou extensdo universitaria realizada durante a
graduacgdo, exceto para os candidatos indigenas que ndao possuirem experiéncia profissional comprovada e
para os cargos de Técnico de Enfermagem (LEI N2 6690 DE 29/09/2020). No caso do candidato ser indigena,
qualquer tipo de estagio, desde que comprovado, podera ser computado.

32 Etapa: Entrevista com Comissdo Examinadora, de carater eliminatério e classificatério. Nesta etapa, a
Comissdo Examinadora ird buscar atributos inerentes ao cargo pleiteado pelo candidato, bem como
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caracteristicas de adaptabilidade as condicionantes da Saude Indigena com base nas competéncias
elencadas no certame no item 6 (Critérios de Avaliacdo) e no comportamento apresentado pelo candidato
durante a entrevista, uma vez que a etapa tem por finalidade avaliar parte técnica e comportamental. Podera
ocorrer, nesta etapa, a participacdo de um psicélogo da CASAI BRASILIA, para avaliacdo do candidato.

5.2 A pontuagdo adquirida pelo candidato na etapa de analise curricular, por meio da ficha de inscrigao,
nao é fator decisivo para sua aprovagao e nem tdo pouco para sua classificacdo na etapa de Entrevista
Técnica e Comportamental, uma vez que os dados que fazem com que o candidato pontue na primeira etapa
nao sado suficientes para determinar o perfil profissional almejado para o cargo.

5.3 A divulgagdo dos locais, datas e horarios para a realizagdo das etapas estard disponivel no site da
Conveniada, conforme Calendario de Eventos (ANEXO lll), e toda e qualquer alteracdo se dard no site da
Entidade. Sendo de total responsabilidade do candidato, seu acompanhamento.

5.4 Serdo classificados de forma decrescente na primeira etapa, os candidatos que obtiverem a maior
pontuacgao.

5.5 Os candidatos classificados em posicdo superior ao nimero de vagas (quando houver) entrardo para
o Cadastro de Reservas.

5.6 Ao ser convocado o candidato devera se apresentar no local indicado no calendario de eventos,
portando originais e copias de todos os documentos comprobatérios das informagbes contidas em sua
inscricdo. Ndo haverd prazo posterior ao ato de sua convocagdo para apresentacdo de documentos
comprobatodrios. Ndo sera permitida avaliagdo documental por meios diferente do exposto acima.

5.7 As vagas de cotas, quando nao houver candidatos inscritos e aprovados, serdao preenchidas por
candidatos de ampla concorréncia visando ndo defasar quadro de pessoal do convénio bem como ndo
possibilitar vazios assistenciais/ administrativos de cargos necessarios para execu¢do do convénio.

5.8 Os candidatos deverao preencher a ficha de inscri¢do no site desta conveniada, informando apenas
cursos concluidos e que estejam de acordo com os critérios de avaliagdo para serem pontuados. O candidato
€ o Unico responsdvel pelo correto preenchimento da ficha de inscricdo e ndo serdo aceitos pedidos de
corre¢do da mesma.

5.9 As vagas destinadas para cadastro reserva serdo convocadas ao longo da vigéncia do presente edital

a medida em que surgirem vagas a serem preenchidas ou em caso de decisdo da Comissdao Examinadora.
Toda convocacdo sera feita através do site da OSSHMTJ.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO E VALIDAGAO.

ETAPA CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO

SER INDIGENA 6 PONTOS

ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO COMPLETO
(PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO E TECNICO)

3 PONTOS




EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGAO INSCRITA

0,2 POR MES COMPLETO
(MAXIMO 24 PONTOS)

ACIMA DE 81H - 0,5 PONTOS
ENTRE 41H E 80H — 0,3 PONTOS
ATE 40H - 0,2 PONTOS
(MAXIMO 1,5 PONTOS)

CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA FUNCAO INSCRITA
ANALISE (PONTUACAO POR CARGA HORARIA DO CURSO
CURRICULAR CONCLUIDO)

CONHECIMENTOS ELEMENTARES SOBRE O SUS E A
ATENGAO PRIMARIA 05 PONTOS
(ESTRUTRA, PRINCIPIOS E ABRANGENCIA)
CONHECIMENTOS DE TECNICAS DE PLANEJAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO
(CAPACIDADE DE RECONHECER A IMPORTANCIA DO 05 PONTOS
TRABALHO MULTIDISCIPLINAR, PLANEJAMENTO DE ACOES
E MONITORAMENTO DE DADOS EM SAUDE)
HABILIDADE PARA O TRABALHO INTERCULTURAL
(CONSIDERANDO AS ESPECIFICIDADES CULTURAIS DOS
INDIGENAS DO DSEI, POLO E CASAI'S; CONHECIMENTOS
ELEMENTARES SOBRE AS LINGUAS LOCAIS)
HABILIDADE PARA SE COMUNICAR COM CLAREZA E
OBJETIVIDADE 05 PONTOS
(FLUENCIA, EMPATIA E CAPACIDADE PARA OUVIR)

ENTREVISTA
05 PONTOS

TOTAL DA ENTREVISTA: 20 PONTOS

6.1. Em caso de empate na pontuacdo final, os critérios de desempate seguirdo a seguinte ordem:
a) ser comprovadamente indigena;

b) maior tempo de experiéncia na area de formacao;

c) maior pontuagdo por titularidade; e

d) data e hora da inscri¢do.

6.2. A experiéncia profissional devera ser comprovada na ocasido da analise documental, por meio de
carteira de trabalho, declaracdao do 6rgdo empregador ou outro meio idéneo, incluindo-se a apresentagao
da cdpia do Contrato de Prestagdo de Servigco, com reconhecimento de firma em cartério, acompanhada da
Declaragdo do contratante, sob as penas da Lei, informando a Razdo Social e o nimero CNPJ no caso de
Pessoa Juridica ou o nome completo e o nimero do CPF da Pessoa Fisica na qual desenvolveu a atividade,
bem como, o periodo do contrato, e as atividades exercidas pelo candidato, exclusivamente, na
especialidade que estiver concorrendo para fins de pontuacdo (reprodugio/cdpia autenticada em cartdrio).
Conforme item 3.18.

6.3. Para fins de comprovacgao de experiéncia profissional, ndo serdo considerados periodos de trabalhos
sobrepostos, mesmo em instituicdes/érgdos diferentes, inclusive, para a atividade exercida na area de
ensino/magistério.

6.4. Ainda no ato da entrevista, a Comissdao Examinadora devera ter realizado previamente a analise dos
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curriculos.
6.5. Formacdo académica, pds-graduacgdo, cursos de aperfeicoamento, publicacbes técnicas e exercicio
de atividade profissional somente serdo considerados se possuirem relacdo direta com a area de formacgao

do candidato e referente a vaga a qual deseja concorrer.

6.6. Somente serdo considerados Certificados e Diplomas emitidos por instituicdes reconhecidas pela
autoridade publica competente.

6.7. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela
autoridade competente.

7. DA CONTRATACAO

7.1 Sao requisitos para a contratagao:
a) Ter sido aprovado na Selecao Externa Simplificada;
b) Apresentar documentacdo comprobatéria dos dados curriculares: diploma ou certificado de

conclusdo dos cursos exigidos para o cargo, bem como documentacdo apresentada no ato da inscricdo para
comprovacdo de sua identidade de étnica;

c) Apresentar inscricao regularizada no Conselho Profissional competente;

d) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com autorizagdo para trabalhar no pais;
e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, para os candidatos do sexo
masculino;

g) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

h) Apresentar toda e qualquer documentacao solicitada pela conveniada, para formalizar a contratacao;
i) Cumprir as normas estabelecidas no Edital;

j) Os Candidatos Aprovados serdao contratados de acordo com cronograma de necessidades do servico;
k) A distribuicdo das vagas por fungao, a jornada de trabalho, sdo as previstas no edital;

) Os candidatos aprovados passardo por um contrato de experiéncia de 45 dias podendo ser

prorrogado por mais 45 dias, para verificacdo de aptiddo profissional pela equipe técnica da CASAI BRASILIA
ou SESAI nivel central, do CONDISI e liderangas indigenas, em respeito a Convengado 169 da OIT. Ressalta-se
que a verificacdo da aptidao profissional serd passivel de auditoria pelas instancias responsaveis, com vistas
garantir a legalidade, isonomia, moralidade e impessoalidade dos processos de contratacdo;

m) A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos aprovados;

n) A participacdo e classificacdo no Processo Seletivo ndo geram direito a contratagdo, mas esta, quando
se fizer, respeitara a ordem de classificacao final;

o) No ato da contratacdo, os candidatos deverdo apresentar todos os documentos legais exigidos para
a vaga, sob pena de eliminagdo do processo;

p) O candidato selecionado devera assinar declaracdao em que ateste ndo possuir vinculo de trabalho na

esfera publica, conforme disposto nos Artigo 52, Il da Portaria Interministerial N°507/2011 e no Artigo 189,
XVII da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) que versam sobre a proibicdo de utilizacdo de recursos de
convénio para pagamento de servidor publico, exceto nos casos dos profissionais de saide, de acordo com
o estabelecido no Artigo 37, inciso XVI, alinea a, da Constituicdo Federal de 1988 e o Artigo 1°, §1 da Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO),vejamos:
Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, também, ao
seguinte:



XVI - é vedada a acumulag¢do remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso Xl:
a. a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com
profissdes regulamentadas.
Art. 18. N3o poderao ser destinados recursos para atender a despesas com:
§ 19 Desde que o gasto seja discriminado em categoria de programacdo especifica
ou comprovada a necessidade de execucao da despesa, excluem-se das vedagcdes
previstas:
VI - no inciso VIl do caput, o pagamento pela prestacdo de servigos técnicos
profissionais especializados por tempo determinado, quando os contratados
estiverem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra
atividade e haja declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de
origem da inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das
atividades atribuidas, desde que:
a. esteja previsto em legislagdo especifica;
q) Caso o candidato selecionado (profissionais da satde) possua vinculo empregaticio na esfera privada
ou publica, devera assinar termo comprovando a disponibilidade de carga horaria para o adequado exercicio
da fungdo. Caso seja verificada incompatibilidade de carga horaria, o candidato terd sua contratacdo
cancelada.

8. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGCOES

8.1. O candidato podera apresentar pedido de reconsidera¢cdo apenas apds a divulgacdo do resultado
parcial da primeira etapa no que trata o item 5.1.

8.2. Os pedidos de reconsideracdo acerca dos resultados da etapa citada anteriormente, poderao
ser interpostos até as 23:59 horas do 22 dia, a partir da publicacdo do resultado parcial, em formulario
disponibilizado no site da conveniada conforme data prevista no ANEXO Ill — Calendario de Eventos. Nao
sera aceita interposicao de recursos por outro meio nao especificado neste Processo Seletivo.

8.3. Serdo indeferidos os pedidos de reconsideracdo que: a) Ndo estiverem devidamente fundamentados;
b) N3o apresentarem argumentacles ldgicas e consistentes; c) Estiverem em desacordo com as
especificacdes contidas neste Edital; d) Estiverem fora do prazo estabelecido; e) Cujo teor desrespeite a
banca examinadora;

8.4. Os resultados das etapas de selecao serdao divulgados no site oficial da conveniada com vistas a
garantir a transparéncia e controle por todas as instancias interessadas.

8.5. Todos os pedidos serdo apreciados pela Comissao Examinadora, em até 03 (trés) dias Uteis do
recebimento, ndo cabendo recurso da decisao final.

8.6. O candidato serd cientificado da decisdo, pelo site oficial da conveniada, ou ainda por e-mail,
conforme cadastro realizado pelo candidato previamente.

9. PROTEGAO DE DADOS

9.1. O Candidato ao processo de Selecao Simplificada, autoriza e consente com o tratamento de dados
10



coletados durante a inscricdao e entrevista. Os dados pessoais tratados refletem as informacdes declaradas
pelos titulares no momento da inscricdo e/ou coletadas ao longo do processo e podem incluir: nome, data de
nascimento, género, endereco residencial, nacionalidade, enderego eletrénico, telefones fixo e mdvel, dados
referentes a documentagdao que permitam a identificagdo, como RG e CPF, além de dados sobre formacgao
académica. Dados pessoais sensiveis como raga, cor, etnia e informagdes sobre pessoas com deficiéncia sdo

coletados para fins de cumprimento das regras do Edital;

9.2. O tratamento de dados relativos a candidatos, em sele¢do simplificada se dd mediante as seguintes
finalidades: a) Gerir o cadastro do candidato no processo seletivo; b) Gerenciar comunicacdo com o
candidato; c) Avaliar elegibilidade e aptiddo do candidato; d) Garantir conformidade com exigéncias
regulatdrias e normativos do convénio firmado com o Ministério da Saldde, voltado a promocgao

complementar da assisténcia da saude indigena;

9.3. A depender da etapa em que o candidato se encontre no processo, haverd necessidade de coleta
adicional de dados pessoais, bem como aplicacdo de exames médicos e psicoldgicos para atender a questées

legais.

9.4. O tratamento de dados pessoais somente é realizado para finalidades legitimas e especificas,
seguindo as boas praticas de protecdo de dados pessoais e da privacidade, baseando-se nas seguintes
hipéteses previstas em lei: a) Para o cumprimento de obrigacdo legal junto ao Governo Federal; b) Para
execucdo de contrato de trabalho ou de procedimentos pré-contratuais; c) Por interesse legitimo do
Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus, em cumprimento aos normativos internos da companhia; d)

Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral.

9.5. O compartilhamento de dados pessoais sé acontece em situacdes especificas para finalidades
legitimas. Podem ser compartilhados dados pessoais com érgdos de controle publicos que estdo

submetidos a mesma legislagdo nacional acerca da privacidade dos dados pessoais dos usuarios.

9.6. Os dados dos candidatos sdo armazenados para atendimento aos prazos legais existentes, bem como,

para fiscalizacdo dos 6rgdos legais de controle, em razdo do convénio firmado.

9.7. O titular de dados pessoais ou seu representante legal podera solicita-los a qualquer momento, com
base na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. Adicionalmente, é permitido o acesso aos dados
pessoais dos titulares de forma integra, deixando a disposi¢do sua atualizagdo, quando cabivel, mediante
comprovacgdo. A atualizagdo dos dados pessoais é de responsabilidade do titular ou de seu representante

legal.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1  Este Edital se aplica especificamente para a contratacdo de todos os profissionais atuantes na saude

indigena (constantes no ANEXO 1).
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10.2  Sera de responsabilidade exclusiva do candidato observar e acompanhar os procedimentos e prazos
estipulados nos editais;

10.3 O candidato que ndo entregar as documentacGes comprobatdrias das informacdes contidas na ficha
de inscricdo em sua totalidade, serd desclassificado do processo. Ndo podera ser desconsiderada nenhuma
informacao descrita na inscricdo com a finalidade de subtrair a pontuacdo do candidato obtida inicialmente,
mesmo que tal informacdo nao altere a ordem classificatodria.

10.4  Os casos omissos serdao dirimidos pela Comissdao Examinadora;

10.5 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a desqualificacdo do
candidato, com todas as suas consequéncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal;

10.6 Todos os profissionais selecionados e contratados, obrigatoriamente, deverdao realizar e manter
atualizado cadastro nos sistemas de informag¢Oes de recursos humanos da Secretaria Nacional de Saude
Indigena — SESAI-RH;

10.7 A aprovacdao no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo assegura ao candidato a sua imediata
contratagdo. Mesmo que aprovado para cadastro de reserva, existe apenas a expectativa de ser convocado
seguindo rigorosa ordem de classificagdo, conforme a conveniéncia e o interesse da Casai Brasilia, durante o
periodo de validade deste edital.

10.8 Os candidatos que compuserem o cadastro de reserva do presente processo seletivo serao
convocados de acordo com a ordem de classificacdo, cabendo ao candidato optar ou ndo pelo
preenchimento da vaga disponivel.

10.9 O candidato que manifestar ndo ter interesse no preenchimento da vaga disponivel, seja ela
tempordria ou permanente, no prazo de até 48 horas (Uteis) apds a convocacdo, cederd o lugar a convocacgado
do candidato subsequente, sendo assim eliminado definitivamente da selec¢do.

10.10 Caso o candidato convocado para contratagdao nao apresente toda a documentacdo exigida dentro
do prazo de até 48 horas (uteis), serd eliminado definitivamente da selecdo, hipétese em que serd

convocado o candidato classificado na posi¢cdo imediatamente subsequente na lista de classificagao.

10.11 Todos os itens deste Edital que tratam de datas, estdo condicionados de acordo com o horario de
Brasilia.
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ANEXO I - REQUISITOS PARA OS CARGOS

NiVEL MEDIO E TECNICO

CARGO

REQUISITOS

TECNICO DE ENFERMAGEM

- ENSINO MEDIO COMPLETO

- CURSO DE TECNICO EM ENFERMAGEM COMPLETO

- REGISTRO PROFISSIONAL ATIVO

- EXPERIENCIA PROFISSIONAL MiNIMA CONFOME ITEM 5.1
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ANEXO Il - LISTA DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Lista de Documentos (Devem ser entregues na ordem abaixo descrita):

() Exame Admissional;

( )Curriculum Vitae atualizado;

( )CTPS (carteira de trabalho)original;

( )Copia da CTPS 12 e 22 pdgina (identificacdo e qualificacdo civil);

( )Copia da pagina da Contribui¢do Sindical na CTPS;

( )Certiddo do PIS (cartdo do cidaddo, declaragdo/carta da CEF informando inscricdo no PIS ou cdpia da
ultima rescisdo do contrato de trabalho);

( )Declaragdo de comprovacao de origem indigena;

( )Cépia da Certiddao de Nascimento ou Casamento;

( )Cépia frente e verso da Identidade RG (ndo serdo aceitos outros documentos);

( )Copia do CPF + Declaragdo retirada em www.receita.fazenda.gov.br, confirmando a situagdo regular do
documento;

( )Copia do Comprovante de Bons Antecedentes (pode ser retirado no site da policia civil);

( )Cépia do Titulo de Eleitor + Comprovante da Ultima Votag3o (pode ser emitido também pela internet);

( )Certificado de Reservista ou Declaracdo de ndo alistamento (homens);

( )Copia do Comprovante de Residéncia do més corrente com CEP (conta: luz, telefone, internet, TV, cartdo
de crédito no seu proprio nome ou no nome do conjuge ou dos pais);

( )Cdpia do Cartdo de Banco (preferencialmente conta na CAIXA);

( )Copia da Declaragdo de Escolaridade (apenas Certificado de Conclusdo ou Diploma) ou Declaracdo de
escolaridade emitida pela FUNAI;

( )Codpia do Titulo de Especializagdo ou Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica na area, em instituicao
de saude credenciada, com duracdo minima de 03 anos, devidamente registrados junto ao CRM;

( )Cépia da Carteira do Conselho;

( )Copia do pagamento da Anuidade atual junto ao respectivo Conselho + Nada Consta dos anos anteriores;
( )Duas Copias do Cartdo de Vacina (uma copia devera ser entregue no SESMT antes do exame médico);
filhos de 0 a 24 anos: cépia da certiddo de nascimento + Cdpia do CPF + Declaragdo retirada em
www.receita.fazenda.gov.br,confirmando a situacdo regular documento + cdpia da declaragdo escolar
(quando cabivel) + cépia do cartdo de vacina;

( )Relatério CNES(http://cnes.datasus.gov.br/pages/profissionais/consulta.jsp)

( )Comprovacao de nao vinculo publico nas esferas municipais, estaduais e federais;

(

(

)Copia do cartdo do SUS

)Laudo médico em caso de PCD, constando os dados que validam composicdo da cota conforme legislagcdo
vigente.
Observagoes:
. Para a realizacdo do exame admissional, é necessdrio levar uma cdpia do cartdo de vacina¢éo com a
Hepatite B, Dupla Adulto e Triviral em dia;
o Comunicamos que o candidato so serd admitido com todos os documentos exigidos e a confirmagdo
de todos os exames admissionais realizados;
o Apds providenciar os documentos pedidos, favor apresentd-los em ordem no setor de RH
acompanhado do exame admissional (ASO) antes da data inicial do seu trabalho.
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ANEXO Il - CALENDARIO DE EVENTOS

EVENTO

Data/Periodo

Local

Divulgacdo do Edital de abertura

12/11/2021

Site OSS e SESAI

Periodo de inscri¢Ges pela Internet

12/11/2021 a 25/11/2021

Site OSS

Divulgacao do resultado parcial da
primeira etapa

30/11/2021

Site OSS

Pedidos de reconsideragao sobre o
resultado parcial da primeira etapa

Até 02/12/2021

Site OSS

Resposta dos pedidos de
reconsideracao e divulgacao do
resultado parcial da primeira etapa
pos pedidos de reconsideragdo

Até 07/12/2021

Site OSS

Divulgacao da data de convocacgao
dos candidatos para etapa de Andlise
documental e entrevista técnica e
comportamental

08/12/2021

Site OSS

Analise documental e Realizacdo da
Entrevista Técnica e
Comportamental com os candidatos
aprovados na primeira etapa.

A partir de 14/12/2021

SESAI

Resultado da etapa de entrevista
técnica e comportamental

A partir de 21/12/2021

Site OSS

Convocacao dos aprovados para
processos admissionais

Conforme disponibilidade de vaga e
autorizacdo da SESAI para contratagao

Escritério OSS Local

Realizacdo dos processos
admissionais

Conforme disponibilidade de vaga e
autorizacao da SESAI para contratacgao.

Escritério OSS Local
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ANEXO IV — DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO PUBLICO

HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

RECURSOS HUMANOS

Titulo: Declaragdo de Auséncia de Vinculo Publico e de Incompatibilidade de Carga horaria

Eu, ,
portador do RG N2, CPF N9, declaro para os fins de registro na conveniada, que ndo
possuo vinculo ativo direta ou indiretamente com a Administracdo Publica FEDERAL,
ESTADUAL ou MUNICIPAL, em conformidade com o Artigo 529, Il da Portaria
Interministerial N° 507/2011 e no Artigo 182, XVII da Lei de Diretrizes Orcamentarias
(LDO) que versam sobre a proibicdo de utilizacdo de recursos de convénio para
pagamento de servidor publico, exceto nos casos dos profissionais de saude, de
acordo com o estabelecido no Artigo 37, inciso XVI, alinea a, da Constituicdo Federal
de 1988 e o Artigo 1°, §1 da Lei de Diretrizes Orcamentdrias (LDO). Nao possuo
vinculo empregaticio na esfera privada, que gere incompatibilidade de carga horaria
para o adequado exercicio da fungdo a qual estou sendo contratado. Caso seja
verificada incompatibilidade de carga horaria, tenho ciéncia que terei a minha
contratagao cancelada;

Declaro ainda que conforme a PORTARIA INTERMINISTERIAL N¢ 424, DE 30 DE
DEZEMBRO DE 2016, em seu artigo 39 §49, que ndo sou pessoa natural que tenha
sido condenada por crimes contra a Administragcdo Publica ou o patriménio publico;
crimes eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade ou crime de
lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores. Também declaro ndo possuir
familiar agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fung¢do de confianga no
orgdo contratante, nos termos do artigo 72 do Decreto n2 7.203/2010, que dispde
sobre a vedacdo de nepotismo no ambito da administracdo publica federal.

Assinatura do Candidato.

17



ANEXO V - ENQUADRAMENTO PARA COTA DE PORTADOR DA DEFICIENCIA

O empregado foi enquadrado como portador da deficiéncia, nos termos do Decreto 3298 -

20/12/99 em seu Art. 42, com as alteracdes determinadas pelo art. 70 do Decreto 5296/04, no
incisoa baixo:

VI.

Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma
de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho
defuncgdes
Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hze3.000Hz
Obs: Anexar audiograma
Deficiéncia Visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢do dptica; a baixa visdao, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao dptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores
a- Visdo Monocular - conforme parecer CONJUR 444/11: cegueira, na qual a
acuidade visual é igual ou menor que 0,05 em um olho (ou cegueira legal
declarada).
Deficiéncia Intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior a média,
com manifestacdao antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais habilidades
adaptativas, tais como:
a) - Comunicacdo;
b) - Cuidado pessoal;
c) - Habilidades sociais;
d) - Utilizagcdo de recursos da comunidade;
e) - Saude e seguranga;
f) - Habilidades académicas;
g) - Lazer;
h) - Trabalho.
i) Idade de Inicio:
j) Observar: Anexar laudo do especialista
Deficiéncia Mental — conforme Lei 12764/12 — Espectro Autista
Deficiéncia Mdltipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias
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ANEXO VI - DESCRICAO SUMARIA DAS FUNCOES

Colaboradores atividades de Saude

Técnico de Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem na CASAI BRASILIA e /ou demais espacos comunitarios; assistir o
enfermeiro quando necessario; prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar; trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga; realizar administragcdo de medicagaos e seus
respectivos registros, elaborar relatérios técnicos; desempenhar atividades e realizar acdes para promogao da saude da
familia, a grupos especificos e as familias em situa¢des de risco, conforme planejamento da equipe; promover o vinculo
com o paciente de forma a estimular a autonomia e o autocuidado.

Acompanhar pacientes indigenas sempre que necessario em consultas médicas/exame; realizar visitas hospitalares
sempre que necessario. Cumprir as escalas de servicos estabelecidas; zelar e responsabilizar — se pelos materiais e
equipamentos do posto de enfermagem,conferindo-os,para que sejam repassados ao proximo plantao;

Tomar conhecimento da evolugdo do servigo de saude e quadro clinico de cada paciente; verificar as anotages no
livro de ordem e ocorréncia. Enviar a 22 via de Referéncia e Contra Referéncia no retorno dos indigenas para seu lugar
de origem, devidamente preenchida, constando: diagnéstico médico, CID e a prescricado medicamentosa juntamente

com uma coépia da folha de evolugdo;o técnico de enfermagem de area deverd manter diariamente o censo atualizado.
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