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ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS — OSSHMTJ
CASA DE SAUDE INDIGENA - CASAI BRASILIA CONVENIO N° 878452/2018
EDITAL N° 02/2020 — OSSHMTJ, DE 11 DE SETEMBRO DE 2020

A ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS -
OSSHMTJ, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, no uso de suas atribuigcbes comunica aos
interessados a realizacdo de Selecdo Externa Simplificada consoante com este Edital disponibilizado no
site www.osshmtj.org.br e site da SESAI para contratacéo, em carater emergencial e temporario da equipe

de acdo integrada SESAI. Os interessados deverdo acessar o site da OSSHMTJ para realizarem as

inscricdes.

1) DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As regras gerais dos Processos Seletivos realizados pelas pessoas Juridicas que firmam contrato
via Convénio, para execucdo das acbes em salde indigena orientar-se-do, em todas as suas etapas,
pelas recomendacdes constantes no Termo de Referéncia, disponivel no site da Secretaria Especial de
Saude Indigena - SESAI —www.saude.gov.br/sesai;

1.2 Os processos seletivos terdo como objetivo selecionar profissionais para composicdo da equipe
de acdo integrada SESAI e formacdo de cadastro de reserva, que, em caso de contratacdo, serdo
regidos pelo regime constante no Decreto-Lei n® 5.452/1943 — Consolidag&o das Leis do Trabalho — CLT,
submetendo-se ao contrato de experiéncia de até 90 (noventa) dias, para verificagdo da aptidao profissional
pela equipe técnica da SESAI, em respeito a Convencéo 169 da OIT, bem como em conformidade com os
critérios constante neste Termo de Referéncia, respeitando o principio da impessoalidade;

13 O cadastro reserva que sera formado, podera ser utilizado para cobertura de vagas temporarias
oriundas de licenca maternidade, férias, afastamento por INSS e demais afastamentos que se fizerem
necessario.

1.4 A validade do processo seletivo sera o prazo méximo de 01 ano conforme a contar da data de
publicagdo no site, levando em consideracao a vigéncia do convénio;

15 O regime de trabalho sera definido em conformidade com a escala de trabalho estabelecida no
ambito SESAI e respeitadas as Convencgdes e Acordos Coletivos de Trabalho, bem como os Termos de
Ajustamento de Condutas-TAC;


http://www.saúde.gov.br/sesai%3B
http://www.osshmtj.org.br/

1.6 Todo o processo seletivo terd4 carater eliminatério e classificatério, compreendendo analise
curricular, prova de titulos e entrevista para avaliacdo do perfil profissional pelo Comité Interinstitucional;

1.7 O Comité Interinstitucional serd composto por representantes da Entidade Conveniada e
representantes da CASAI/DF, Controle Social da SESAI e representantes do gabinete da SESAI, conforme
orientagbes do Oficio N° 986/2020/SESAI/GAB/SESAI/MS;

1.8 O presente processo seletivo sera regido por este edital, e sua realizagdo estara sob a
responsabilidade da Comiss&o de Selecdo da CASAI/DF, ressaltando-se que o presente NAO SE TRATA
DE CONCURSO PUBLICO;

19 Todas as etapas de inscricdo no processo seletivo acontecerdo conforme previsto no item 2 deste
Edital, sendo de responsabilidade EXCLUSIVA do candidato quaisquer custos decorrentes da participacdo

da selecao;

diversidade étnica e cultural existente no pais, se comunicar de maneira clara, e ter flexibilidade e
disposicdo para aprender com a populacdo a qual se destina o servico. Também deverdo conhecer os
principios do Sistema Unico de Saude (SUS), as diretrizes da Politica Nacional de Atencéo Basica (PNAB)
e da Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI). Estar ciente de que podera
compor a Equipe Multidisciplinar de Saude Indigena (EMSI), ter disponibilidade para trabalhar em regime
de escala e disponibilidade para viagens. Tratar com respeito e humanismo os usuarios do servico e
colegas de trabalho. As atividades do profissional de salde indigena sdo complexas e exigem
compreensdo do conceito ampliado de saude, que demanda atencdo a diferentes aspectos, como
condicdes socioculturais e econémicas, geogréficas, logisticas e epidemiolégicas das comunidades
indigenas, sendo prioritaria a atencao integral de individuos e familias, e o enfoque clinico, epidemioldgico
e holistico que comtemple as praticas de saude tradicionais, de acordo com as diretrizes da Politica
Nacional de Atencéo a Saude dos Povos Indigenas. Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas
encontram-se o planejamento, organizacdo, execucdo e avaliacdo das acdes de saude individuais e
coletivas na esfera do cuidado, vigilancia, promog¢éo e educacdo em saude. O profissional deve ainda
atender ao prescrito na legislacdo geral e especifica de sua area de atuacao relacionada, operar sistemas
informatizados, proceder a rotinas administrativas e participar monitoramento e avaliagdo de politicas e

programas preconizados pelo Ministério da Saude e SESAI; Inclusdo da responsabilidade



de registro de produtividade e demais informacg8es de salde nos sistemas oficiais da SESAI, assim como

manter o cadastro atualizado no sistema de recursos humanos.

2.2 As descrigfes sumarias das atribuicfes estéo dispostas no Anexo VI.

2.3 Todos os profissionais deverdo manter cartdo de vacina atualizado, de acordo com o Calendario
Nacional de Vacinacdo, considerando a transmissibilidade das doencas imunopreveniveis e a
vulnerabilidade epidemioldgica de algumas populag@es indigenas que nao possuem memoaria imunolégica
para algumas dessas doencas;

2.4 Os locais de realizacdo das atividades profissionais, possuem infraestrutura de acordo com a
realidade da comunidade indigena em questao, podendo haver inlmeras limitagdes inclusive no quesito

moradia e acomodacdes.

2.5 Desempenhar atividades em consonancia com os programas de salde desenvolvida pela SESAI e
assisténcia prestada atualizadas em prontudrio do paciente conforme legislacéo vigente e resolucdes dos

respectivos conselhos de classe.

2.9 Os profissionais selecionados deverao ter dedicacdo exclusiva para a sadde indigena, em funcao
do caréater especifico da atividade bem como ter disponibilidade para viagens, devido carater emergencial
davaga. Tendo em vista sua finalidade de trabalho, algumas viagens podem ocorrer com prazo minimo de
comunicacdo aos colaboradores do periodo da acdo e duracdo das acdes, devido sua brevidade de
atuacdo nas mesmas, devendo os candidatos inscritos neste certame, estarem cientes da necessidade de
disponibilidade imediata sempre que acionados pela SESAI. A escala de trabalho destes colaboradores
ser& regida conforme artigo 62.

2.10 O profissional da area de salde que for convocado para etapa de processo admissional
deverd apresentar os certificados de conclusdo dos seguintes cursos a distancia de capacitacao
para o enfrentamento da COVID-19:

I- OrientagBes Gerais ao Paciente com COVID-19 na Atencédo Priméria & Saude; (disponivel em:

https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/46168)

[I- Prevencao e controle de infec¢des (PCI) causadas pelo novo coronavirus (COVID-19); (disponivel em:
https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/46170)
[ll- Doencas ocasionadas por virus respiratérios emergentes, incluindo o COVID-19; (disponivel em:

https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/46164)


http://www.unasus.gov.br/cursos/curso/46168)
http://www.unasus.gov.br/cursos/curso/46170)
http://www.unasus.gov.br/cursos/curso/46164)

3. DAS VAGAS

A contratacdo emergencial das 02 (duas) equipes de acao integrada SESAI.serd composta conforme quadro abaixo:

Vagas Vagas
Vagas para
i Reservadas reservadas para
. candidatos de ) Total de
Cargo Remuneracéo Para candidatos
ampla ) vagas
. candidatos portadores
concorréncia o o
indigenas de deficiéncia
Médico R$ 16.543,78 01 01 - 02
Técnico de Enfermagem R$ 2.580,83 01 01 - 02

4.2 Ao inscrever-se, o candidato devera preencher por completo a Ficha de Inscricdo disponivel no site,

optando por apenas (01) uma area de abrangéncia para atuacdo. A mesma devera ser impressa ao final da

inscricao,

para ser apresentada nos casos de convocacéo para ENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL,

com os documentos comprobatérios de todas as informacg@es fornecidas no ato da inscricdo. O sistema s6

ird considerar uma inscricdo por CPF, logo ndo sera permitido se inscrever mais de uma vez, mesmo que em

cargo diferente

4.3 A inscricdo dos candidatos implicara sua adesao a todas as regras que disciplinam a selecdo bem corno

preencher os requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado neste Edital. Ndo seido
aceitos pedidos de cancelamento de inscri¢cdo para realizacéo de uma nova inscri¢ao.

4.4. O candidato que se declarar indigena, se convocado para entrevista, devera apresentar tal

comprovacdo de racga através do RANI, de uma declaracdo comprovando a sua origem étnica assinada

pela lideranca maior do Povo a qual pertence ou declaracdo da FUNAL.

4.5. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, no ato de sua inscricdo. devera ANEXAR através

do e-mail curriculos@hmtjsaudeindigena.org.br,o0 Laudo Médico, emitido nos 06 Ultimos meses,

atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID). Olhar ANEXO V. Deveréo colocar no titulo do e-mail NOME, CARGO e

nome do DSEI ao qual estdo concorrendo no processo seletivo. O candidato que se declarar portador



de deficiéncia que néo enviar o laudo por e-mail conforme orientagdo deste edital, tera sua
inscri¢do cancelada.

4.6. Os candidatos portadores de necessidades especiais deveréo participar do concurso em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao contelido, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais

candidatos;

4.6.1. Nos casos de incompatibilidade, a motivacdo devera compor formalmente o processo de

contratacdo e atestada pela Comité Interinstitucional.

4.7. As pessoas com deficiéncia, que no decorrer do periodo de experiéncia, apresentar incompatibilidade
da necessidade especial com as atribuicfes do cargo, serdo consideradas INAPTAS e, consequentemente

desligadas.

4.8. Nao poderdo ser contratados por este processo seletivo colaboradoes demitidos nos udltimos
06(seis)meses,a contar da data da baixa em sua CTPS. Também é vedado, conforme a PORTARIA
INTERMINISTERIAL N° 424, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016, em seu artigo 39 84°, que estabelece que
ndo poderdo ser contratadas com recursos advindos de convénios pessoas haturais que tenham sido
condenadas por crimes contra a Administracéo Publica ou o patriménio publico; crimes eleitorais, para os
guais a lei comine pena privativa de liberdade ou crime de lavagem ou ocultacéo de bens, direitos e valores.
Também é vedada a contratacdo de ex-funcionario que venha a exercer atividade que comine salario
inferior ao estabelecido no antigo contrato de trabalho, essa regr valida mesmo que a area de atuacéo do
ex-funcionario (cargo, funcéo e até DSEI ou Pdlo) seja distinta da que o mesmo atuava no anterior vinculo
de trabalho, bem como fica proibida a contratacéo de pessoa que seja familiar de agente publico ocupante
de cargo em comisséo ou funcdo de confianga no 6érgéo contratante, nos termos do

artigo 7° do Decreto n°® 7.203/2010, que dispbde sobre a vedacdo de nepotismo no ambito da
administracdo publica federal;

4.9. Ndo sera exigida apresentacdo de documentos comprobatérios dos dados fornecidas no ato da
inscricdo, exceto para o candidato que se declarar como portador de deficiéncia conforme item 4.5. Estes,
SO serdo exigidos para serem apresentados os originais ou cépias autenticadas, nos casos de convocagéo

para entrevista.

4.10. N&o serdo aceito pedidos de alteragio de informages relativos & opgéo do cargo. E de inteira
responsabilidade do candidato o total e correto preenchimento das informagdes exigidas no ato da

inscricdo, assim como a veracidade das informacdes;

4.11. Serdo aceito como documento de identificacao: carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de Bombeiro Militares; Carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos e etc); Passaportes; Certificados de

Reservistas; Carteiras Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como



documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e Carteira Nacional de
Habilitacdo — CNH (modelo com foto).

4.12. Nao serdo aceitos como documento de identificacdo: Certiddes de Nascimento; Titulos Eleitorais;
Carteira Nacional de Habilitagdo (modelo sem foto e modelo em formato digital); Carteiras de Estudante;
Carteiras Funcionais sem valor de identidade; cépias de Carteiras de Identidade, ainda que autenticadas;
documentos ilegiveis, ndo identificaveis, danificados ou que de alguma forma ndo permitam, com clareza,

a identificacédo do candidato.

4.13. Serdo aceitos como documentos comprobatérios para experiéncia profissional apenas:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Contrato de Trabalho e/ou Declaracdo de
prestacdo de servico emitida pelo empregador, em papel timbrado contendo CNPJ da referida
empresa, dados pessoais do candidato, nome da funcé@o exercida, data de admisséo e data de

demissdao (se for o caso);

4.14. Todos os documentos utilizados para comprovar a experiéncia devem ser compativeis com a funcéo

selecionada pelo candidato no ato de sua inscrig&o.

4.15. O candidato é o unico responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento de
Confirmacao de Inscricao;

4.15. Ao se inscrever, o candidato autoriza a divulgacdo de suas informacdes relativas ao processo

seletivo que se fizerem necessérias, via site, inclusive notas e ordem de classificacao.

5. DA SELECAO

5.1. A selec@o dos profissionais devera ser realizada em duas etapas, Analise de dados curriculares com

prova de titulos e Entrevista Técnica/Comportamental.

5.2. A selec¢éo dos profissionais serd acompanhada pela Comissédo Examinadora descrita no sub item1.7;

5.3. O Processo Seletivo tem carater eliminatério e classificatorio, e compreendera as duas etapas:

» 12 Etapa: Inscricdo através do candidato no site da Conveniada (www.osshmtj.org.br) , onde seréo
inseridos pelos candidatos dados curriculares e, quando houver, dados dos titulos que possuir, para serem
analisados pela conveniada. Nao obstante, os candidatos selecionados para etapa 2, deverao comprovar
as informacdes oferecidas no ato de sua inscricdo. Serdo habilitados os candidatos com experiéncia
profissional superior a 06 meses, ndo serdo considerados no cdémputo, periodos de estagios ou extensao

universitaria realizada durante a graduacéo, exceto para os candidatos de origem indigena;
» 22 Etapa: Entrevista com Comissdo Examinadora, de carater eliminatorio e classificatorio.
A divulgacéo dos locais e horéarios estardo no ANEXO Il (Calendario de Eventos) e toda e qualquer

alteracdo se dard no site da Entidade. Sendo de total responsabilidade do candidato, seu

acompanhamento;



5.4. Serdo classificados na primeira etapa os candidatos por ordem decrescente de pontuagédo conforme
classificagéo.

5.5. Ap6s a 1@ Etapa, de andlise curricular, os candidatos classificados conforme item 5.4 serdo
selecionados para a 22 Etapa, de entrevista, conforme necessidade avaliada pelo Comité Interinstitucional,
a fim de suprir vagas existentes ou que venham a surgir e/ou com a finalidade de antecipar essa etapa do

processo para que se mantenha a continuidade da assisténcia sem prejuizo a comunidade indigena.

5.6. Somente participara da 22 Etapa de ENTREVISTA TECNICA E COMPORTAMENTAL, o candidato
gue comparecer no dia e horario divulgados conforme calendario de eventos, e apresentar de prontidao
copia de todos os documentos que comprovem as informagdes contidas em sua inscrigdo. Nao sera dado

prazo para candidatos que apresentarem documentagdo incompleta no dia avaliacéo.

5.7. As vagas destinadas para cadastro reserva serdo chamadas ao longo da vigéncia do presente edital
a medida em que surgirem vagas a serem preenchidas ou em caso de decisdo da Comisséo de Sele¢éo
que avaliara a necessidade de entrevistar estes candidatos em razao do nimero de vagas para fungdo na
CASAI/DF, e a rotatividade com que essas funcdes ficam vagas e sé@o preenchidas, visando assim

assisténcia continua. Toda convocacao sera feita via site da OSSHMTJ.

Etapa Critérios de Avaliacdo Pontuacéao

Andlise curricular

Ser indigena. 20 pontos

2,5 PONTO POR
ANO
COMPLETO

(MAXIMO 10 PONTOS)

Experiéncia na fungéo pleiteada: Em assisténcia na
atencéo béasica/priméria ou em servicos de saude

na gestdo de politicas publicas®.

Outras Experiéncias profissionais compravadas na |1 PONTOS POR ANO
COMPLETO

1
funcéo pleiteada . (Distintas do item anterior) i
(MAXIMO 5 PONTOS)

ESPECIALIZACAO - 03
P6s — Graduacéo (concluida)

PONTOS
(MAXIMO 15 PONTOS)

Conhecimento acerca de programas e politicas do SUS
) ) ) L . N 05 pontos
incluindo seus sistemas oficiais de informacdes.

PONTOS MESTRADO - 05
PONTOS DOUTORADO - 07

Conhecimentos sobre Atencao Primaria a Saude. 05 pontos




Entrevista Conhecimento de técnicas de Planejamento,
. . 04 pontos
Monitoramento e Avaliacao.
Conhecimentos acerca do SASISUS 03 pontos
Habilidades para o trabalho intercultural. 08 pontos
Habilidades de se comunicar com clareza e
objetividade; proatividade; motivacao para atuar em area 10 pontos
indigena.
Avaliacdo por competéncia 15 pontos
Total 100 pontos

1 Os itens “Experiéncia em assisténcia na atencdo basica ou em servicos de saude na gestdo de politicas

publicas” e “Experiéncia profissional comprovada na funcio pleiteada” ndo sdao cumulativos quando se tratar

da mesma experiéncia; No maximo um certificado por titulo.

6.1. Em caso de empate na pontuacao final, os critérios de desempate seguirdo a seguinte ordem:

a) Ser indigena;

b) maior tempo de experiéncia em assisténcia na atencdo basica / servigos de saude na gestdo de
politicas publicas;

c) maior tempo de experiéncia na funcéo pleiteada;
d) maior pontuac&o por titularidade
e) ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art.

27 da Lei Federal n°. 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizacdo do Processo Seletivo.

f) Data e hora da inscrigéo.

6.2. Serdo aprovados no processo seletivo os candidatos com validacdo do Comité Insterinstitucional nas

etapas do processo seletivo, conforme normas estabelecidas no presente cerne.

7. DOS RESULTADOS

7.1. A lista com o resultado do processo seletivo serd expedida, em ordem decrescente de pontuagéo
conforme classificacao, e divulgada através do endereco eletrdnico www.osshmtj.org.br;

7.2. Os candidatos ndo selecionados para a 22 Etapa , poderdo ser chamados para participacdo do
processo seletivo durante a vigéncia deste edital que se dara em 01 ano, levando em consideracéo a
vigéncia do convénio. Salvo excecado de cargos em que ndo possuam candidatos inscritos para

concorréncia, onde podera ser aberto novo edital.

8. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACOES



8.1. Eventuais pedidos de reconsideracéo acerca dos resultados das etapas do processo seletivo poderéo
ser interpostos até 1° (primeiro) dia Util apds a publicagdo do resultado;

8.2. Os resultados das etapas de selecéo seréo divulgados no site da OSSHMTJ (www.osshmtj.org.br)

com vistas a garantir a transparéncia e controle social por todas as instancias interessadas.

8.3. Os pedidos deverao ser apresentados, por meio eletrdnico através de formulario disponibilizado no
site da OSSHMTJ.

8.4. Todos as solicitacdes serdo apreciados pela Conveniada, em até 03 (trés) dias Uteis do recebimento,
ndo cabendo recurso da decisdo final.

8.5. O candidato sera cientificado da decisdo, pelo site oficial da conveniada.

9. DA CONTRATAGAO

9.1. S&o requisitos para a contrata¢ao:

a) Ter sido aprovado na Selecdo Externa Simplificada;

b) Apresentar documentagao comprobatdéria dos dados curriculares: diploma ou certificado de concluséo
dos cursos exigidos para o cargo;

c) Apresentar inscri¢do regularizada no Conselho Profissional competente;

d) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com autorizacao para trabalhar no pais;
Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, para os candidatos do sexo
masculino;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

g) Apresentar toda e qualquer documentacéo solicitada pela conveniada, para formalizar a contratacéo;
h) Cumprir as normas estabelecidas no Edital;

i) A distribuicdo das vagas por fun¢éo, a jornada de trabalho, séo as previstas no edital;

i) Os candidatos aprovados passardo por um contrato de experiéncia de 45 dias podendo ser
prorrogado por mais 45 dias, para verificacao de aptidao profissional pela equipe técnica da SESAI nivel

central em respeito & Convencéo 169 da OIT.

k) Ressalta-se que a verificacdo da aptiddo profissional serd passivel de auditoria pelas instancias
responsaveis, com vistas garantir a legalidade, isonomia, moralidade e impessoalidade dos processos de
contratacao;

[) A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagcdo os aprovados;

m) A participacao e classificacdo no Processo Seletivo ndo geram direito a contratacéo, mas esta,
guando se fizer, respeitard a ordem de classificacéo final;

n) No ato da contratacdo, os candidatos deverdo apresentar todos os documentos legais exigidos para a
vaga, sob pena de eliminag¢éo do processo.

0) O candidato selecionado devera assinar declaracdo em que ateste ndo possuir vinculo de trabalho na
esfera publica,_conforme disposto nos Art. 52, Il da Portaria Interministerial N°507/ 2011 e no Art. 17,

incisos VIl e IX da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) que versam sobre a proibi¢cdo de utilizagédo

de recursos de convénio para pagamento de servidor publico.

p) Somente apds a conferéncia de toda a documentacéo o candidato sera submetido ao exame médico,



e, caso seja considerado INAPTO para as atividades relacionadas a funcdo, nao sera admitido;

g) No ato da contratagdo o candidato deverd firmar declaragdo que 0 mesmo ndo possui outro vinculo
de emprego ou cargo publico, ainda conforme recomendac¢do da SESAI, o candidato selecionado ndo
podera acumular a fungéo especificada nesse edital e fungdo no CONDISI.

N Ressalta-se também que o candidato devera respeitar as condi¢cdes em relacao a proibicdes contidas
nesse edital;

s) Das decisdes da OSSHMTJ ou Comité Insterinstitucional de carater eliminatdrio para efeito de

contratacao ndo cabera recurso;

9.2 As convocacgdes dos candidatos aprovados para assinatura do Contrato de Trabalho serdo feitas de

acordo com a necessidade da OSSHMTJ, dentro da validade do Processo Seletivo.

9.3 As convocacfes serdo disponibilizadas na pagina oficial do OSSHMTJ na internet, sendo de

responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das publicacbes de convocacdes

9.4 O candidato convocado para o processo admissional devera comparecer no escritorio da OSSHMTJ,
no dia horario e local de acordo com a convocacao publicada na pagina oficial do OSSHMTJ na internet,
munido da documentacdo completa exigida para a contratacdo, vide ANEXO Il, sob pena de ser

considerado desistente e eliminado do certame.

9.5 O local de atuacédo do candidato contratado podera ocorrer nas instalacdes da SESAI como CASAI,
nos Polos e ou aldeias de todo o territdrio nacional, levando-se em consideracdo os apontamentos da
SESAI e, especialmente, as necessidades das comunidades indigenas assistidas. A SESAI ficara
responsavel pelo custeio com deslocamento e pagamento de diarias dos candidatos contratados.

9.6 Definido o local de lotag&o do candidato contratado, este local s6 poderd ser alterado levando-se em
consideracdo o interesse, conveniéncia e consenso dos érgaos envolvidos.

9.7 O deslocamento do profissional contratado para o municipio de sua lotacdo é de inteira
responsabilidade do préprio profissional.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 Este Edital se aplica especificamente para a contragéo de profissionais de saude direcionados para
as acdes de assisténcia a saude indigena. Tais contratacdes serdo efetivadas mediante o remanejamento
das vagas junto a SESAI, referente as equipes de acédo integrada SESAI.

10.2 Sera de responsabilidade exclusiva do candidato observar e acompanhar os procedimentos e prazos

estipulados nos editais;

10.3 O candidato que ndo entregar as documentagBes comprobatérias da ficha de inscricdo em sua
totalidade, serd desclassificado do processo. Nao podera ser desconsiderada nenhuma informagéo
descrita na inscricdo com a finalidade de subtrair a pontuacdo do candidato obtida inicialmente, mesmo

gue tal informagédo néo altere a ordem classificatoria



10.4 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comisséo de Selecao;

10.5 A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que
verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratacdo, acarretardo a desqualificacdo do
candidato, com todas as suas consequéncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e

criminal,

10.6 Todos os profissionais selecionados e contratados, obrigatoriamente, dever&o realizar e manter
atualizado cadastro nos sistemas de informacg@es de recursos humanos da Secretaria Nacional de Saude
Indigena—SESAI,

10.7 Os candidatos que compuserem o cadastro de reserva do presente processo seletivo serdo
convocados de acordo com a ordem de classificacdo, cabendo ao candidato optar ou n&o pelo

preenchimento da vaga disponivel.

10.8 O candidato que manifestar ndo ter interesse no preenchimento da vaga disponivel, seja ela
temporaria ou permanente, no prazo de até 48 horas ((iteis) apds a convocacao, cedera o lugar a

convocacédo do candidato subsequente, sendo assim eliminado da selecéo.

10.9 Caso o candidato convocado para contratacao ndo apresente toda a documentacado exigida dentro
do prazo de até 48 horas ((teis), sera eliminado da selecéo, hipdtese em que sera convocado o
candidato classificado na posi¢cdo imediatamente subsequente na lista de classificacao.

10.10 Todos os itens deste Edital que tratam de datas, estdo condicionados de acordo com o horario de

Brasilia.



11. DOS ANEXOS

ANEXO | = REQUISITOS PARA OS CARGOS.

ANEXO Il = LISTA DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO.

ANEXO Il = CALENDARIO DE EVENTOS.

ANEXO IV — DECLARAGAO DE AUSENCIA DE VINCULO PUBLICO.

ANEXO V — ORIENTAGAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA.

ANEXO VI - ATRIBUIGOES DOS CARGOS.

ANEXO VIl — TERMO DE CIENCIA DE CONTEXTO SOCIOCULTURAL DAS ATIVIDADES LABORAIS
DO PROFISSIONAL EM SAUDE INDIGENA.



ANEXO | = REQUISITOS PARA OS CARGOS

NIVEL SUPERIOR

CARGO REQUISITOS

Médi Ensino Superior Completo Graduacdo Concluido em Medicina e
édico
registro profissional ativo

NIVEL FUNDAMENTAL/NIVEL MEDIO/ TECNICO

CARGO REQUISITOS

o Ensino Médio Completo e curso Técnico em Enfermagem e
Técnico de Enfermagem ] o ]
registro profissional ativo




ANEXO Il — LISTA DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Lista de Documentos (Devem ser entregues na ordem abaixo descrita):

0 Exame Admissional marcado para dia/ / as:

0 Curriculum Vitae atualizado;

0 CTPS (carteira de trabalho)original;

0 Copia da CTPS 1° e 2° pagina (identificagcao e qualificagao civil);

0 Copia da pagina da Contribuicdo Sindical na CTPS;

0 Certiddo do PIS (cartdo do cidad&o, declaragéo/carta da CEF informando inscricdo no PIS ou
cOpia da ultima rescisdo do contrato de trabalho);

0 Declaracdo de comprovacao de origem indigena;

0 Copia da Certiddo de Nascimento ouCasamento;

0 Copia frente e verso da Identidade RG (néo serdo aceitos outrosdocumentos);

0 Copia do CPF + Declaracao retirada em www.receita.fazenda.gov.br, confirmando a
situagdo regular do documento;

0 Copia do Comprovante de Bons Antecedentes (pode ser retirado no site da policia civil);
0 Coépia do Titulo de Eleitor + Comprovante da Ultima Votac&do (pode ser emitido também pela
internet);

0 Certificado de Reservista ou Declaracdo de néo alistamento emitida pela FUNAI(homens);

0 Copia do Comprovante de Residéncia do més corrente com CEP (conta: luz, telefone,
internet, TV, cartdo de crédito no seu préprio nome ou no nome do conjuge ou dos pais);

0 Copia do Cartdo de Banco (preferencialmente conta na CAIXA);

0 Copia da Declaracdo de Escolaridade (apenas Certificado de Conclusdo ou Diploma) ou
Declaracéo de escolaridade emitida pelaFUNAI,

0 Copia do Titulo de Especializacéo ou Certificado de Concluséo de Residéncia Médica na érea,

em instituicdo de salude credenciada, com duracdo minima de 03 anos, devidamente registrados junto ao
CRM;

0 Copia da Carteira do Conselho;

0 Copia do pagamento da Anuidade atual junto ao respectivo Conselho + Nada Consta dos anos
anteriores;

0 Duas Cépias do Cartdo de Vacina (uma cépia deverd ser entregue ho SESMT antes do exame

médico); filhos de 0 a 24 anos: cOpia da certiddo de nascimento + Cépia do CPF + Declaracéo retirada em
www.receita.fazenda.gov.br,confirmando a situacdoregulardocumento + coOpiada declaracdo escolar
(quando cabivel) + copia do cartdode vacina,;

0 Relatorio CNES(http://cnes.datasus.qov.br/pages/profissionais/consulta.jsp)

0 Comprovacédo de ndo vinculo publico nas esferas municipais, estaduais efederais;

0 Copia do cartdo do SUS

0 Laudo médico em caso de PCD, constando os dados que validam composi¢édo da cota

conforme legislacéo vigente.
() Certificados de concluséo dos cursos listados abaixo, de capacita¢cdo para o enfrentamento da

COVID-19:
V- Orienta¢bes Gerais ao Paciente com COVID-19 na Aten¢éo Primaria & Saude; (disponivel

em: https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/46168)


http://cnes.datasus.gov.br/pages/profissionais/consulta.jsp)
http://www.unasus.gov.br/cursos/curso/46168)

V- Prevencao e controle de infec¢des (PCI) causadas pelo novo coronavirus (COVID-19); (disponivel em:
https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/46170)

VI- Doengas ocasionadas por virus respiratérios emergentes, incluindo o COVID-19; (disponivel em:
https://www.unasus.gov.br/cursos/curso/46164)

Observacdes:

. Para a realizacdo do exame admissional, & necessario levar uma copia do cartdo de
vacinacdo com a Hepatite B, Dupla Adulto e Triviral em dia;
. Comunicamos que o candidato s6 sera admitido com todos os documentos exigidos e a

confirmacé&o de todos os exames admissionais realizados;
. Apo6s providenciar os documentos pedidos, favor apresenta-los em ordem no setor de RH
acompanhado do exame admissional (ASO) antes da data inicial do seu trabalho.


http://www.unasus.gov.br/cursos/curso/46170)
http://www.unasus.gov.br/cursos/curso/46164)

ANEXO Il = CALENDARIO DE EVENTOS

Evento

Data/Periodo

Local

Divulgacéo do Edital de

técnica e comportamental

15/09/2020 Site OSS e SESAI
abertura
Periodo de inscri¢des pela Internet 15/09/2020 a 20/09//2020 Site OSS
Divulgacéo do resultado parcial da _
o 22/09/2020 Site OSS
primeira etapa
Pedidos de reconsideracdo sobre o ) _
) o Até dia 23/09/2020 até 18h Site OSS
resultado parcial da primeira etapa
Resposta dos pedidos de
reconsideracéo e divulgacéo do o .
. e Até dia 24/09/2020 Site OSS
resultado parcial da primeira etapa pos
pedidos de reconsideracéo
Divulgacao da data de convocacéo
dos candidatos para etapa de 24/09/2020 Site OSS
entrevista técnica e comportamental
Realizacdo da Entrevista Técnica e
Comportamental com os candidatos 29/09/2020 e 30/09/2020 SESAI
aprovados na primeira etapa.
Resultado da etapa de entrevista .
01/10/2020 Site OSS

Convocag¢ do dos aprovados para

processos admissionais

Conforme disponibilidade de vaga e
autorizac@o da SESAI para
contratacdo

Escritorio Local

Realizacdo dos processos

admissionais

Conforme disponibilidade de vaga e
autorizacéo da SESAI para

contratacgéo.

Escritorio Local




ANEXO IV — DECLARAGAO DE AUSENCIA DE VINCULO PUBLICO

HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

RECURSOS HUMANOS

Titulo: Declaragdo de Auséncia de Vinculo Publico e de Incompatibilidade de Carga horaria

Eu,

,portador do RGn°

,CPF n°_declaro

para os fins de registro na conveniada, que ndo possuo vinculo ativo direta ou indiretamente com a
Administragdo Publica FEDERAL, ESTADUAL ou MUNICIPAL, em conformidade com o Art. 52, Il da
Portaria Interministerial n°507/2011 e com o Art. 18, VIIl da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO)

n°12708/2012. Nao vinculo empregaticio na esfera privada, que gere incompatibilidade de carga horaria

para o adequado exercicio da funcéo a qual estou sendo contratado. Caso seja verificada

incompatibilidade de carga horéria, tenho ciéncia que terei a minha contratacdo cancelada;

Declaro ainda que conforme a PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 424, DE 30 DE DEZEMBRO DE 20186,

em seu artigo 39 84° que ndo sou pessoa natural que tenha sido condenada por crimes contra a

Administracao Publica ou o patriménio publico; crimes eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa

de liberdade ou crime de lavagem ou ocultacdo de bens, direitos e valores. Também declaro possuir familiar

agente publico ocupante de cargo em comisséo ou funcéo de confian¢a no 6rgdo contratante, nos termos

do artigo 7° do Decreto n° 7.203/2010, que dispde sobre a vedag&o de nepotismo no ambito

da administracao publica federal.

de

de

Assinatura do Candidato.




ANEXO V — ENQUADRAMENTO PARA COTA DE PORTADOR DA DEFICIENCIA

O empregado foi enquadrado como portador da deficiéncia, nos termos do Decreto 3298 - 20/12/99 em
seu Art. 4° com as alteracdes determinadas pelo art. 70 do Decreto 5296/04, no incisoabaixo:

- Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nhanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades
para o desempenho defunc¢fes

Il- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hze3.000Hz

Obs: Anexar audiograma

- Deficiéncia Visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no

melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcéo éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes
anteriores

" a- Visdo Monocular - conforme parecer CONJUR 444/11: cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 em um olho (ou cegueira legal declarada).

IV- Deficiéncia Intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com

manifestacdo antes dos 18 anos e limitagBes associadas a duas ou mais habilidades adaptativas, tais

como:
a) - Comunicacéo;
b) - Cuidado pessoal;
c) - Habilidades sociais;
d) - Utilizag&o de recursos da comunidade;
e) - Saude e seguranca;
f) - Habilidades académicas;
o)) - Lazer;
h) - Trabalho.
i) Idade de Inicio:___

Observar: Anexar laudo do especialista.

v b- Deficiéncia Mental — conforme Lei 12764/12 — Espectro Autista

V- Deficiéncia Mdltipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.



ANEXO VI — DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Médico: Realizar atencéo a saude aos individuos sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos
procedimentos cirlrgicos, atividades em grupo nas unidades do DSEI e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios; Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencéo, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico deles; Indicar, de forma
compartilhada com outros pontos de atengéo, a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuério; Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para
o adequado funcionamento das unidades de salde indigenas; Compartilhar conhecimentos da area médica;
Identificar os processos sociais (determinantes sociais em saude) nos processos de adoecimento e propor
intervencBes em relacdo a estes com respeito as especificidades culturais; Contribuir e participar das atividades
de Educagdo Permanente dos Enfermeiros, AlS, Técnicos de Enfermagem, ACD, THD;. Realizar atividades de
educacdo em saude, utilizando estratégias participativas e metodologias preconizadas no ambito da Palitica
Nacional de Educacédo Popular em Saude e buscando promover espacos coletivos de troca de saberes entre as
praticas de salde ocidentais e as praticas tradicionais indigenas, vinculo, corresponsabilizacdo e ampliagédo
declinica.

Técnico de Enfermagem: Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Unidades Basicas de Salde
Indigena, CASAI, domicilios e /ou demais espacos comunitarios; assistir o enfermeiro, e o médico quando
necessario; prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar; trabalhar em conformidade as
boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos;
desempenhar atividades e realizar acdes para promoc¢édo da saude da familia, a grupos especificos e as familias
em situacGes de risco, conforme planejamento da equipe; promover o vinculo com o paciente de forma a
estimular a autonomia e o autocuidado. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de

biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios técnicos. Acompanha r pacientes indigenas sempre que
necessario em consultas médicas/ exame; realizar visitas domiciliares diariamente e sempre que necessario.
Cumprir as escalas de servicos estabelecidas; zelar e responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos do posto
de enfermagem, conferindo-os, para que sejam repassados ao préximo plantdo; Tomar conhecimento da evolucao
do servico de saude e quadro clinico de cada paciente; verificar as anotaces no livro de ordem e ocorréncia.
Enviar a 2° via de Referéncia e Contra Referéncia no retorno dos indigenas para seu lugar de origem, devidamente
preenchida, constando: diagnéstico médico, CID e a prescricdo medicamentosa juntamente com uma cépia da
folha de evolugéo; o técnico de enfermagem de area deverd manter diariamente o censo atualizado.



ANEXO VIl - TERMO DE CIENCIA DE CONTEXTO SOCIOCULTURAL DAS ATIVIDADES LABORAIS DO
PROFISSIONAL EM SAUDE INDIGENA

HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

RECURSOS HUMANOS SEIIL ERIRSREF o= 2R T7C

Titulo: Termo de ciéncia de contexto sociocultural das atividades laborais do profissional em saude

indigena

Eu, , portador do
CPF n° , declaro para os devidos fins e a quem interessar possa, esta ciente das
minhas atividades laborais assim como, dos locais e condi¢Bes abaixo descritas, ndo opondo quaisquer restricdes
e me colocando apito para desenvolver as minhas atividades laborais, nos termos abaixo descrito:

Da Infraestrutura.

1.1 Do Alojamento.

Considerando que o trabalho a ser desempenhado sera em comunidades indigenas as quais em sua grande maioria
se encontram no meio da Selva Amazonica/ rural, cuja infraestrutura pressupde serem de péssimas qualidades e/
ou diferentes do que estdo os profissionais ora contratados acostumados, declaro estar ciente da possibilidade de
pernoitar nas casas dos indigenas “OCAS”, em redes, assim como, pernoitar embaixo de arvores, acampar em
baixo de lonas inclusive plasticas;

1.2 Da mesma forma das dificuldades em alojamento, estamos cientes de que a empresa proporciona valores de
pernoite, para situacfes de trabalho em &rea para nossas refeicdes.

Do Deslocamento e Transporte

Considerando que os trabalhos a serem desempenhados serdo em sua maioria em comunidades indigenas no meio
da Selva Amazobnica, cuja localizacdo pressupde ser de dificil acesso devido a escassez de infraestrutura, tomo
ciéncia e declaro estar apto a me deslocar na regido de atuacéo de trabalho, por meio de quaisquer transportes que
estejam disponiveis no momento, seja, a pé por dentro da floresta, ruas e estradas, de canoa, rabeta, voadeira,
lancha, barco dependendo do clima da regido, podera inclusive descer corredeiras e cachoeiras, andar de bicicleta,
motocicleta, carro, avido, entre outros.

Animais e insetos nocivos a saude e a integridade fisica.

Considerando que o trabalho a ser desenvolvido serd no meio da Selva Amazénica, declaro estar ciente que a
biodiversidade € rica e abundante na regi&o e estarei vulneravel a animais pegonhentos e insetos nocivos a saude
e a minha integridade fisica.

Da Jornada de Trabalho.

O regime de trabalho sera realizado conforme escala de trabalho disposta pela SESAI, onde desempenharei minhas
atividades pela qual fui contratado.

Disponibilidade para Viagens

Declaro ainda ter ciéncia de que para a execucédo de minhas atividades devo ter total disponibilidade para viagens

e gue este acionamento devido sazonalidades assistenciais ou necessarias emergencialmente, poderdo ocorrer
com menor brevidade.

de de

Assinatura do Profissional
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