ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE
JESUS - OSSHMTJ

DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA - DSElI PORTO VELHO — RONDONIA

CONVENIO N° 878450/2018

EDITAL N° 02/2019 — OSSHMTJ, DE 18 DE JANEIRO DE 2019

Objeto: Contratagdo por tempo determinado de profissionais de nivel Superior e
Médio para preenchimento de vagas existentes e formacao de cadastro de reserva
para compor as equipes multidisciplinares de saude indigena e o nucleo de apoio a
saude indigena, para execugcdo das agdes em saude indigena nas areas de

abrangéncia do Distrito Sanitario Especial Indigena de Porto Velho - DSEI-RO.

A ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA
DE JESUS - OSSHMTJ, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, no uso
de suas atribuicbes comunica aos interessados a realizacdo de Selegcdo Externa
Simplificada consoante com este Edital disponibilizado no site www.osshmtj.org.br e
site da SESAI. Os interessados deveréo acessar o site da OSSHMTJ para realizarem
as inscricoes.

Fica instituida a Comissao Coordenadora da Selegéo Externa Simplificada integrada
por 2 representantes da OSSHMTJ, 1 representante do DSEI, 1 representante do
CONDISI, 1 representante do MP e 1 representante da FUNAI.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. A presente Selecao Externa é regida por este Edital e normas complementares
que vierem a surgir, que passarao a integra-la para todos os efeitos.

1.2. O presente processo visa selecionar candidatos para contratagéo, em regime de
CLT e quando houver disponibilidade da vaga, consoante quadros abaixo nos termos
dos principios regedores da Administracdo Publica, em especial do principio da
impessoalidade, respeitando as legislagbes que regem a Saude Indigena bem como a

sua populacao.



2. DAS VAGAS

NiVEL SUPERIOR/AREA DA SAUDE

Vagas
Vagas reservadas
Vagas para reservada para
candidatos s para candidatos Total
Cargo de ampla candidato portadores de
concorrénci s dedeficiénci vaga
a indigenas a s
ENFERMEIRO 04 01 01 06
CIRURGIAO DENTISTA 02 01 01 04
NUTRICIONISTA 01 - 01
FARMACEUTICO/BIOQUI-
MICO 01 01
SUB-TOTAL 08 02 02 12
NiVEL SUPERIOR/DEMAIS AREAS
Vagas
reservadas
Vagas para vagas para Total
candidatos reservadas candidatos de
Cargo de ampla para portadores vagas
P candidatos dedeficiénci
concorréncia . edeticiencia
indigenas
PSICOLOGA 01 - - 01
SUB- 01 - - 01
TOTAL
NiVEL MEDIO OU TECNICO/AREA DA SAUDE
Vagas
Vagas reservadas
Vagas para reservadas para Total
candidatos para candidatos de
Cargo de ampla candidatos portadores vagas
concorréncia indigenas dedeficiénci
a
TECNICO DE 05 01 01 07
ENFERMAGEM




AUXILIAR DE 03 01 01 05
SAUDE BUCAL
AGENTE DE
COMBATE A 01 - - 01
ENDEMIAS
SUB-TOTAL 09 02 02 13
NiVEL MEDIO OU TECNICO/DEMAIS AREAS
Vagas
Vagas reservadas
Vagas para reservadas para
candidatos para candidatos Total
Cargo candidatos portadores de
de ampla
concorréncia indigenas dedeficiénci vagas
a
SUB- - - - -
TOTAL
TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS
Vagas
Vagas reservadas
Vagas para reservadas para
candidatos de para candidatos Total
Cargo ampla candidatos portadores de
concorréncia indigenas dedeficiéncia vagas
TOTAL DE VAGAS 18 04 04 26

3. DA INSCRICAO

3.1. As inscricbes serdo realizadas, exclusivamente, via internet, no site da
OSSHMTJ (www.osshmtj.org.br), do dia 25/01/2019 ao dia 31/01/2019.

3.2. Ao inscrever-se, o candidato devera preencher por completo a Ficha de Inscricdo

disponivel no site, optando por apenas (01) uma area de abrangéncia para atuagao. A

mesma devera ser impressa, para ser apresentada nos casos de convocacgdo para

entrevista, com os documentos comprobatérios das informagdes fornecidas no ato da




inscricdo. O candidato que n&o respeitar o presente edital, realizando mais de uma
inscrigao, tera as demais canceladas, ficando valida apenas o seu primeiro registro.
3.3.0 candidato que se declarar indigena, se convocado para entrevista, devera
apresentar no dia agendado, as seguintes declaragbes: Declaragdo emitida pelas
liderangas indigenas da etnia a qual pertence, onde constem as assinaturas de, pelo
menos, duas destas liderangas (Cacique e Pajé), comprovando a sua origem étnica, o
RANI ou a declaracéo emitida pela FUNAL.

3.4. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, no ato de sua inscrigao.

devera ANEXAR através do e-mail curriculos@hmtjsaudeindigena.orq.br, o Laudo

Médico, emitido nos 06 ultimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo da Classificagcao Internacional de Doencgas (CID).
Olhar ANEXO VIII.

3.5. Somente sera considerado inscrito o candidato que preencher corretamente a
ficha de inscricdo, em seguida selecionar as opg¢oes IMPRIMIR E FINALIZAR
INSCRICAO, que estéa disponivel no site da OSSHMTJ.

3.6. A inscricdo do candidato implica sua ades&o a todas as regras que disciplinam a
presente selegio.

3.7. Nao sera exigida apresentacdo de documentos comprobatorios dos dados
fornecidas no ato da inscrigédo, exceto para o candidato que se declarar como portador
de deficiéncia conforme item 3.4. Estes, sO serao exigidos para serem apresentados
0s originais ou copias autenticadas, nos casos de convocagao para entrevista

3.8. Nao serdo aceitos pedidos de alteracao de informacdes relativos a opgdo do
cargo.

3.9. Serdo aceitos como documento de identificacdo: carteiras expedidas pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Comandos Militares e pelos Corpos de
Bombeiro Militares; Carteiras expedidas pelos o¢rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos e etc); Passaportes; Certificados de Reservistas;
Carteiras Funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como
documento de identidade; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS e
Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH (modelo com foto).

3.9.1. Nao serdo aceitos como documento de identificagdo: Certidées de Nascimento;
Titulos Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitagcdo (modelo sem foto e modelo em
formato digital); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais sem valor de identidade;
copias de Carteiras de Identidade, ainda que autenticadas; documentos ilegiveis, nao
identificaveis, danificados ou que de alguma forma nao permitam, com clareza, a

identificagcao do candidato.



3.10. Serao aceitos como documentos comprobatoérios para experiéncia profissional:
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, Contrato de Trabalho e/ou
Declaragcdo de prestacdo de servigo emitida pelo empregador, em papel timbrado
contendo CNPJ da referida empresa, dados pessoais do candidato, nome da fungao
exercida, data de admissao e data de demissao (se for o caso)

3.11. O candidato é o unico responsavel pela conferéncia dos dados contidos no
Documento de Confirmagao de Inscri¢ao.

3.12. Sao permitidas as inscricbes de profissionais pertencentes ao quadro de
colaboradores do convénio, desde que a sua participagdo ndo implique no

desabastecimento da assisténcia da saude indigena.

4. DA AVALIAGAO DOS CANDIDATOS

4.1. A selegao sera realizada da seguinte forma:
a) Avaliagao Curricular;

b) Entrevista;

4.1.1. Serao classificados na primeira etapa, os candidatos que obtiverem a maior
pontuacéo.

4.1.2. A Avaliagao Curricular valera 60 (sessenta) pontos no maximo, obedecendo-se
rigorosamente as Tabelas de Pontos, Anexo Ill deste Edital, e tera carater
eliminatério e classificatorio.

4.1.3. Fica estabelecido que para os candidatos indigenas, ja contemplados com a
obtencdo prévia de 20 (vinte) pontos, a pontuagao maxima a ser contabilizada na
etapa de avaliagao curricular é de 60 (sessenta) pontos.

4.1.4. A etapa de entrevista ocorrera de forma pessoal, momento no qual um
entrevistador formulara as perguntas diretamente ao candidato.

4.1.5. A Entrevista valera 40 (quarenta) pontos no maximo, obedecendo-se
rigorosamente os Critérios de Avaliagao da Entrevista Técnica, Anexo IV deste Edital
e tera carater eliminatério e classificatorio.

4.1.6. Sera classificado o candidato que obtiver na média final, composta pela soma
da avaliagdo curricular e da entrevista, a pontuagdo minima igual ou superior a 60
(sessenta), sendo a pontuagao maxima 100 (cem) pontos.

4.1.7. O Candidato ao se apresentar para entrevista devera estar munido de
documento de identificacdo com foto, ficha de inscricdo devidamente assinada,
documentos comprobatérios dos dados informados no ato da inscricao, sobre

experiéncia profissional, formagdo académica, laudo médico (candidatos que se



declararam portadores de deficiéncia), declaracdo emitida pelas liderangas indigenas
da etnia a qual pertence, onde constem as assinaturas de, pelo menos, duas destas
liderancas (Cacique e Pajé), comprovando a sua origem étnica, o RANI ou a
declaragao emitida pela FUNAI (candidatos que se declararam indigenas).
4.1.8. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, se convocado para
entrevista, devera apresentaroLaudo Médico original, ou copia autenticada, emitido
nos 06 ultimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo da Classificagao Internacional de Doengas (CID).
4.2. Na hipotese de ocorrer empate no resultado da selegdo, serdao adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate, nesta ordem:

a) Serindigena;

b) Maior tempo de experiéncia profissional na area da assisténcia a saude

indigena;

¢) Maior tempo de exercicio profissional na area da atencdo basica de

saude;

d) Maior pontuagao na etapa de entrevista;

e) Maior pontuacao por titularidade;

f)  Maioridade.

4.3. Qualquer informagao falsa gera a eliminagédo do candidato no processo seletivo,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

4.4. SO serao aceitos Certificados e Diplomas emitidos por instituicdes reconhecidas
pela autoridade publica competente.

4.5. Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e

reconhecidos pela autoridade competente.

5. DOS RESULTADOS

5.1. Apos a 12 Etapa, de anadlise curricular, os candidatos classificados conforme
item 4.1.1.serdo selecionados para a 22 Etapa, de entrevista, até o limite de 03
(vezes) o numero de vagas por opc¢ao de cargo.

5.2. A lista com o resultado do processo seletivo sera expedida, em ordem
decrescente de classificagdo, e divulgada através do endereco eletrbnico

www.osshmtj.org.br

5.3. Os candidatos nao selecionados para a 22 Etapa estardo automaticamente
ELIMINADOS do Processo Seletivo Publico Simplificado.



6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados, dirigidos a
OSSHMTJ por meio de link especifico no site da OSSHMTJ, no prazo de 01 (um)

dia contado da publicagéo das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

a) Contra o conteudo do Edital;

b) Contra o indeferimento da convocacao da entrevista;

¢) Contra o resultado da aferigdo da veracidade da declaragao de origem

indigena;
6.2. A comissao responsavel pelo processo analisara a solicitacdo do candidato e
no prazo estipulado no calendario de eventos, Anexo V, dara retorno via pagina
oficial da OSSHMTJ na internet.

7. DA CONTRATACAO

7.1. Sao requisitos para a contratagao:

a) Ter sido aprovado na Selegao Externa;

b) Apresentar declaragao, assinada, de nao vinculo ativo com o Servigo Publico nas
trés esferas do governo, Municipal, Estadual e Federal, ANEXO VI.

c¢) Apresentar documentacdo comprobatéria dos dados curriculares: diploma ou
certificado de conclusao dos cursos exigidos para o cargo;

d) Apresentar inscrigdo regularizada no Conselho Profissional competente;

e) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com autorizagdo para
trabalhar no pais;

f) Apresentar documentacao de quitagcao das obrigagdes eleitorais atualizada;

g) Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporagido, para os
candidatos do sexo masculino;

h) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

i) Apresentar toda e qualquer documentagdo solicitada pela OSSHMTJ, para
formalizar a contratacéo;

j) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

7.2. As convocacgbes dos candidatos aprovados para assinatura do Contrato de
Trabalho serdo feitas de acordo com a necessidade da OSSHMTJ, dentro da
validade do Processo Seletivo e obedecerdo rigorosamente a ordem de

classificagédo do resultado final do certame.



7.3. As convocagdes serao disponibilizadas na pagina oficial do OSSHMTJ na internet,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento das
publicacbes de convocacgoes

7.4. O candidato convocado para o processo admissional devera comparecer no
escritorio da OSSHMTJ, no dia horario e local de acordo com a convocacgao
publicada na pagina oficial do OSSHMTJ na internet, munido da documentagao
completa exigida para a contratagédo, vide ANEXO Il, sob pena de ser considerado
desistente e eliminado do certame.

7.5. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Publico Simplificado,
convocados para a assinatura do Contrato de Trabalho e que apresentarem
corretamente toda a documentagao necessaria, serdo contratados pelo regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), através de contrato experimental de
45(quarenta e cinco) dias, podendo ser prorrogado por mais 45, periodo em que o
profissional sera submetido a avaliagdo, em face da qual se definira a conveniéncia
ou nao da sua permanéncia no quadro de pessoal da OSSHMTJ.

7.6. A avaliacao de aptidao profissional do candidato realizada pelo OSSHMTJ sera,
obrigatoriamente, submetida a apreciacdo de seus termos pela equipe técnica do
DSEI ou SESAI nivel central, do CONDISI e de liderancgas indigenas, em respeito a
Convencéao 169 da OIT.

7.7. O local de lotagdo do candidato contratado sera definido pelos 6rgaos
envolvidos, levando-se em consideracdo os apontamentos do DSEI Porto Velho e,
especialmente, as necessidades das comunidades indigenas assistidas.

7.8. Definido o local de lotagao do candidato contratado, este local s6 podera ser
alterado levando-se em consideracdo o interesse, conveniéncia e consenso dos
orgaos envolvidos.

7.9. O deslocamento do profissional contratado para o municipio de sua lotagéo é
de inteira responsabilidade do préprio profissional, ficando sob a responsabilidade
do DSEI Porto Velho apenas o deslocamento a partir desse municipio até a

Comunidade Indigena ou Polo Base designado para sua atuagao profissional.

8. DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1. O prazo de validade da presente sele¢ao é de 90 (noventa) dias.
8.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato observar e acompanhar os

procedimentos estipulados neste Edital.



8.3. A aprovagéo e a classificagdo para as vagas destinadas ao cadastro de reserva
(quando houver) geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocagao.

8.4. Os candidatos que compuserem o cadastro de reserva do presente processo
seletivo serdo convocados de acordo com a ordem de classificagdo, cabendo ao
candidato optar ou ndo pelo preenchimento da vaga disponivel.

8.5. O candidato que manifestar ndo ter interesse no preenchimento da vaga
disponivel, seja ela temporaria ou permanente, no prazo de até 72 horas (uteis) apds a
convocagao, cedera o lugar a convocagao do candidato subsequente, sendo assim
eliminado da selecéo.

8.6. A convocagao para a entrevista sera feita por meio da pagina oficial do OSSHMTJ
na internet.

8.7. Apbés a convocagdo, o candidato devera se apresentar no horario e local
agendado e divulgado pela OSSHMTJ para a entrevista.

8.8. A classificagdo e aprovagéo na presente selecao ndo gera para o candidato o
direito ao cargo, cabendo a OSSHMTJ decidir sobre a sua contratagcao, respeitando o
numero de vagas e a ordem de classificagao.

8.9. Caso o candidato convocado para contratagcdo nao apresente toda a
documentacgao exigida dentro do prazo de até 72 horas (Uteis), sera eliminado da
selecdo, hipotese em que sera convocado o candidato classificado na posi¢cao
imediatamente subsequente na lista de classificacao.

8.10. O candidato convocado para entrevista que n&o atender o estabelecido no sub
item4.1.6 sera eliminado da selegao.

8.11. Das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia:

a) Do total de vagas que vierem a surgir durante a vigéncia deste Edital, 3% (trés por
cento) serao reservados a pessoas com deficiéncia, desde que haja compatibilidade
entre a deficiéncia do profissional e as atividades previstas para o desempenho da
funcgéo.

b) Serao considerados pessoas com deficiéncia os candidatos no disposto na lei n°
7.853, de 24/10/1989, e Decreto n°® 3.298, de 20/12/1999, e suas alteragdes.

¢) O candidato que concorrer a vaga definida no subitem anterior devera, no ato de
inscricdo, declarar sua condi¢cdo e, se convocado para entrevista, devera apresentar
laudo médico original, ou cépia autenticada, emitido nos 06 ultimos meses, atestando
a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da Classificacao
Internacional de Doencgas (CID).

d) O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, quando apresentar o Laudo

Médico, participara da selecao em igualdade de condigbes com os demais candidatos



quanto aos locais e horarios previstos para todo o certame, conforme determinam os
arts. 37 a 41 do Decreto n°® 3928, de 20 de dezembro de 1999 e suas alteracoes.

e) A inobservancia do disposto nos subitens anteriores acarretara, ao candidato, a
perda do direito a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, transferindo a sua vaga
reservada para os demais.

f) O candidato de que trata este item, cuja deficiéncia seja julgada pela Comisséo de
Avaliacdo como incompativel ao exercicio do cargo para qual concorre, sera excluido
do processo seletivo e considerado desclassificado, para todos os efeitos.

g) O candidato com deficiéncia que no ato da inscrigdo, nao informar essa condigao,
recebera, em todas as fases da selegdo tratamento igual ao previsto para os

candidatos nao considerados pessoas com deficiéncia.

9. CONHECIMENTOS NECESSARIOS, RECOMENDAGCOES, ATRIBUIGOES E
ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS.

O profissional de saude indigena devera ter disposi¢cao e qualificagao para atuar em
contexto de pluralidade cultural, isto é, ter facilidade para o didlogo e saber trabalhar
em equipe, conhecer e respeitar a diversidade étnica e cultural existente no pais, se
comunicar de maneira clara, e ter flexibilidade e disposicdo para aprender com a
populacédo a qual se destina o servico. Também deverdo conhecer os principios do
Sistema Unico de Saude (SUS), as diretrizes da Politica Nacional de Atencéo
Basica (PNAB) e da Politica Nacional de Atencédo a Saude dos Povos Indigenas
(PNASPI). Estar ciente de que podera compor a Equipe Multidisciplinar de Saude
Indigena (EMSI), ter disponibilidade para trabalhar em regime de escala e
disponibilidade para viagens. Tratar com respeito € humanismo os usuarios do
servigo e colegas de trabalho. As atividades do profissional de saude indigena sao
complexas e exigem compreensado do conceito ampliado de saude, que demanda
atencdo a diferentes aspectos, como condi¢gdes socioculturais e econémicas,
geograficas, logisticas e epidemioldgicas das comunidades indigenas, sendo
prioritaria a atengado integral de individuos e familias, e o enfoque clinico,
epidemiolégico e holistico que contemple as praticas de saude tradicionais, de
acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo a Saude dos Povos
Indigenas. Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se o
planejamento, organizacgao, execugao e avaliagao das ac¢des de saude individuais e
coletivas na esfera do cuidado, vigilancia, promog¢do e educagdo em saude. O

profissional deve ainda atender ao prescrito na legislagéo geral e especifica de sua



area de atuacgao relacionada, operar sistemas informatizados, proceder a rotinas
administrativas e participar monitoramento e avaliacdo de politicas e programas
preconizados pelo Ministério da Saude e SESAI; Inclusdo da responsabilidade de
registro de produtividade e demais informagdes de saude nos sistemas oficiais da
SESAI, assim como manter o cadastro atualizado no sistema de recursos humanos.
9.1. Se faz necessario que todos os profissionais que trabalham em area ou nas
CASAIl mantenham cartdo de vacina atualizado, de acordo com o Calendario
Nacional de Vacinacdo, considerando a transmissibilidade das doengas
imunopreveniveis e a vulnerabilidade epidemiolégica de algumas populagdes
indigenas que n&do possuem memoaria imunoldgica para algumas dessas doengas,
bem como vacinagbes que se fizerem necessarias por solicitagdo do programa
coordenado pelo SESMT da OSSHMTJ.

9.2. Os profissionais deverdao cumprir as escalas de servigos estabelecidas; zelar
e responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos das Unidades Basicas de
Saude Indigena - UBSI e demais equipamentos de saude, conferindo-os
periodicamente.

9.3. Desempenhar atividades em consonancia com os programas de saude
desenvolvida pelo DSEI e em conformidade com as politicas estabelecidas pelo
Ministério da Saude.

9.4. Disponibilizar regularmente, em meios de facil acesso, e institucionalizar
todas as informagdes e os documentos produzidos nas rotinas de trabalho —
ressalvadas as informagdes de carater sigiloso que deverao ser tratadas de acordo
com a legislagdo vigente e demais aspectos éticos (Lei N° 12.527, De 18 De
Novembro De 2011; Decreto N° 7.724, De 16 De Maio de 2012).

9.5. Todos os profissionais deverao respeitar o direito de imagem indigena de
acordo com a legislagao vigente e demais aspectos éticos (Constituicao Federal de
1988; Portaria n°® 177 PRES, de 16 de fevereiro de 2006 da Fundagao Nacional do
indio —~FUNAI).

9.6. Os profissionais de saude competentes deverao manter os registros das
informacdes sobre assisténcia prestada, atualizados em prontuario do paciente
conforme legislacao vigente e resolug¢des dos respectivos conselhos de classe.

9.7. E desejavel que o registro das informagdes para insergdo no Sistema de
Informagdo da Atengdo a Saude Indigena (SIASI) seja realizado pelos préprios
profissionais de saude, sendo a decisao sobre a digitagdo dos dados no Sistema

discricionaria ao DSEI.



10. DOS ANEXOS

ANEXO | - REQUISITOS PARA OS CARGOS E TABELA SALARIAL.
ANEXO Il - LISTA DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO.
ANEXO Ill - TABELA DE PONTUAGAO PARA AVALIAGAO CURRICULAR.
ANEXO IV — CRITERIOS DE AVALIACAO DA ENTREVISTA TECNICA.
ANEXO V — CALENDARIO DE EVENTOS.

ANEXO VI — DECLARAGAO.

ANEXO VIl - ORIENTAGAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA.



ANEXO | - REQUISITOS PARA OS CARGOS E TABELA SALARIAL

NIiVEL SUPERIOR

Cargo

Escolaridade

ENFERMEIRO

Ensino Superior Completo — Curso de
Graduacgao Concluido em Enfermagem.

CIRURGIAO DENTISTA

Ensino Superior Completo —  Curso de
Graduagéao Concluido em Odontologia.

ASSISTENTE SOCIAL

Ensino Superior Completo —  Curso de
Graduagéao Concluido em Servigo Social.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

Ensino Superior Completo — Curso de
Graduagéao Concluido em Farmacia- Bioquimica.

Ensino Superior Completo — Curso de
PSICOLOGO Graduagao Concluido emPsicologia.
NiVEL MEDIO/ TECNICO
Cargo Escolaridade

TECNICO DE ENFERMAGEM

Ensino Médio Completo e curso Técnico em Enfermagem.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Ensino Médio Completo e curso Técnico em Saude Bucal.

AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS

Ensino fundamental Completo e/ ou cursos na area

NIiVEL SUPERIOR
Cargo Valor (R$)
ENFERMEIRO 7.999,46
CIRURGIAO DENTISTA 7.999,46
ASSISTENTE SOCIAL 6.808,31
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 6.808,31
PSICOLOGO 6.808,31




Cargo Valor (R$)
TECNICO DE ENFERMAGEM 2.771,63
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 1.779,00
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 2.771,63




ANEXO Il - LISTA DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Lista de Documentos (Devem ser entregues na ordem abaixo descrita):

Exame Admissional marcado para dia / / as
Curriculum Vitae atualizado;

CTPS (carteira de trabalho) original;

Copia da CTPS 1° e 2° pagina (identificagéo e qualificagéo civil);
Coépia da pagina da Contribuigdo Sindical na CTPS;

Certidao do PIS (cartao do cidadao, declaragao/carta da CEF informando inscrigdo no PIS ou copia da ultima rescisdo do contrato de
trabalho);

Declaragéo de comprovagao de origem indigena;

Cépia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

Copia frente e verso da Identidade RG (nédo seréo aceitos outros documentos);

Cépia do CPF + Declaracao retirada em www.receita.fazenda.gov.br, confirmando a situagéo regular documento;
Copia do Comprovante de Bons Antecedentes (pode ser retirado no site da policia civil );

Copia do Titulo de Eleitor + Comprovante da Ultima Votag&o (pode ser emitido também pela internet);

Certificado de Reservista ou Declaracdo de ndo alistamento emitida pela FUNAI (homens);

Cépia do Comprovante de Residéncia do més corrente com CEP (conta: luz, telefone, internet, TV, cartdo de crédito no seu préprio
nome ou no nome do conjuge ou dos pais);

Copia do Cartdo de Banco (preferencialmente conta na CAIXA);

Copia da Declaragao de Escolaridade (apenas Certificado de Conclus&o ou Diploma) ou Declaragéo de escolaridade emitida pela
FUNAL;

Cépia do Titulo de Especializagao ou Certificado de Conclusédo de Residéncia Médica na area, em instituicdo de saude credenciada,
com duragdo minima de 03 anos, devidamente registrados junto ao CRM;

Cépia da Carteira do Conselho;
Copia do pagamento da Anuidade atual junto ao respectivo Conselho + Nada Consta dos anos anteriores;
Duas Copias do Cartao de Vacina (uma copia devera ser entregue no SESMT antes do exame médico);

UMA Foto 3x4;
Filhos de 0 a 14 anos: copia da certiddo de nascimento + cépia do CPF + cépia da declaragéo escolar + copia do cartdo de vacina;

Filhos ou Dependentes Legais de 00 a 24 anos cursando ensino médio ou ensino superior: copia do CPF + cépia da declaragéo
escolar (quando cabivel);

Relatério CNES (http://cnes.datasus.qov.br/pages/profissionais/consulta.jsp)

Copia do cartdo do SUS

Laudo médico em caso de PCD, constando os dados que validam composi¢ao da cota conforme legislagéo vigente.

Observacoes:

e Para a realizagdo do exame admissional, é necessario levar uma cépia do cartdo de vacinagdo com a
Hepatite B, Dupla Adulto e Triviral em dia;

e Comunicamos que o candidato s6 sera admitido com todos os documentos exigidos e a confirmagéo de
todos os exames admissionais realizados (PRAZO DE 72 horas);

e Apds providenciar os documentos pedidos, favor apresenta-los em ordem no setor de RH acompanhado
do exame admissional (ASQO) antes da data inicial do seu trabalho.



ANEXO IIl - TABELA DE PONTUAGAO PARA AVALIAGAO CURRICULAR

NiVEL SUPERIOR

1% ETAPA - ANALISE CURRICULAR

PONTUACAO POR PONTUACAO
) . MAXTMA
CRITERIO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL ANO DE PARA O
EXPERIENCIA P
CRITERIO
Ser indigena - 20,0
Experiéncia profissional em assisténcia 1.0 6.0
a atencdo béasica ! !
Experiéncia profissional em assisténcia
. , .. 3,0 18,0
a saude indigena
PONTUAGCAO
) ) B MAXIMA
CRITERIO/TITULOS PONTUACAO POR PARA O
TITULO CRITERIO
Cargos da area da saude: Pés-graduacédo
concluida em alguma das seguintes 5
dreasdo conhecimento: I) saude indigena; ESPECIALIZACAO 3,0
I1) politicas publicas; 1,5
IIT)epidemiologia
IV) saude coletiva; V) saude publica; MESTRADO 5,0
VI) medicina tropical; VII) wvigiléancia 5,0
em . fauQe; VIII? /agtropolog}af ) IX) DOUTORADO 8,0
vigilancia epidemioldgica; X)vigilancia 8 0
sanitéaria; XI) vigiléncia em saude !
ambiental; XII) estatistica em saude.
PONTUACAO MAXIMA/1* ETAPA 60,0
NiVEL MEDIO
12 ETAPA - ANALISE CURRICULAR
~ PONTUACAO
, ) PONTUACAO POR MAX TMA
CRITERIO/EXPERIENCIA PROFISSIONAL ANO DE PARA O
EXPERTIENCIA ,
¢ CRITERIO
Ser indigena - 20,0
Experiéncia profissional em assisténcia
1,0 6,0

a atencdo béasica




Experiéncia profissional em assisténcia

1
4 saude indigena 3,0 8,0
PONTUAGCAO
) ) . MAXIMA
CRITERIO/TITULOS PONTUACAO POR PARA O
TITULO CRITERIO
CURSO COM
CARGA HORARIA
DE ATE 40 2,0
HORAS
1,0
Curso de capacitacdo concluido na é&rea CURSO COM
de assisténcia a atencdo bésica. CARGA HORARTIA
MAIOR DE 40 4,0
HORAS
2,0
CURSO COM
CARGA HORARIA
DE ATE 40 4,0
HORAS
. N , , 2,0
Curso de capacitacdo concluido na area
de assisténcia a saude indigena. CURSO COM
CARGA HORARIA
MAIOR DE 40
HORAS
60 6,0
PONTUACAO MAXIMA/12 ETAPA 60,0




ANEXO IV - CRITERIOS DE AVALIAGAO DA ENTREVISTA TECNICA

2% ETAPA - ENTREVISTA

PONTUACAO
TEMA A SER ABORDADO MAXIMA
PARA O
TEMA
Conhecimento acerca de programas e politicas do SUS 8.0
incluindo seus sistemas oficiais de informacdes. !
Conhecimento sobre atencdo primaria a satde.
8,0
Conhecimentos sobre a Politica Nacional de Atencdo a 8.0
Satde dos povos Indigenas !
Habilidades de comunicacéo 8.0
4
Conhecimento bdsico sobre o Distrito Sanitdrio Especial
Indigena no qual o candidato almeja trabalhar g 0
4
PONTUACAO MAXIMA/22 ETAPA 40,0
PONTUACAO MAXIMA TOTAL (12 ETAPA + 22 ETAPA) 100,0




ANEXO V — CALENDARIO DE EVENTOS

Evento Data/Periodo Local
Divulgacao do Edital de abertura 25/01/2019 Site OSS e SESAI
Periodo de inscricdes pela 25/01 a 03/02/2019 Site OSS
Internet
Divulgacdo do resultado da 11/02/2019 Site OSS

primeira etapa

Recursos contra o resultado da 12/02/2019 até as 12h Site OSS

primeira etapa

Resposta dos recursos contra o 14/02/2019 a partir das Site OSS
resultado da primeira etapa e 18h
convocagido dos candidatos

para as entrevistas

Realizagéo da Entrevista| 20/02/2019 a 28/02/2019 Na cidade origem do DSEI
Técnica e Comportamental com
os candidatos aprovados na

primeira etapa.

Resultado final e convocagdo 04/03/2019 a partir das Site OSS
dos aprovados para processos 16h

admissionais

Realizacdo dos  processos 06/03 a 08/03/2019 Escritério Local

admissionais




ANEXO VI - DECLARAGAO DE AUSENCIA DE VINCULO PUBLICO

HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS m
A =
\ ['® =

RECURSOS HUMANOS P

Titulo: Declaragado de Auséncia de Vinculo Publico

Eu, , portador

do RG n° , CPF n° declaro para os fins de registro

na conveniada, que n&o possuo vinculo ativo direta ou indiretamente com a Administragdo Publica
FEDERAL, ESTADUAL ou MUNICIPAL, em conformidade com o Art. 52, |l da Portaria Interministerial
n°507/2011 e com o Art. 18, VIl da Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO) n°12708/2012.

de de

Assinatura do candidato.




ANEXO VIl - ENQUADRAMENTO PARA COTA DE PORTADOR DA DEFICIENCIA

O empregado foi enquadrado como portador da deficiéncia, nos termos do Decreto 3298 - 20/12/99 em
seu Art. 4°, com as alteragdes determinadas pelo art. 70 do Decreto 5296/04, no inciso abaixo:

I- Deficiéncia Fisica - alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, ftriplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que n&o produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes

lI- Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
Obs: Anexar audiograma

[lI- Deficiéncia Visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregao éptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 € 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregéo éptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des

anteriores

[l a- Visdo Monocular - conforme parecer CONJUR 444/11: cegueira, na qual a acuidade visual é igual

ou menor que 0,05 em um olho (ou cegueira legal declarada).

IV- Deficiéncia Intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com

manifestagdo antes dos 18 anos e limitagbes associadas a duas ou mais habilidades adaptativas, tais

como:
a) - Comunicacao;
b) - Cuidado pessoal;
c) - Habilidades sociais;
d) - Utilizagc&o de recursos da comunidade;
e) - Saude e seguranga;

f) - Habilidades académicas;
g) - Lazer;
h) - Trabalho.

Idade de Inicio:
Obs: Anexar laudo do especialista.

IV b- Deficiéncia Mental — conforme Lei 12764/12 — Espectro Autista

V- Deficiéncia Mdltipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.



