
ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS – 

OSSHMTJ 

 

 

EDITAL Nº 01/2021 – OSSHMTJ, DE 20 de DEZEMBRO DE 2021. 

 

A OSS HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS - HMTJ, pessoa jurídica de direito privado 

sem fins lucrativos, no uso de suas atribuições legais, vem a público informar a todos os interessados 

em geral, a ERRATA referente ao item 4, ao item 5 (5.4) e referente ao ANEXO III – CALENDÁRIO DE 

EVENTOS 

 

       Onde se lê: 

 

4. DAS VAGAS: 

 

 

O Processo seletivo será composto conforme quadro abaixo: 

 

 

Cargo 

 

Remuneração 

 

Escolaridade 

 

Vagas 

Estimadas 

Assistente Administrativo 1.500,00 NÍVEL SUPERIOR 

COMPLETO OU 

CURSANDO 

*CR 

Assistente de Faturamento 1.500,00 NÍVEL SUPERIOR 

COMPLETO OU 

CURSANDO 

1 

Assistente de Recursos Humanos 1.500,00 NÍVEL SUPERIOR 

COMPLETO OU 

CURSANDO 

1 

Assistente Social 2.000,00 NÍVEL SUPERIOR 

COMPLETO EM 

SERVIÇO SOCIAL 

1 

Auxiliar de Limpeza 1.155,00 NÍVEL FUNDAMENTAL 

COMPLETO 

8 

Encarregado de Limpeza 1.400,00 NÍVEL MÉDIO  

COMPLETO 

1 



Enfermeiro 2.650,00 NÍVEL SUPERIOR 

COMPLETO EM 

ENFERMAGEM  

8 

Farmacêutico RT 3.000,00 NÍVEL SUPERIOR 

COMPLETO EM 

FARMÁCIA 

1 

Porteiro 1.155,00 NÍVEL FUNDAMENTAL 

COMPLETO 

4 

Recepcionista 1.204,77 NÍVEL MÉDIO  

COMPLETO 

8 

Técnico de Enfermagem 1.379,53 NÍVEL MÉDIO TÉCNICO 

EM ENEFERMAGEM 

26 

Técnico de Farmácia 1.379,53 NÍVEL MÉDIO TÉCNICO 

EM FARMÁCIA 

4 

 

*CR – Cadastro de Reserva: Cargos que estarão sob regime para contratação conforme disponibilidade de vaga. 

 

Leia-se: 

 

4. DAS VAGAS: 

 

O Processo seletivo será composto conforme quadro geral de vagas (Somatório dos cargos da UPA Santa 

Luzia e UPA São Pedro) abaixo: 

 

Cargo 

 

Remuneração 

 

Escolaridade 

Vagas 

Estimadas 

(UPA Santa 

Luzia) 

Vagas 

Estimadas 

(UPA São 

Pedro) 

Assistente Administrativo 1.500,00 NÍVEL SUPERIOR 

COMPLETO OU 

CURSANDO 

*CR *CR 

Assistente de Faturamento 1.500,00 NÍVEL SUPERIOR 

COMPLETO OU 

CURSANDO 

1 1 



 

*CR – Cadastro de Reserva: Cargos que estarão sob regime para contratação conforme disponibilidade de vaga. 

Os candidatos classificados na análise curricular poderão ser chamados para as próximas etapas do processo 

seletivo, durante a vigência deste edital, diante da abertura desta vaga para contratação. Devendo os candidatos 

acompanharem o andamento da situação pelo site, conforme orientado no presente edital. 

 

       Onde se lê: 

 

5. DA SELEÇÃO 

 

5.3 Serão classificados de forma decrescente, na primeira etapa, os candidatos que obtiverem a maior 

pontuação. 

Assistente de Recursos Humanos 1.500,00 NÍVEL SUPERIOR 

COMPLETO OU 

CURSANDO 

1 *CR 

Assistente Social 2.000,00 NÍVEL SUPERIOR 

COMPLETO EM SERVIÇO 

SOCIAL 

1 1 

Auxiliar de Limpeza 1.155,00 NÍVEL FUNDAMENTAL 

COMPLETO 5 8 

Encarregado de Limpeza 1.400,00 NÍVEL MÉDIO  

COMPLETO 1 *CR 

Enfermeiro 2.650,00 NÍVEL SUPERIOR 

COMPLETO EM 

ENFERMAGEM  

7 8 

Farmacêutico RT 3.000,00 NÍVEL SUPERIOR 

COMPLETO EM 

FARMÁCIA 

*CR 1 

Porteiro (Controlador de acessos) 1.155,00 NÍVEL FUNDAMENTAL 

COMPLETO 4 *CR 

Recepcionista 1.204,77 NÍVEL MÉDIO  

COMPLETO 7 8 

Técnico de Enfermagem 1.379,53 NÍVEL MÉDIO TÉCNICO 

EM ENEFERMAGEM 20 18 

Técnico de Farmácia 1.379,53 NÍVEL MÉDIO TÉCNICO 

EM FARMÁCIA 4 4 



 5.4 Os candidatos classificados em posição superior ao número estipulado no item 5.1 (3ª etapa) 

entrarão para o Cadastro de Reservas, e poderão ser chamados conforme disponibilidade de vaga e 

necessidade da OSSHMTJ, respeitado a vigência deste Edital. 

 

Leia-se: 

 

5. DA SELEÇÃO 

  

5.3 Serão classificados de forma decrescente, na primeira etapa, os candidatos que obtiverem a maior 

pontuação, sendo esta maior de 05 pontos. Entendendo que os candidatos que obtiverem pontuaç ão 

menor que este valor, não obtiveram escolaridade mínima para o cargo, conforme descrito no item 6 

da etapa análise curricular. 

 

5.4 Os candidatos classificados em posição superior ao número estipulado no item 5.1 (3ª etapa) 

entrarão para o Cadastro de Reservas, e poderão ser chamados conforme disponibilidade de vaga e 

necessidade da OSSHMTJ, respeitada a vigência deste Edital. O candidato que vier a compor o 

quadro de reserva, observada a ordem de colocação, Poderá, caso exista a vaga, ser convidado para  

ocupar cargo ao qual foi aprovado em unidade diferente (UPA São Pedro ou UPA Santa Luzia, 

dependendo de cada caso) da sua opção inicial, a ele sendo conferido o prazo de 2 (dois) dias úteis, a 

contar do convite recebido, para dar a sua resposta formal; caso o candidato não aceite o convite, a 

vaga será oferecida para o candidato constante do quadro de reserva aprovado em colocação 

imediatamente seguinte, prosseguindo-se assim até que a vaga seja preenchida. 

 

 

       Onde se lê: 

 

6. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E VALIDAÇÃO. 

 

Etapas Critérios de Avaliação Pontuação 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Análise 
curricular 

Ensino Fundamental Completo (Para os 
cargos de Auxiliar de Limpeza e Porteiro). 
(Pontuação máxima: 5 pontos).  

5 pontos 

Ensino Médio completo e/ou Cursos Técnicos 
(Para os cargos de nível médio ou  técnico: 
Encarregado de Limpeza, Recepcionsita, Téc. 
De Enfermagem e Técnico de Farmácia). 
(Pontuação máxima: 5 pontos). 

 
5 pontos 

Ensino superior completo (graduação). (Para os 
cargos de nível superior: Assistente 
Administrativo, Assistente de Faturamento, 
Assistente de Recursos Humanos, Enfermeiro, 
Farmacêutico ). (Pontuação máxima: 5 pontos). 

5 pontos 

Pós-graduação (concluída) relacionada à 
função inscrita. Neste caso, não haverá 
somatório de pontos devendo prevalecer 

Especialização - 3 pontos 
Mestrado - 4 pontos 



apenas a maior pontuação. (Pontuação 
máxima: 5 pontos). 

Doutorado – 5 pontos 

Experiência profissional na função 
inscrita  (Pontuação máxima: 10 pontos) 0,2 por mês completo 

Prova Técnica  Aplicação de Prova Técnica especifica 
para cada cargo. 

Nota mínima para aprovação: 7 
pontos 

10 pontos 

Entrevista Técnica 

e Comportamental 
Avaliação da Competência 
Organizacional: Humanização 

 

 
15 pontos 

Avaliação da Competência Organizacional:  
Ética 

 
15 pontos 

Avaliação da Competência Organizacional:  
Comprometimento 

 

 
15 pontos 

Apresenta conhecimento técnico necessário 
para desenvolvimento de suas atividades, 
bem como de informática quando cabível em 
sua função. 

 
15 pontos 

Pontuação Total (Análise Curricular e Entrevista Técnica e 
Comportamental): 100 pontos 

 

 

Leia-se: 

 

Etapas Critérios de Avaliação Pontuação 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Análise 
curricular 

Ensino Fundamental Completo (Para os 
cargos de Auxiliar de Limpeza e Porteiro). 
(Pontuação máxima: 5 pontos).  

5 pontos * 

Ensino Médio completo e/ou Cursos Técnicos 
(Para os cargos de nível médio ou  técnico: 
Encarregado de Limpeza, Recepcionsita, Téc. 
De Enfermagem e Técnico de Farmácia). 
(Pontuação máxima: 5 pontos). 

 
5 pontos * 

Ensino superior completo (graduação). (Para os 
cargos de nível superior: Assistente 
Administrativo, Assistente de Faturamento, 
Assistente de Recursos Humanos, Enfermeiro, 
Farmacêutico ). (Pontuação máxima: 5 pontos). 

5 pontos * 

Pós-graduação (concluída) relacionada à 
função inscrita. Neste caso, não haverá 
somatório de pontos devendo prevalecer 
apenas a maior pontuação. (Pontuação 
máxima: 5 pontos). 

Especialização - 3 pontos 
Mestrado - 4 pontos 
Doutorado – 5 pontos 



Experiência profissional na função 
inscrita  (Pontuação máxima: 10 pontos) 0,2 por mês completo 

Prova Técnica  Aplicação de Prova Técnica especifica 
para cada cargo. 

Nota mínima para aprovação: 7 
pontos 

10 pontos 

Entrevista Técnica 

e Comportamental 
Avaliação da Competência 
Organizacional: Humanização 

 

 
15 pontos 

Avaliação da Competência Organizacional:  
Ética 

 
15 pontos 

Avaliação da Competência Organizacional:  
Comprometimento 

 

 
15 pontos 

Apresenta conhecimento técnico necessário 
para desenvolvimento de suas atividades, 
bem como de informática quando cabível em 
sua função. 

 
20 pontos 

Pontuação Total (Análise Curricular e Entrevista Técnica e 
Comportamental): 100 pontos 

  

*Esta pontuação somente será computada na escolaridade referente ao cargo pleiteado, conforme 

discriminado nos critérios de avaliação. 

 

       Onde se lê: 

ANEXO III – CALENDÁRIO DE EVENTOS 
 
 
 

Evento Data/Período Local 

Divulgação do Edital de abertura 20/12/2021 Site OSS HMTJ 
(https://www.hmtj.org.br) 

Período de inscrições pela Internet 
20/12/2021 á 27/12/2021 até  

23:59 (horário de Brasília) 
Site OSS HMTJ (https://www.hmtj.org.br) 

Divulgação do resultado parcial da 

primeira etapa 
29/12/2021 

Site OSS HMTJ (https://www.hmtj.org.br) 

Pedidos de reconsideração sobre o 

resultado parcial da primeira etapa 
Até dia 31/01/2021 

Site OSS HMTJ (https://www.hmtj.org.br) 

Resposta dos pedidos de 
reconsideração e divulgação do 
resultado parcial da primeira etapa 
pós pedidos de reconsideração 

 

Até dia 05/01/2022 

Site OSS HMTJ (https://www.hmtj.org.br) 



Divulgação da data de  convocação 
dos candidatos para etapa de Prova 
Técnica 

 
05/01/2022 

Site OSS HMTJ (https://www.hmtj.org.br) 

Aplicação de prova técnica aos  
candidatos aprovados na primeira 
etapa. 

 
De 07/01/2022 a 10/01/2022 

 
Local a ser definido. Será divulgado 

no site da entidade na data de 
Convocação  

Resultado da etapa de Prova 
Técnica e Divulgação da data de  
convocação dos candidatos para 
etapa de Entrevista Técnica e 
Comportamental 

12/01/2022 Site OSS HMTJ 
(https://www.hmtj.org.br) 

Realização da Entrevista Técnica 
e Comportamental De 13/01/2022 a 14/01/2022, e 

17/01/2022 
Local a ser definido. Será 

divulgado no site da 
entidade na data de 

Convocação 

Resultado da etapa de Entrevista 
Técnica e Comportamental 18/01/2022 Site OSS HMTJ 

(https://www.hmtj.org.br) 

Convocação dos aprovados para  
processos admissionais 

 

18/01/2022 

 

Conforme disponibilidade de vaga 

 

Local a ser definido. Será 
divulgado no site da 
entidade na data de 

Convocação 

Realização dos processos 
admissionais 

De 19/01/2022 a 24/01/2022 
Local a ser definido. Será 

divulgado no site da 
entidade na data de 

Convocação 

 

 

Leia-se: 

 

Evento Data/Período Local 

Divulgação do Edital de abertura 20/12/2021 Site OSS HMTJ 
(https://www.hmtj.org.br) 

Período de inscrições pela Internet 
20/12/2021 á 27/12/2021 até  

23:59 (horário de Brasília) 
Site OSS HMTJ (https://www.hmtj.org.br) 

Divulgação do resultado parcial da 

primeira etapa 
29/12/2021 

Site OSS HMTJ (https://www.hmtj.org.br) 

Pedidos de reconsideração sobre o 

resultado parcial da primeira etapa 
Até às 12:00 h do dia 06/01/2021 

Site OSS HMTJ (https://www.hmtj.org.br) 

Resposta dos pedidos de 
reconsideração e divulgação do 
resultado parcial da primeira etapa 
pós pedidos de reconsideração 

 

Até dia 07/01/2022 

Site OSS HMTJ (https://www.hmtj.org.br) 



Divulgação da data de  convocação 
dos candidatos para etapa de Prova 
Técnica 

 
07/01/2022 

Site OSS HMTJ (https://www.hmtj.org.br) 

Aplicação de prova técnica aos  
candidatos  aprovados na primeira 
etapa. 

 
De 08/01/2022 a 09/01/2022 

Hospital e Maternidade Therezinha 
de Jesus (Rua Doutor Dirceu de 

Andrade, nº 33 São Mateus – Juiz 
de Fora/ MG). Os horários serão 
divulgados no site da entidade na 

data de Convocação  

Resultado da etapa de Prova 
Técnica e Divulgação da data de  
convocação dos candidatos para 
etapa de Entrevista Técnica e 
Comportamental 

11/01/2022 Site OSS HMTJ 
(https://www.hmtj.org.br) 

Realização da Entrevista Técnica 
e Comportamental De 12/01/2022 a 13/01/2022 

Hospital e Maternidade Therezinha 
de Jesus (Rua Doutor Dirceu de 

Andrade, nº 33 São Mateus – Juiz 
de Fora/ MG). Os horários serão 
divulgados no site da entidade na 

data de Convocação  

Resultado da etapa de Entrevista 
Técnica e Comportamental 15/01/2022 Site OSS HMTJ 

(https://www.hmtj.org.br) 

Convocação dos aprovados para  
processos admissionais 

 

15/01/2022 

 

Conforme disponibilidade de vaga 

 

Hospital e Maternidade Therezinha 
de Jesus (Rua Doutor Dirceu de 

Andrade, nº 33 São Mateus – Juiz 
de Fora/ MG). Os horários serão 
divulgados no site da entidade na 

data de Convocação  

Realização dos processos 
admissionais 

De 17/01/2022 a 25/01/2022 Hospital e Maternidade Therezinha 
de Jesus (Rua Doutor Dirceu de 

Andrade, nº 33 São Mateus – Juiz 
de Fora/ MG). Os horários serão 
divulgados no site da entidade na 

data de Convocação  
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