ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS -

OSSHMTJ

EDITAL N°01/2021 — OSSHMTJ, DE 20 de DEZEMBRO DE 2021.

A OSS HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS - HMTJ, pessoa juridica de direito privado
sem fins lucrativos, no uso de suas atribuicdes legais, vem a publico informar a todos os interessados
em geral, a ERRATA referente ao item 4, ao item 5 (5.4) e referente ao ANEXO Il — CALENDARIO DE

EVENTOS

Onde se |é:

4. DAS VAGAS:

O Processo seletivo ser4 composto conforme quadro abaixo:

Cargo Remuneracéao Escolaridade Vagas
Estimadas

Assistente Administrativo 1.500,00 NIVEL SUPERIOR *CR
COMPLETO OU
CURSANDO

Assistente de Faturamento 1.500,00 NIVEL SUPERIOR 1
COMPLETO OU
CURSANDO

Assistente de Recursos Humanos 1.500,00 NIVEL SUPERIOR 1
COMPLETO OU
CURSANDO

Assistente Social 2.000,00 NIVEL SUPERIOR 1
COMPLETO EM
SERVICO SOCIAL

Auxiliar de Limpeza 1.155,00 NIVEL FUNDAMENTAL 8
COMPLETO

Encarregado de Limpeza 1.400,00 NIVEL MEDIO 1

COMPLETO




Enfermeiro

2.650,00

NIVEL SUPERIOR
COMPLETO EM
ENFERMAGEM

Farmacéutico RT

3.000,00

NIVEL SUPERIOR
COMPLETO EM
FARMACIA

Porteiro

1.155,00

NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO

Recepcionista

1.204,77

NIVEL MEDIO
COMPLETO

Técnico de Enfermagem

1.379,53

NIVEL MEDIO TECNICO
EM ENEFERMAGEM

26

Técnico de Farméacia

1.379,53

NIVEL MEDIO TECNICO
EM FARMACIA

*CR — Cadastro de Reserva: Cargos que estardo sob regime para contratacdo conforme disponibilidade de vaga.

Leia-se:

4. DAS VAGAS:

O Processo seletivo serd composto conforme quadro geral de vagas (Somatério dos cargos da UPA Santa

Luzia e UPA S&o Pedro) abaixo:

Vagas Vagas
Cargo Remuneracéo Escolaridade Estimadas | Estimadas
(UPA Ssanta| (UPA Séao
Luzia) Pedro)
Assistente Administrativo 1.500,00 NIVEL SUPERIOR
COMPLETO OU *CR *CR
CURSANDO
Assistente de Faturamento 1.500,00 NIVEL SUPERIOR
COMPLETO OU 1 1
CURSANDO




Assistente de Recursos Humanos 1.500,00 NIVEL SUPERIOR
COMPLETO OU 1 *CR
CURSANDO

Assistente Social 2.000,00 NIVEL SUPERIOR
COMPLETO EM SERVICO 1 1
SOCIAL

Auxiliar de Limpeza 1.155,00 NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO S 8

Encarregado de Limpeza 1.400,00 NIVEL MEDIO
COMPLETO 1 *CR

Enfermeiro 2.650,00 NIVEL SUPERIOR
COMPLETO EM 7 8
ENFERMAGEM

Farmacéutico RT 3.000,00 NIVEL SUPERIOR
COMPLETO EM *CR 1
FARMACIA

Porteiro (Controlador de acessos) 1.155,00 NIVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO 4 *CR

Recepcionista 1.204,77 NIVEL MEDIO
COMPLETO 7 8

Técnico de Enfermagem 1.379,53 NIVEL MEDIO TECNICO
EM ENEFERMAGEM 20 18

Técnico de Farmacia 1.379,53 NiVEL MEDIO TECNICO
EM FARMACIA 4 4

*CR — Cadastro de Reserva: Cargos que estardo sob regime para contratacdo conforme disponibilidade de vaga.
Os candidatos classificados na analise curricular poderdo ser chamados para as préximas etapas do processo
seletivo, durante a vigéncia deste edital, diante da abertura desta vaga para contratacdo. Devendo os candidatos

acompanharem o andamento da situacéo pelo site, conforme orientado no presente edital.

Onde se |é:

5. DA SELECAO

5.3 Seréo classificados de forma decrescente, na primeira etapa, os candidatos que obtiverem a maior

pontuacao.




5.4 Os candidatos classificados em posicdo superior ao nidmero estipulado no item 5.1 (32 etapa)
entrardo para o Cadastro de Reservas, e poderdo ser chamados conforme disponibilidade de vaga e
necessidade da OSSHMTJ, respeitado a vigéncia deste Edital.

Leia-se:

5. DA SELECAO

5.3 Seréo classificados de forma decrescente, na primeira etapa, os candidatos que obtiverem a maior
pontuacdo, sendo esta maior de 05 pontos. Entendendo que os candidatos que obtiverem pontuagao
menor que este valor, ndo obtiveram escolaridade minima para o cargo, conforme descrito no item 6

da etapa analise curricular.

5.4 Os candidatos classificados em posicdo superior ao nimero estipulado no item 5.1 (3® etapa)
entrardo para o Cadastro de Reservas, e poderdo ser chamados conforme disponibilidade de vaga e
necessidade da OSSHMTJ, respeitada a vigéncia deste Edital. O candidato que vier a compor o
guadro de reserva, observada a ordem de colocacado, Podera, caso exista a vaga, ser convidado para
ocupar cargo ao qual foi aprovado em unidade diferente (UPA S&o Pedro ou UPA Santa Luzia,
dependendo de cada caso) da sua opcdo inicial, a ele sendo conferido o prazo de 2 (dois) dias Uteis, a
contar do convite recebido, para dar a sua resposta formal; caso o candidato ndo aceite o convite, a
vaga serd oferecida para o candidato constante do quadro de reserva aprovado em colocacao

imediatamente seguinte, prosseguindo-se assim até que a vaga seja preenchida.

Onde se |é&:

6. CRITERIOS DE AVALIACAO E VALIDACAO.

Etapas Critérios de Avaliacao Pontuacao

Ensino Fundamental Completo (Para os |2 Pontos
cargos de Auxiliar de Limpeza e Porteiro).
(Pontuacdo maxima: 5 pontos).

Ensino Médio completo e/ou Cursos Téchicos
(Para os cargos de nivel médio ou técnico: |9 PONtos
Encarregado de Limpeza, Recepcionsita, Téc.
De Enfermagem e Técnico de Farmécia).
(Pontuac@o méxima: 5 pontos).

Andlise

curricular Ensino superior completo (graduacao). (Para os|5 pontos

cargos de nivel superior: Assistente
Administrativo, Assistente de Faturamento,
Assistente de Recursos Humanos, Enfermeiro,
Farmacéutico ). (Pontuacdo méxima: 5 pontos).

Pés-graduacéo (concluida) relacionada a
funcgéoinscrita. Neste caso, ndo havera
somatorio de pontos devendo prevalecer

Especializagéo - 3 pontos
Mestrado - 4 pontos




apenas a maior pontuacgéo. (Pontuacao
maxima: 5 pontos).

Doutorado - 5 pontos

Experiéncia profissional na funcédo
inscrita (Pontuacdo maxima: 10 pontos)

0,2 por més completo

Prova Técnica

Aplicagdo de Prova Técnica especifica

bem como de informatica quando cabivel em
sua funcéo.

para cada cargo. 10 pontos
Nota minima para aprovacgao: 7
pontos

Entrevista Técnica| Avaliacdo da Competéncia

e Comportamental | Organizacional: Humanizagdo

15 pontos

Avaliacdo da Competéncia Organizacional:
Etica 15 pontos
Avaliacdo da Competéncia Organizacional:
Comprometimento 15 pontos
Apresenta conhecimento técnico necessario
para desenvolvimento de suas atividades, 15 pontos

Pontuacdo Total (Analise Curricular e Entrevista Técnica e

Comportamental): 100 pontos

Leia-se:

Etapas

Critérios de Avaliacao

Pontuacéo

Andlise
curricular

Ensino Fundamental Completo (Para os
cargos de Auxiliar de Limpeza e Porteiro).
(Pontuacdo maxima: 5 pontos).

5 pontos *

Ensino Médio completo e/ou Cursos Téchicos
(Para os cargos de nivel médio ou técnico:
Encarregado de Limpeza, Recepcionsita, Téc.
De Enfermagem e Técnico de Farmécia).
(Pontuac@o méxima: 5 pontos).

5 pontos *

Ensino superior completo (graduagao). (Para os
cargos de nivel superior: Assistente
Administrativo, Assistente de Faturamento,
Assistente de Recursos Humanos, Enfermeiro,
Farmacéutico ). (Pontuacdo méxima: 5 pontos).

5 pontos *

Pés-graduacéo (concluida) relacionada a
funcgéoinscrita. Neste caso, ndo havera
somatorio de pontos devendo prevalecer
apenas a maior pontuacao. (Pontuacao

maxima: 5 pontos).

Especializacéo - 3 pontos
Mestrado - 4 pontos
Doutorado — 5 pontos




Experiéncia profissional na funcédo
inscrita (Pontuagcdo méxima: 10 pontos)

0,2 por més completo

Prova Técnica Aplicacdo de Prova Técnica especifica
para cada cargo.

Nota minima para aprovacgao: 7
pontos

10 pontos

Entrevista Técnica| avaliagdo da Competéncia
e Comportamental | Organizacional: Humanizag&o

15 pontos

Avaliagao da Competéncia Organizacional:
Etica

15 pontos

Avaliacdo da Competéncia Organizacional:
Comprometimento

15 pontos

Apresenta conhecimento técnico necessario
para desenvolvimento de suas atividades,
bem como de informatica quando cabivel em
sua funcéo.

20 pontos

Comportamental): 100 pontos

Pontuacdo Total (Analise Curricular e Entrevista Técnica e

*Esta pontuacdo somente sera computada na escolaridade referente ao cargo pleiteado, conforme

discriminado nos critérios de avaliagéo.

Onde se |é:
ANEXO lIl = CALENDARIO DE EVENTOS
Evento Data/Periodo Local
Divulgacéo do Edital de abertura 20/12/2021 Site OSS HMTJ
(https://www.hmtj.org.br)

. . . 20/12/2021 & 27/12/2021 até Site OSS HMTJ (https://www.hmtj.org.br)
Periodo de inscricdes pela Internet 23:59 (horério de Brasilia)
Divulgac&o do resultado parcial da 29/12/2021 Site OSS HMTJ (https://www.hmtj.org.br)
primeira etapa
Pedidos de reconsideracdo sobre o Até dia 31/01/2021 Site OSS HMTJ (https://www.hmtj.org.br)
resultado parcial da primeira etapa
Resposta dos pedidos de Site OSS HMTJ (https://www.hmtj.org.br)
reconsideracgéo e divulgacao do L
resultado parcial da primeira etapa Até dia 05/01/2022
p6s pedidos de reconsideracao




Divulgacéo da data de convocacéo

dos candidatos para etapa de Prova

Técnica

05/01/2022

Site OSS HMTJ (https://www.hmtj.org.br)

Aplicacéo de prova técnica aos
candidatosaprovados na primeira
etapa.

De 07/01/2022 a 10/01/2022

Local a ser definido. Sera divulgado
no site da entidade na data de
Convocacgéao

Resultado da etapa de Prova
Técnica e Divulgacdo da data de
convocacédo dos candidatos para
etapa de Entrevista Técnica e
Comportamental

12/01/2022

Site OSS HMTJ
(https://www.hmtj.org.br)

Realizacdo da Entrevista Técnica
e Comportamental

De 13/01/2022 a 14/01/2022, e

Local a ser definido. Sera

17/01/2022 divulgado no site da
entidade na data de
Convocacéo
Resultado da etapa de Entrevista .
Técnica e Comportamental 18/01/2022 Site 0SS HMT‘]
(https://www.hmtj.org.br)
Convocacao dos aprovados para ini 4
G p p 18/01/2022 Local a ser definido. Sera

processos admissionais

Conforme disponibilidade de vaga

divulgado no site da
entidade na data de
Convocagéao

Realizacéo dos processos

De 19/01/2022 a 24/01/2022

Local a ser definido. Sera

admissionais divulgado no site da
entidade na data de
Convocacgao
Leia-se:
Evento Data/Periodo Local

Divulgacéo do Edital de abertura

20/12/2021

Site OSS HMTJ
(https://www.hmtj.org.br)

Periodo de inscri¢des pela Internet

20/12/2021 & 27/12/2021 até
23:59 (horério de Brasilia)

Site OSS HMTJ (https://www.hmtj.org.br)

Divulgacéo do resultado parcial da
primeira etapa

29/12/2021

Site OSS HMTJ (https://www.hmtj.org.br)

Pedidos de reconsideracao sobre o
resultado parcial da primeira etapa

Até as 12:00 h do dia 06/01/2021

Site OSS HMTJ (https://www.hmtj.org.br)

Resposta dos pedidos de
reconsideracgéo e divulgacao do
resultado parcial da primeira etapa
p6s pedidos de reconsideracao

Até dia 07/01/2022

Site OSS HMTJ (https://www.hmtj.org.br)




Divulgacéo da data de convocagéo
dos candidatos para etapa de Prova
Técnica

07/01/2022

Site OSS HMTJ (https://www.hmtj.org.br)

Aplicacéo de prova técnica aos
candidatos aprovados na primeira
etapa.

De 08/01/2022 a 09/01/2022

Hospital e Maternidade Therezinha
de Jesus (Rua Doutor Dirceu de
Andrade, n® 33 Sdo Mateus — Juiz
de Fora/ MG). Os horarios serao
divulgados no site da entidade na
data de Convocacéo

Resultado da etapa de Prova
Técnica e Divulgacdo da data de
convocagdo dos candidatos para
etapa de Entrevista Técnica e
Comportamental

11/01/2022

Site OSS HMTJ
(https://lwww.hmtj.org.br)

Realizagdo da Entrevista Técnica
e Comportamental

De 12/01/2022 a 13/01/2022

Hospital e Maternidade Therezinha
de Jesus (Rua Doutor Dirceu de
Andrade, n® 33 Sdo Mateus — Juiz
de Fora/ MG). Os horérios serao
divulgados no site da entidade na
data de Convocacéo

Resultado da etapa de Entrevista

Técnica e Comportamental 15/01/2022 (httpg'i}/e\z/v\(/)v?vshgl':fz\r]g br)
c 50 d d Hospital e Maternidade Therezinha
onvocagao dos aprovados para 15/01/2022 de Jesus (Rua Doutor Dirceu de

processos admissionais

Conforme disponibilidade de vaga

Andrade, n® 33 Sdo Mateus — Juiz

de Fora/ MG). Os horarios serdo

divulgados no site da entidade na
data de Convocacéo

Realizacao dos processos
admissionais

De 17/01/2022 a 25/01/2022

Hospital e Maternidade Therezinha
de Jesus (Rua Doutor Dirceu de
Andrade, n® 33 Sdo Mateus — Juiz
de Fora/ MG). Os horarios serao
divulgados no site da entidade na
data de Convocacéo
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