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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Este Regimento tem a finalidade de orientar e disciplinar a Residéncia Multiprofissional em
Saude da FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA no

HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS. Sua elaboracdo foi baseada nas
Resolugbes da Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude — CNRMS, e
Ministério da Educacao e Cultura - MEC, adotadas por todas as areas, obedecendo aos principios

ético-morais vigentes e respeitando o Cédigo Civil.

Art. 2° - Este Regimento sera revisado periodicamente, visando o melhor aproveitamento da
Residéncia Multiprofissional em Saude no que diz respeito as atividades de docentes, discentes
e pacientes, sendo sujeito obrigatoriamente a aprovacdo pela Comissdo de Residéncia
Multiprofissional em Saude da Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude de Juiz de Fora/ Hospital

Maternidade Therezinha de Jesus.

Art. 3°- A Residéncia Multiprofissional em Saude é uma forma de treinamento em servico que
permite o aperfeicoamento em varias areas ligadas a saude.

Paragrafo Unico - A Residéncia Multiprofissional em Satde constitui uma forma de pos-
graduacdo Lato Sensu, credenciada pela CNRMS/MEC com a finalidade de capacitacéo
profissional. E desenvolvida através de treinamento em servico, como orientaco para 0 processo
de cuidar em saude, focado na promocdo de salude, prevencdo de doencas ou agravos,
recuperacdo e reabilitacdo da saude tendo em vista os principios do SUS, o direito a saude,
pesquisa e cidadania. Confere, ao residente, grau de especialista na area de concentracdo da

residéncia cursada.
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TITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
CAPITULO | - DA COMISSAO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
(COREMU)

Secéo | — Da Composicao
Art. 4°- A Comissdo de Residéncia Multiprofissional Em Saude é responsavel pela coordenacao e
supervisao do Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da FCMS/HMTJ e responsavel

pela avaliacdo do rendimento dos Residentes em suas diversas areas.

Art. 5°- De acordo com a legislacao vigente, a COREMU sera composta pelos seguintes membros:
a) Um coordenador e seu substituto, que responderédo pela comisséo, escolhidos por votacao

simples (maioria absoluta) dentre os membros do corpo docente-assistencial do Programa de
Residéncia Multiprofissional em Saude.

b) Um_coordenador _do programa de Residéncia Multiprofissional em Saude da instituicdo

formadora, assim como seu eventual substituto.

c) Representante e suplente, escolhidos entre seus pares, dos Profissionais da Salde Residentes,
d) Representante do corpo docente-assistencial do programa de Residéncia Multiprofissional em

Saulde,

e) Representante do gestor local de saude.

Secdao Il — Da Duracdo dos Mandatos

Art. 6°- Os mandatos do coordenador e do coordenador substituto, bem como dos demais
membros, com excecdo dos residentes, sdo de dois anos, contados a partir de suas posses,

permitida, em cada caso, uma reconducéo.
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Art. 7°- O residente tera mandato de um ano com possibilidade de uma reconducao.

SECAO llI- Das Competéncias da COREMU

Art. 8°- E competéncia do Conselho da COREMU:

a) Definir o calendéario anual das reunides ordinarias;

b) Deliberar acdes que deverdo ser aprovadas pela metade mais um dos seus membros;

c) Transcrever e disponibilizar em ata a pauta das reunides;

d) Coordenar, organizar, articular, supervisionar, avaliar e acompanhar o programa de
residéncia da FCMS/HMTJ;

e) Acompanhar e avaliar o desempenho dos discentes;

f) Definir diretrizes, elaborar editais e acompanhar o processo seletivo de candidatos;

g) Serresponséavel por toda comunicagao entre e tramitacdo de processos junto a CNRMS;

h) Manter fichario individual dos residentes, por meio de sua secretaria, deixando consignado o
periodo de afastamentos, faltas disciplinares, desempenho nas avaliacbes e demais
ocorréncias relativas a sua permanéncia no programa de residéncia;

i) Deliberar, em tltima instancia, sobre fatos omissos e fazer o encaminhamento pertinente.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PROGRAMA DE RESIDENCIAS MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE

Secéao | — Da Composicao

Art. 9°- O programa de Residéncias da FCMS/JF e HMTJ tera a seguinte organizacao:
a) Coordenacdo da Comissao de Residéncia Multiprofissional em Saude;
b) Coordenacéo do Programa;
c) Nucleo Docente Assistencial Estruturante - NDAE

d) Coordenadores de Area/ Tutores —
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d.1- Docentes;
d.2- Facilitadores;
d.3- Preceptores;
d.4- Residentes

SECAO II- Das Competéncias do Coordenador da COREMU

Art. 10- Compete ao Coordenador da COREMU:

a)
b)
c)

d)

e)

Fazer cumprir o cronograma anual de reunifes ordinarias da COREMU.

Convocar as reunides ordinérias e extraordinarias da COREMU.

Encaminhar a pauta das reunides ordinarias e extraordinarias com 24 (vinte e quatro) horas
de antecedéncia aos integrantes da COREMU.

Conduzir as reunides ordinarias e extraordinarias da COREMU.

Fazer cumprir este Regimento.

SECAO lIl- Das Competéncias do Coordenador do Programa

Art. 11- Compete ao Coordenador do Programa

a)
b)
c)
d)

g)

Fazer cumprir as deliberacées da COREMU;

Garantir a implementacéo do programa;

Coordenar o processo de auto avaliagdo do programa;

Coordenar o processo de andlise, atualizacdo e aprovacéao das alteracdes do projeto
pedagogico junto a COREMU,

Constituir e promover a qualificacdo do corpo de docentes, tutores e preceptores,
submetendo-os a aprovacgao pela COREMU;

Mediar as negociac¢des interinstitucionais para viabilizagdo de a¢des conjuntas de gestao,
ensino, educacao, pesquisa e extensao;

Promover a articulagdo do programa com outros programas de residéncia em saude da

instituicdo, incluindo a médica, e com os cursos de graduacao e pds-graduacao;
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h) Fomentar a participacao dos residentes, tutores e preceptores no desenvolvimento de acdes
e de projetos interinstitucionais em toda a extenséo da rede de atencéo e gestdo do SUS;

i) Promover a articulagdo com as Politicas Nacionais de Educacéo e da Saude

]) Responsabilizar-se pela documentacdo do programa e atualizacdo de dados junto as
instancias institucionais locais de desenvolvimento do programa e a CNRMS.

k) Informar, através de formulério proprio, a frequéncia mensal dos residentes até o dia 30 de
cada més a COREMU.

[) Encaminhar a coordenacéo geral, anualmente, programacdo especifica onde constem

atividades cientificas, escala de trabalho e funcdes dos residentes.

SECAO IV — Das competéncias do Nicleo Docente Assistencial Estruturante - NDAE

Art. 12- O Nucleo Docente Assistencial Estruturante — NDAE é constituido pelo coordenador do
programa, por representante de docentes, tutores e preceptores de cada area de concentracéo,
com as seguintes responsabilidades:

I. Acompanhar a execucdo do PP, propondo ajustes e mudancas, quando necessarios, a
coordenacao;

Il. Assessorar a coordenacdo dos programas no processo de planejamento, implementacao,
acompanhamento e avaliacdo das ac¢des tedricas, tedrico-praticas e praticas inerentes
ao desenvolvimento do programa, propondo ajustes e mudancas quando necessarios;

lll. Promover a institucionalizacdo de novos processos de gestdo, atencdo e formacdo em
saude, visando o fortalecimento ou construcdo de acdes integradas na(s) respectiva(s)
area de concentracédo, entre equipe, entre servicos e nas redes de atencédo do SUS;

IV. Estruturar e desenvolver grupos de estudo e de pesquisa, que fomentem a producédo de
projetos de pesquisa e projetos de intervencéo voltados a producdo de conhecimento e

de tecnologias que integrem ensino e servigo para a qualificacdo do SUS.
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SECAO V- Das competéncias dos Coordenadores de Area/Tutores

Art. 13- Compete aos Coordenadores de Area/Tutores:

l. Implementar estratégias pedagodgicas que integrem saberes e praticas, promovendo a
articulagédo ensino-servico, de modo a proporcionar a aquisicdo das competéncias
previstas no PP do programa, realizando encontros periddicos com preceptores e
residentes com frequéncia minima semanal, contemplando todas as areas envolvidasno
programa;

Il. Organizar, em conjunto com 0s preceptores, reunides periddicas para implementacao e
avaliacao do PP;

lll. Participar do planejamento e implementacdo das atividades de educacdo permanente em
salde para os preceptores;

IV. Planejar e implementar, junto aos preceptores, equipe de salde, docentes e residentes,
acOes voltadas a qualificacdo dos servigos e desenvolvimento de novas tecnologias para
atencao e gestdo em saude;

V. Articular a integracdo dos preceptores e residentes com 0s respectivos pares de outros
programas, incluindo da residéncia médica, bem como com estudantes dos diferentes
niveis de formacdao profissional na saude;

VI. Participar do processo de avaliacdo dos residentes;

VII.  Participar da avaliacdo do PP do programa, contribuindo para o seu aprimoramento;

V. Orientar e avaliar dos trabalhos de concluséao do programa de residéncia, conforme as regras

estabelecidas no Regimento Interno da COREMU

Art. 14- Os Coordenadores de Area/tutores serdo Coordenadores dos Cursos respectivos, ou

docentes por eles indicados.
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TITULO 1l
DAS AREAS E VAGAS

Art.15- A FCMS/HMTJ oferece Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude- Intensivismo

Urgéncia Emergéncia nas seguintes areas:

CATEGORIAPROFISSIONAL NUMERO DE VAGAS
Enfermagem 02 (duas)
Farmacia 02(duas)
Farmacia: Analises Clinicas 02(duas)
Fisioterapia 02(duas)
Odontologia 02(duas)

§1°- Cada area acima descrita dispde de programacao especifica que devera ser entregue
aos residentes no ato de sua admissédo na residéncia e onde constam atividades cientificas, escalas
de trabalho e funcdes dos residentes.

§2°- A programacdo especifica é encaminhada anualmente & COREMU obrigatoriamente.

§3°-A criacdo de novos Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude e em Area
Profissional da Saude da FCMS/JF e HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS fica
subordinada a aprovacédo, em reunido, pela Comissao de Residéncia Multiprofissional em Saude,
apos solicitacdo apresentada pela area profissional.

TITULO IV
DO REGIME ACADEMICO

CAPITULO |
DA SELECAO DOS CANDIDATOS

10
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Art. 16 - A selecéo para preenchimento das vagas do Programa de Residéncia Multiprofissional em
Salude da FACULDADE DE CIENCIAS MEDICAS E DA SAUDE DE JUIZ DE FORA no
HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS é anual e de acordo com as normas
especificas estabelecidas em Edital proprio, publicado no site e afixado nos murais da FACULDADE
DE CIENCIAS MEDICAS E DA SAUDE DE JJUIZ DE FORA E HOSPITAL
MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS e obedecendo prazo legal, estando o Processo Seletivo

de acordo com a legislagéo vigente.

CAPITULO I
DA PROGRAMACAO

Art. 17- O programa da residéncia € cumprido nas dependéncias do HOSPITAL MATERNIDADE
THEREZINHA DE JESUS e instituicbes conveniadas, durante um periodo de dois anos, com carga
horéaria de 5.760 horas, sendo 1152 horas (20%) destinadas as atividades tedricas e/ou teorico-
praticas e 4608 horas (80%) as atividades praticas, sob a supervisdo do corpo docente, docente-

assistencial ou profissionais qualificados integrantes do curso.
§ 1° - A carga horaria semanal é de 60 (sessenta) horas, distribuidas entre atividades teorico-
préaticas e incluindo plantbes aos finais de semana e feriados, segundo escala pré- estabelecida,

sem qualquer vinculo empregaticio e em regime de tempo integral.

§ 2° - Cenarios que néo dispde de plantdes, o residente cumprira a carga horaria total (60

horas semanais) durante a semana conforme, cronograma estabelecido pelo coordenador da area.

§ 3°-A participacdo na pos-graduacao (aulas aos sabados), quando houver, compensara a

carga horaria de um plantéo.

11
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§ 4° - A dedicacéo exclusiva é exigida de acordo com a Resolugédo n° 2 de 13 de abril de 2012
- CNRMS

§ 5° O programa de residéncia respeitard o0 maximo de 60(sessenta) horas semanais, nelas
incluidas um plantdo de 12 horas. O inicio da jornada é as 07 horas com término as 18 horas, ou
de acordo com escala previamente estabelecida pelo Servico especifico. com horario de

almoco previamente determinado.

8 6°- O programa de residéncia tera seus Residentes designados pelos simbolos: R1 e R2.
8 7° - Nao sera oferecido ao Residente, moradia ou auxilio moradia durante o periodo da

Residéncia Multiprofissional.

Secédo | — Das Inscricdes Obrigatorias

Art. 18- O Residente devera inscrever-se obrigatoriamente:
I- No Conselho Regional de sua area profissional (Conselho Regional-MG) pertinente;
[I- Junto ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), como contribuinte individual,
apos assinatura do contrato (www.previdenciasocial.gov.br).
§ 1°- A inscricdo no Conselho Regional deverad ser comprovada, no ato da matricula, na
Secretaria da COREMU do HOSPITAL THEREZINHA DE JESUS.

82°- A inscricdo junto ao INSS deverd ser comprovada na Secretaria da COREMU do
HOSPITAL THEREZINHA DE JESUS até 7 dias Uteis a partir do inicio dos Programas.

SECAO lI- Da Frequéncia

Art. 19- A frequéncia dos residentes sera controlada de acordo com as normas estabelecidas pelo
Programa, devendo os mesmos frequentarem 100% das atividades praticas e, pelo menos, 85%
das atividades teoricas. (Resolucdo n° 5 de 07/11/2014 -Anexo llI).

12
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SECAO lII- Da Avaliagéo

Art. 20- A COREMU, no exercicio de suas atribuicdes e de acordo com o Projeto Pedagdgico,
determina que a avaliacdo dos Residentes sera realizada periodicamente através:

I- AvaliagBes especificas: prova escrita e/ou outra modalidade de avaliacdo, apds cada modulo;

[I- Avaliacbes de desempenho: escala de atitudes que serdo realizadas semestralmente,
incluindo atributos tais como: frequéncia, pontualidade, relacdo interpessoal, responsabilidade,
respeito as normas, comunicacdo, capacidade de solucionar problemas e conhecimento tedrico-
pratico.

[ll- Avaliacdo de TCC: ao final do ultimo ano, com apresentacdo para uma banca examinadora
e apos aprovacao, submisséo do artigo cientifico a revista indexada.

IV- Auto Avaliacdo do Programa: Realizada semestralmente através de seminarios com
participacdo dos preceptores, coordenadores e Nucleo Docente Assistencial Estruturante - NDAE
com vistas a reafirmar as potencialidades e a otimizar o planejamento e/ou redirecionamento de

novas estratégias.

TITULO V
DOS RESIDENTES

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 21- E dever do Residente:
I- Apresentar-se na data pré-determinada em sua area ou Servigo especifico;
II- Solicitar & Coordenacdo de sua area copia da escala de trabalho, fun¢des e atividades a
serem exercidas;
IlI- Seguir os programas estabelecidos pelos respectivos Servigcos, conforme programacéo;

IV- Executar as fungdes determinadas pelo Coordenador de sua area ou Preceptor;

13
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V- Manter-se devidamente uniformizado (com vestimenta branca e jaleco padronizado pela
COREMU) nas dependéncias do HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS;

a. O jaleco devera conter a logo da SUPREMA e HMTJ, sendo vedado o uso de
jalecos de outras Instituices. O Residente tera o prazo de 30 dias para a confec¢ao
do novo jaleco;

VI- Zelar pelas normas ético—profissionais;

VII- Respeitar convenientemente seus superiores, pares, funcionarios e pacientes;

VIII- Comparecer obrigatoriamente, quando convocado, as reunides da COREMU e da
coordenacao pertinente;

IX- Levar ao conhecimento do Coordenador de area, Coordenador do Programa, e aos
membros da COREMU as irregularidades relacionadas aos Residentes, funcionarios,
docentes, instalagbes e funcionamento do HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE
JESUS;

X- Zelar pelo uso e responsabilizar-se pelos danos aos materiais sob sua responsabilidade;

Xl- Nao se ausentar das atividades nos cenarios de pratica sem aviso e consentimento do
facilitador e/ou preceptor de area;

XIl- Cumprir as normas estabelecidas neste Regimento e no Regimento do HOSPITAL
MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS.

Art. 22 - Compete ao Representante dos Residentes:
I- Representar os Residentes junto a COREMU e, quando necessario, junto a administracao
do HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS;
[I- Comunicar a COREMU os problemas que infringirem este Regimento e sugerir solucdes.

Art. 23- E vedado ao Residente:
I- Prestar informacdes ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua competéncia;
[I- Usar indevidamente ou em proveito préprio as instalacdes e materiais do HOSPITAL
THEREZINHA DE JESUS, assim como outros cenarios de pratica;

14
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IlI-Praticar atos atentatérios a moral e a ética no ambito hospitalar, mesmo fora do horario de

suas atividades.

Paragrafo unico: A ndo observancia de quaisquer deveres elencados nos artigos 11 e 12

constituira desrespeito as normas e implicara em sangdes disciplinares.

CAPITULO Il
DA BOLSA DE ESTUDOS E ALIMENTACAO

Art. 24 - Ao residente sera concedida bolsa, garantida por legislacdo em vigéncia.

Ao residente sera oferecido alimentac&o durante o periodo da residéncia.

CAPITULO 1l
DOS AFASTAMENTOS

Secéo | - Da Licenca Médica
Art. 25 - Em caso de doenca, o Residente devera apresentar atestado médico a secretaria da
COREMU, no periodo de 48 horas, ap6s a constatacdo da enfermidade, para anotacdo em sua

ficha.

§ 1° O residente que se afastar do programa por motivo devidamente justificado, devera

completar a carga horaria prevista, repondo as atividades perdidas em razdo do afastamento.

8 2°- Quando o afastamento exceder a 30 (trinta) dias/ano (consecutivos ou somatorios), este

mesmo periodo devera ser reposto integralmente, ao término da residéncia, sem remuneracgao;

15
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§ 3° O residente em tratamento de saude tera direito a internacdo no HOSPITAL
MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS em quarto individual.

§ 4° Caberad a qualquer das partes, quando julgar necessario, solicitar avaliacdo do
afastamento ao 6rgdo competente da Instituicao.
§ 5°- A solicitacdo de avaliacdo de afastamento devera ser assinada por dois ou mais membros

do Servico e ser encaminhada a COREMU.

Secéo Il — Da Licenca Maternidade

Art. 26- A Residente tera direito a licenca maternidade de 120 dias, podendo ser prorrogado por
mais 60 dias, conforme expresso no paragrafo 1° do artigo 2° da Resolucédo n° 3, de 17/02/2011
da CNRMS.

8§ 1°- Esta licencga devera ser encaminhada a COREMU.

§ 2°- A residente dispora do tempo permitido por lei para afastamento das atividades

laborativas, sendo que este periodo devera ser reposto no final do respectivo ano de residéncia.

83°- Toda residente ¢ filiada ao Regime Geral de Previdéncia Social, assim, durante o periodo da
licenca, a mesma tera direito ao salario maternidade, que sera pago diretamente pela Previdéncia

(desde cumprido o periodo de caréncia de 10 meses).
84°- Enquanto estiver recebendo pela Previdéncia, a bolsa da residente sera suspensa e sé

voltara a ser paga quando a mesma retornar as suas atividades para completar a carga horaria

regular prevista para conclusao do Programa.
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Secao lll- Da Licenca Gala, Nojo e Paternidade

Art. 27 — Fica assegurado ao residente o direito a afastamento, sem reposicdo, nas seguintes

hipoteses e prazos, que se iniciam no mesmo dia do evento:
I. NUpcias: 8 (oito) dias consecutivos;

Il. Obito de conjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto, irmao, filho, enteado, menor
sob sua guarda ou tutela: 8 (oito) dias consecutivos;

[1l. Nascimento ou adocao de filho: 5 (cinco) dias consecutivos.

§ 1°- O tempo maximo que um residente podera ficar afastado do programa sera de 4

meses, apos este prazo sera automaticamente desligado do programa.

§ 2°- Podera ser maior o afastamento, desde que aprovado pelo Coordenador de area e pela
COREMU.

§ 3°- A auséncia por outros motivos devera ser solicitada ao Coordenador de sua area

profissional, ficando “sub—judice”.
8§ 4°- Qualquer afastamento requer preenchimento de formulario proprio na secretaria da
COREMU.
CAPITULO IV

DA PARTICIPACAO EM CONGRESSOS

Art. 28- O residente tera direito a afastamento para comparecer a Congressos Cientificos desde
que:
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I- - Esses eventos estejam relacionados a area de formacédo do programa a qual o residente
esta vinculado;

II- - Que os conteudos abordados sejam socializados;

IlI- Que ndo cause prejuizo as suas atividades no programa de residéncia nem ao
funcionamento adequado do Servigo ao qual esteja vinculado;

IV- Preferencialmente tenham trabalhos aceitos para apresentagcao oral ou poster.

§ 1°- A solicitacdo devera ser feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias a COREMU,

que juntamente com o coordenador da area especifica julgara a solicitacéo.

§ 2°- As despesas com o evento serdo de inteira responsabilidade do residente solicitante.

§ 3°- Os residentes de segundo ano e entre estes 0s que forem apresentar trabalhos cientificos

no evento terdo prioridade de liberacao para participar de atividades cientificas.

§ 4°- No caso de varios autores, o Coordenador da area profissional determinara o nimero de

participantes que terdo liberacdo para participar de atividades cientificas.

§ 5°- O residente devera apresentar o certificado do congresso e certificado da atividade
académica que participou no prazo maximo de 1 (uma) semana ao Coordenador da Area/Tutor;
caso contrario, podera acarretar impedimento de futuras participacdes e a reposicdo dos dias

correspondentes ao evento ao término da residéncia, sem remuneracao.

8 6°- A quantidade de dias permitida por ano para atividades de congressos e cursos sera

estabelecida pelo coordenador da area especifica.
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CAPITULO V
DA FOLGA SEMANAL, DAS FERIAS E DOS FERIADOS

Art. 29- O Residente fara jus a 1 (um) dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias consecutivos de férias
anuais, de acordo com a escala de sua &rea, que podem ser fracionados em dois periodos de 15
(quinze) dias. (Resolugéo n° 5 de 07/11/2014 - Anexo lII).

8§ 1°- O residente que optar por um final de semana completo de folga devera compensar as horas
deste dia durante o més da folga

. 8 2°- Nos feriados ndo serdo desenvolvidas atividades no eixo transversal, o residente devera

cumprir apenas a carga horaria no eixo especifico obrigatoriamente..

§ 3°- Cenérios que ndo funcionam nos feriados, o0 residente compensara esta carga horaria

durante a semana conforme, cronograma estabelecido pelo coordenador da area.

CAPITULO VI
DO CERTIFICADO E ATESTADO DE FREQUENCIA

Art. 30- O Residente que tiver sido aprovado em seu respectivo Programa recebera Certificado de
Concluséo de Residéncia.

Art. 31- O recebimento do Certificado esta condicionado a aprovacdo em todas as atividades
avaliativas tedricas, praticas e TCC, na forma de artigo cientifico, aprovado por banca examinadora,
previstas no Projeto Pedagdgico, com nota de aproveitamento igual ou superior a 7,0 (sete) e

entrega de comprovante de submisséo do artigo cientifico a revista indexada.

19



\ HOSPITAL
‘ *i § MATERNIDADE
L ) Ssebnchs THEREINA € 383

; Mel.llti;r':)cﬁ;sional em Saide SUPREMA

Paragrafo Unico- E obrigatoria a apresentacio de artigo cientifico juntamente com o
comprovante de submissdo a revista nacional ou estrangeira, indexadas, sobre tema de sua
especialidade, dentro de prazo méximo de 03 meses apdés o término do Programa, para o

fornecimento do certificado pela instituicéo.

Art. 32- O Residente que desistir do Programa tem direito a receber atestado de frequéncia, sem

direito a qualquer tipo de certificado.

CAPITULO VI
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 33- A Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Saude do HOSPITAL E MATERNIDADE
THEREZINHA DE JESUS é o 6rgéo de deliberacdo unico e maximo no julgamento e aplicacao das

sancdes disciplinares dos residentes da Instituicao.

Art. 34- O Residente estara sujeito as seguintes sancdes disciplinares:

I- Adverténcia por Escrito: Serd aplicada a penalidade de adverténcia por escrito pelo
Coordenador da area ao Residente, apés deliberacéo pela COREMU, para o residente que cometer
qualquer ato, atitude ou comportamento que comprometa o andamento normal de sua area/Servico
e ainda atentatOria aos principios éticos morais. Esta adverténcia deverd ser encaminhada ao
Coordenador da COREMU e sera arquivada juntamente com os outros documentos do residente.

lI- Suspensdo: A suspensdo do Residente deve ser proposta pelo Coordenador da area
respectiva e homologada pela COREMU em reunido ordinéria ou extraordinaria. Sera aplicada a

penalidade de suspensao ao Residente que cometer uma falta grave.
8 1°- S&o consideradas faltas graves:

a) Faltar a plantbes sem justificativas.

b)  Auséncia nao justificada do Programa por periodo superior a 24 horas.
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c) Participacdo e ou coparticipacdo em qualquer ato considerado pelo
cédigo civil como atitude criminosa.
d) Participacdo e ou coparticipacdo em qualquer ato considerado antiético

pelo codigo de ética profissional.

§ 2°- A penalidade de suspensédo sera no minimo de 3(trés) dias e no méaximo de 120 (cento

e vinte) dias.

§ 3°- A suspensao implica no desconto, em folha, dos dias correspondentes a penalidade.

§ 4°- Apos a data do término do Programa de Residéncia, o Residente devera repor os dias

de suspensdo cumprindo a carga horaria do referido programa.

IlI- Exclus@o: Sera aplicada a penalidade de exclusao ao Residente que:

a) Reincidir em falta referida no inciso anterior;

b) N&o comparecer as atividades do Programa de Residéncia, sem justificativa, por 3
(trés) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados no periodo de seis meses;

c) Utilizar as instalacbes ou materiais da SUPREMA/ HOSPITAL MATERNIDADE
THEREZINHA DE JESUS, bem como 0s outros cenarios, para fins lucrativos;

d) For reprovado na avaliagéo final do programa;

e) Caso apresente sérias deficiéncias no seu desempenho; o residente devera ser
informado de maneira explicita da possibilidade de seu desligamento do programa. N&ao
havendo a esperada recuperacédo, ele podera ser excluido mediante exposicdo de

motivos que sera enviada para julgamento da COREMU da instituicao.

Art. 35- Ao residente sera garantido pleno direito de defesa.
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36- O presente Regimento somente poderd ser alterado mediante proposta aprovada por

maioria absoluta dos membros da COREMU.

Art. 37- Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela COREMU.
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REGIMENTO INTERNO DO HOSPITAL MATERNIDADE TEREZINHA DE JESUS

CONSIDERACOES

O Regimento Interno do Hospital Maternidade Therezinha de Jesus - HMTJ é formado

pelo Codigo de Conduta e Etica, que é voltado a todos os profissionais e usuarios da instituicao,
bem como pelo Cdodigo de Postura dos Estudantes e Instru¢cdes Normativas que regem situagcdes

especificas dentro do hospital.

SUMARIO
1. Palavra do presidente
2. Misséo, Valores e Viséao
3. Cédigo de Conduta e Etica
4. Normas e Condutas para os Estudantes

5. Instrugdes Normativas

1. PALAVRA DO PRESIDENTE

Este cddigo se apresenta como um instrumento de fundamental importancia paranortear
as acles e tomadas de decisdo nas relacdes entre os diversos publicos do HMTJ.

E intuito deste codigo, ainda, sensibilizar e mobilizar, individual e coletivamente, para
haver transparéncia nas relacdes, a integridade e respeito mutuo como principios fundamentais, na
busca da humanizacéo e qualidade de vida.

E obrigacédo de todas as pessoas que trabalham neste Hospital observar e cumprir as
regras e responsabilidades estabelecidas neste documento, nas diversas situacdes em que estejam
envolvidos os interesses do HMTJ.

A violagdo de qualquer preceito constitui-se motivo suficiente para o rompimento de

contrato firmado com o HMTJ.
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2. MISSAOQ, VALORES E VISAQO

MISSAQO - “Promover a salde e prestar assisténcia médica hospitalar pablica com exceléncia,

contemplando programas de ensino e pesquisa.

VALORES

Etica — Agir com integridade, honestidade moral intelectual e com respeito a legislacdo vigente
sob todos os aspectos

Qualidade: - Alcancar resultados consistentes gerando valor para as partes.

Humanizacéao — Trabalhar com respeito, equidade, integralidade, dignidade, de forma universal.
Inovacao - Buscar continuamente tecnologias e métodos inovadores.

Sustentabilidade — Agir de maneira ambientalmente correta, socialmente justa, economicamente
viavel, culturalmente aceita e alinhando as acdes com o0s objetivos de desenvolvimento da

instituicao.

VISAQ 2015 - “Ser referencia regional, com reconhecimento nacional na assisténcia médico

hospitalar, no ensino e na pesquisa.”

3. CODIGO DE CONDUTA E ETICA DO HOSPITAL MATERNIDADE TEREZINHA DE JESUS

CAPITULO | — INTEGRIDADE PROFISSIONAL E PESSOAL

Art. 1° . A integridade profissional e pessoal deve fazer parte de todas as acdes das pessoas que
trabalham no Hospital e, para garantir a veracidade das informagfes aos clientes internos e
externos, estas pessoas devem atuar com honestidade, competéncia, discricdo e sinceridade,
sempre em equipe e em defesa dos interesses da Instituicao.

Paragrafo Unico. Para minimizar danos ao trabalho em equipe, erros cometidos devem ser

comunicados imediatamente ao superior hierarquico.
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Art. 2°. A Diretoria do Hospital esta aberta a sugestfes, denuncias e criticas construtivas que
visem ao aprimoramento dos servigos e da Instituicdo e das relacdes de trabalho.

Art. 3°. Com objetivo de zelar pela boa imagem do Hospital e pelo bom clima organizacional, ndo
serdo aceitos:

| — A demonstracdo de atitudes que discriminem pessoas em decorréncia da cor, do sexo, da
religido ou da falta dela, da origem, da classe social, da idade e da incapacidade fisica ou mental;

Il — A prética de comércio ou de prestacdo de servigos particulares, no recinto do Hospital;

Il — A utilizacao, para fins particulares ou para repasse a terceiros, de tecnologia, metodologia ou
know how, bem como de outras informacgdes de propriedade do Hospital ou por ele obtida;

IV — A utilizac&o de equipamentos, ou de outros recursos para fins particulares;

V — As conversagfes sobre assuntos inadequados de carater institucional, ou ndo, em locais de
circulacao de pessoas, no Hospital, ou fora dele;

VI - A ma utilizacdo do tempo de trabalho, mediante conversas néo relacionadas a este, ou
mediante permanéncia fora do local de trabalho, sem justificativa;

VII — O desrespeito as orientacdes do Trabalho da Medicina do Trabalho, bem como as instru¢des
normativas, em anexo, os dispositivos que normatizam a seguranca e a protecao de todos os que

trabalham no Hospital, de seus pacientes, acompanhantes e visitantes;

CAPITULO Il = DO PATRIMONIO DO HOSPITAL

Art. 4°. A utilizacdo dos objetos, do material e de equipamento, que constituem o patrimoénio do
Hospital, deve ser feita com atencéo e cuidado pelos usuérios.

Art. 5°. Cuidados maiores devem ser tomados com o material perfuro cortante, ou contaminado.
Art. 6° - Nao sera aceito desrespeitar as regras do Setor de Patrimbnio do Hospital, usar
componente do patrimbnio em beneficio proprio, retird-lo sem autorizacdo do local de trabalho,

nem omitir informacdes sobre seu extravio.
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CAPITULO 1l — DA RELACAQ COM OS PACIENTES E SEUS ACOMPANHANTES

Art. 7°. A finalidade do HMTJ é realizar um atendimento humanizado, com qualidade, respeito e
profissionalismo. Dessa forma, os profissionais que nela atuam devem se identificar com seus
valores e aplica-los no seu cotidiano.

Art. 8°. Nas relacBes com os pacientes e seus acompanhantes ndo serdo aceitos:

| — A omissédo em atendé-los devidamente, uma vez que aqueles que fazem a opcao de trabalhar
em um hospital, ndo tém o direito de, sob qualquer pretexto, omitir-se e abandonar o atendimento;
Il — A negligéncia ou imprudéncia na execucao das atividades, ou servicos que coloquem em risco
a seguranca dos atendidos;

Il — OpiniGes infundadas, ou de carater pessoal, sobre as condicbes de saude do paciente, bem
como comentarios, dentro ou fora do Hospital com pessoas que ndo estejam envolvidas no

respectivo caso clinico.

CAPITULO IV — DAS RELACOES COM OS COLEGAS DE TRABALHO

Art. 9°. As relacBes com os colegas de trabalho devem ser fundamentadas no respeito mutuo, na
honestidade, na cortesia e na lealdade, uma vez que o principio basico de relacionamento
profissional no Hospital é o trabalho de equipe integrado em um ambiente harmonioso.

Art. 10. Na relagédo com os colegas de trabalho ndo serao aceitos:

| — Denegrir a imagem de colegas, fazendo comentarios e criticas sobre sua conduta pessoal, ou
sobre seu desempenho profissional;

Il — Iniciar boatos, falsas informagdes e similares, ou dar continuidade a eles;

lIl — Boicotar ou dificultar procedimentos de trabalho, bem como a execuc¢ao de servicos levados a
efeito por colegas de trabalho e omitir informagdes que facilitem, ou ajudem, o colega a executar

suas funcgodes.
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CAPITULO V — DO AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 11. Como hébito prejudicial & saude, o fumo é proibido em locais publicos, auditérios, reunides,
transporte coletivo e ambiente fechado. Em algumas localidades, o fumo € disciplinado por normas
legais. Todos os fumantes, nas dependéncias do Hospital, devem respeitar essas normas.

Art. 12. A alimentag&o deve ser feita nos locais adequados, tais como cantina e refeitorios, sendo
vedada nos locais reservados a prética hospitalar.

CAPITULO VI = DO SIGILO PROFISSIONAL

Art. 13. Nos termos do que dispde a normatizacdo do sigilo médico, constitui obrigacédo de todos,
dentro e fora do Hospital, manter sigilo sobre todas as informacdes relativas ao paciente, quer
mediante diagnostico e exames, quer obtidas mediante outros procedimentos pertinentes ao

exercicio profissional.

CAPITULO VIl — DAS RELACOES COM O MEIO AMBIENTE

Art. 14. Sendo a preservacdo ambiental um dos pilares do conceito de salde, todos os profissionais
gue trabalham no Hospital deverdo empreender acbes que tragam resultados favoraveis a
preservacdo ambiental e dos recursos ambientais, bem como responsabilizar-se pelocumprimento
das normas pertinentes, tais como coleta seletiva e consumo consciente de agua e energia,

evitando danos a sociedade e a imagem do Hospital.

CAPITULO VIII — DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 15. A agdo, a omissdo, ou conveniéncia que apliguem em desobediéncia, ou inobservancia das
disposicdes do Codigo de Conduta e Etica e demais normas do HMTJ seréo consideradas infragdo

a etica. As penalidades a que os infratores estéo sujeitos sao:
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| — adverténcia verbal,

Il — adverténcia por escrito;

[Il — suspenséao

IV — demisséo por justa causa.

Art. 16. O HMTJ conta com um Comité de Etica, presidido por um membro da diretoria do Hospital
e composto pelos coordenadores das areas administrativas, produtivas, assistencial e apoio.

Art. 17. As reunibes do Comité de Etica s&o realizadas por convocagao de seu presidente.

Art. 18. Os casos omissos nesse Cédigo serdo resolvidos pelo Comité de Etica ou, em situacdes

gue demandem urgéncia, pelo diretor do mesmo Comité ou de seu substituto.

4. NORMAS E CONDUTAS PARA OS ESTUDANTES

CAPITULO 1 - CONDUTA QUANTO AS POLITICAS INSTITUCIONAIS

E responsabilidade do estudante:

a) Respeitar e cumprir as determinacdes da Instituicdo deliberados através de Portarias,
Regimento, Resolugdes Internas e outros;

b) Cumprir correta e pontualmente as solicitagfes feitas pela Instituicéo;

c) Conhecer, respeitar e cumprir as normas internas das Instituicdes Parceiras Conveniadas;

d) Recorrer aos setores proprios do HMTJ para solucionar conflitos, respeitando o
organograma da Instituicao;

e) Cumprir rigorosamente o disposto nas clausulas do contrato de prestacdo de servicos
educacionais;

f) Manter em sigilo a senha pessoal de acesso a rede, evitando assim, as penalizacdes
possiveis.

g) Manter atualizados seus dados cadastrais junto a Instituicao.

h) Cuidar do seu desempenho académico;

I) Acompanhar e cumprir 0S compromissos previstos no Projeto Politico Pedagogico para a

integralizagéo do seu curso, a fim de estar apto a colar grau.
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CAPITULO Il - CONDUTA DAS RELACOES PESSOAIS E PROFISSIONAIS

E responsabilidade do estudante:

a) Comparecer pontualmente as atividades académicas.

b) Ser cordial no tratamento com todos aqueles envolvidos no processo de ensino e
aprendizagem.

c) Assumir 0s seus atos, ndo atribuindo seus erros ou malogros a outrem, ou a circunstancias
ocasionais.

d) Defender o absoluto respeito pela vida humana.

e) Assumir as atividades a ele atribuidas.

f) O estudante da area da saude estd obrigado a guardar sigilo sobre os fatos de que tenha
conhecimento por ter visto, ouvido, ou deduzido, no exercicio de sua atividade junto ao paciente. (a
guebra de sigilo s6 é admissivel por justa causa, por imposicdo da justica, ou por autorizacao
expressa do paciente, desde que ndo traga prejuizo ao mesmo).

g) Zelar pelos documentos dos pacientes, impedindo o manuseio, ou 0 conhecimento de
prontuarios, papeletas e demais folhas de observaces clinicas, sujeitas ao sigilo profissional.

h) Apresentar-se condignamente, com atitudes que demonstrem ao paciente o interesse e 0
respeito que merece.

i) Ter atencdo e respeito para com 0s colegas e para com todo o corpo de professores e
funcionarios, visando a convivéncia harmoniosa entre todos.

J) Responder civil, penal e administrativamente por atos danosos ao paciente e que tenham

dado causa por imprudéncia, negligéncia ou impericia.

E vedado ao estudante:
a) Realizar atos de discriminacéo de qualquer pessoa por questdes de religido, ragca, sexo,
nacionalidade, condicéo fisica ou social, bem como pela opinido politica ou de qualquer outra

natureza.
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b) Pactuar com os que exercem ilegalmente a profissédo, favorecendo a sua mercantilizacéo.

c) Realizar experimentos de qualquer natureza sem que sejam supervisionados por seu
supervisor orientador responsavel.

d) Realizar pesquisas ou experimentos com seres humanos sem que a pesquisa obedeca as
normas internacionais e sem que seja submetida a aprovacéo do Comité de Etica e Pesquisa da
FCMS/JF.

e) Limitar os direitos do paciente por decisé@o propria ou de seus responsaveis.

f) Receber quaisquer honorarios das pessoas as quais atende pelo exercicio de sua atividade

académica.

CAPITULO Il - CONDUTA EM RELACAQ AQS ESPACOS FiSICOS E CENARIOS DE
PRATICA

E responsabilidade do estudante:

a) Utilizar e manter conservadas as dependéncias fisicas, destinadas ao pleno
desenvolvimento de suas atividades académicas.

b) Respeitar e zelar pelo patrimonio da Instituicdo, responsabilizando-se pela reposi¢céo do bem
gue for danificado, de acordo com as normas institucionais.

c) Comportar-se adequadamente na Instituicdo, observando normas, tais como: ndo sentar nas
escadas, impedindo assim a circulacdo normal pelo local; evitar circulacdo ociosa que perturbe o
bom desenvolvimento das aulas e/ou atividades académicas.

d) O estudante deve estar sempre atento quanto ao timbre, ao tom e a altura de voz, pois estes
devem se adequados um ambiente tranquilo em todos os cenarios de atuacdo académica, quais
sejam: faculdade, hospital, ambulatérios, Unidades Basicas de Saude (UBS), entre outros, onde
gritos e alardes ndo séo condizentes. O estudante devera estar atento para com suaconduta
dentro de todas as unidades assistenciais, desde os ambulatérios até as de maior complexidade,

a fim de proporcionar o repouso e a serenidade necessarios aos pacientes.
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CAPITULO IV - CONDUTA QUANTO A APRESENTACAQ PESSOAL E PROFISSIONAL

E responsabilidade do estudante:

a) Exercer suas atividades praticas, devidamente uniformizados. O uso do jaleco branco e dos
sapatos fechados € indispensavel em todas as atividades que envolvam o manuseio de produtos
e substancias; em aulas préaticas e em todas as atividades da pratica profissional, por propiciar uma
protecdo bilateral (estudante e pacientes). S6 sera permitida, portanto, entrada e permanéncia do
estudante nos campos de aulas praticas e de estagios (em hospitais, UBS, clinicas, laboratoérios)
gue esteja usando o jaleco de mangas compridas, roupas brancas e sapatos fechados.

E importante que o estudante faca o uso adequado da roupa branca, desde o inicio de sua
formacdo. Assim, ele estara sempre pronto e adequadamente vestido para frequentar todos os
cenarios necessarios a sua formacéo profissional.

b) Manter as maos sempre limpas e bem cuidadas. As unhas devem estar sempre limpas e
bem aparadas. Na pele ndo deve haver lesdes e, em caso de alguma ferida, devem-se usar luvas.

c) Compreender e tolerar algumas atitudes ou manifestacées dos pacientes, lembrando-se de
que tal comportamento pode fazer parte de sua doenca.

d) Ter paciéncia e calma, agindo com prudéncia em todas as ocasides.

e) Demonstrar respeito e dedicacdo ao paciente, jamais esquecendo sua condicdo de ser
humano, ouvindo-o com atencdo, mesmo que as gueixas apresentadas ndo tenham relacéo
aparente com a sua doencga.

E vedado ao estudante:
A entrada e permanéncia nos campos de aulas praticas e de estagios, usando:

. Bonés ou similares;

. Bermudas de qualquer comprimento;

. Saias acima do joelho;

. Mini- blusas, “blusas de frente unica” e decotes;
. Chinelos ou similares;

. Sandalias ou sapatos abertos;
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. Camisas sem mangas;

. Roupas transparentes.

O uso de piercing, conforme a NR/MS é desaconselhavel, por facilitar contaminacao.
Fazer adverténcias ou reclamacdes ao pessoal de setor saude no tocante as suas atividades
profissionais. Se considerar necessario, reportar-se ao seu superior imediato, comunicando-lhe o

fato.

CAPITULO V - DO REGIME DISCIPLINAR

Caso o estudante venha a desrespeitar qualquer norma estabelecida neste instrumento normativo

ele estara sujeito as penalidades previstas no Regimento Interno da Instituicéo.

5. ANEXO | - INSTRUCAO NORMATIVA 01/2008 - HOSPITAL MATERNIDADE TEREZINHA DE
ESUS

O Diretor Geral do Hospital Maternidade Terezinha de Jesus — HMTJ, no uso de suas atribuigdes

-

e, considerando a necessidade de regulamentar o acesso e conduta de usuarios e servidores no

ambito desta unidade hospitalar, resolve:

CAPITULO | — DEFINICAO DOS USUARIOS E SERVIDORES

Art. 1°. Para efeito desta Instrucdo Normativa, considera-se usuario toda pessoa que necessite
dos servigos disponibilizados pelo HMTJ, bem como seus acompanhantes e aqueles que, por
gualquer motivo, realizem visita a este hospital.

Art. 2°. Consideram-se servidores todos os empregados e prestadores de servigo, tais como

meédicos, professores, estudantes, estagiarios e académicos que realizam atividades no HMTJ.
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CAPITULO Il = DO ACESSO

Art. 3°. Apenas sera permitido o acesso dos servidores e dos estudantes com a apresentacdo de
crachd, fornecido pelo HMTJ.

Art. 4°. Os alunos e estagiarios devem ingressar pela portaria de emergéncia.

Art. 5°. Os médicos, professores e alunos que assistirdo aulas em ambulatérios poderao ingressar

pela porta principal.

CAPITULO 1Il = DO CONTROLE DAS PORTAS

Art. 6°. A porta que da acesso ao setor de Fisioterapia ficara trancada a chave e sera controlada
pelos setores de Medicina Nuclear e Fisioterapia.

Art. 7°. A porta de acesso ao Centro de Parto deverd ficar trancada e a entrada ao setor sera
controlada pela recepcionista.

Art. 8°. A porta de acesso ao setor de imagem, pela portaria principal, devera ficar trancada e o
acesso sera liberado pelos funcionarios da recepcdo apenas para pacientes e seus meédicos
responsaveis.

Art. 9°. A porta do CTI deveré ser fechada e o acesso controlado pelos médicos e funcionéarios do

setor.

CAPITULO IV — ESTACIONAMENTO

Art. 10. Os veiculos de usuarios e servidores poderdo ficar estacionados no péatio do HTJ,mediante
pagamento de taxa de estacionamento, cujos valores seréo afixados na guarita situada na entrada
do Hospital.

Art. 11. As cargas e descargas de materiais e de equipamentos serdo realizadas, entretanto,

através do portéo lateral, que sera controlado pelo setor de manutencgéo.
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CAPITULO V — VESTUARIO
Art. 12. Os médicos e professores devem usar jaleco branco nas dependéncias do HMTJ.
Art. 13. Os alunos e estagiarios oriundos de qualquer faculdade devem usar roupas e sapatos

brancos, além de jalecos.

CAPITULO VI - RESPEITO AS NORMAS

Art. 14. Todos os usuarios devem respeitar o0 Regimento Interno, Codigo de Conduta e demais
normas do HMTJ.

Art. 15. Todos os médicos devem aceitar a presenca de académicos, apesar de nao terem
obrigacao de ensinar-lhes qualquer oficio.

Art. 16. Todos os académicos devem tratar com respeito os profissionais que trabalham no HMTJ.

5. ANEXO 1l - INSTRUCAO NORMATIVA 02/2008 - HOSPITAL MATERNIDADE
TEREZINHA DE JESUS

O Diretor Geral do Hospital Maternidade Terezinha de Jesus — HMTJ, no uso de suas atribui¢cdes
e, considerando a necessidade de regulamentar o0 acesso e conduta de usuarios e servidores no

ambito desta unidade hospitalar, resolve divulgar as seguintes informagoes:

CAPITULO | - INFORMACOES GERAIS

SETOR DE QUALIDADE - Busca a melhoria continua dos processos internos, viabilizando um

atendimento de exceléncia ao cliente interno e externo.

SETOR DE SEGURANCA DO TRABALHO - Zela pela integridade fisica do trabalhador,
procurando eliminar os riscos que podem causar acidentes de trabalho.
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SETOR DE ATENCAO AQ CLIENTE - Busca acolher o cliente externo, garantindo um

atendimento humanizado de qualidade, durante sua permanéncia no Hospital. E funcdo desse

setor, ainda, acolher o cliente interno e ajuda-lo a solucionar problemas que ocorram no seu dia-a-
dia e proporcionando-lhe o conforto de usufruto de um ambiente de trabalho saudavel e amigavel.
SETOR DE HOTELARIA — Busca fornecer 0s insumos necessarios para a execucao das
atividades de hotelaria hospitalar, proporcionar uma alimentacdo saudavel e de qualidade para
todos os pacientes e funcionarios, fornecer o enxoval adequado, higienizar os ambientes e
humaniza-los.

SETOR FINANCEIRO — Busca desenvolver as atividades no processamento das despesas, ha
coordenacao e no controle dos registros de entrada e de saida. Procura a conciliagdo bancaria para
0 gerenciamento dos recursos, bem como atendimento interno dos empregados e externo dos
fornecedores.

DEPARTAMENTO PESSOAL - O Departamento Pessoal busca coordenar, controlar e
supervisionar os assuntos relativos ao cadastro a lotagédo, a remuneracao, & folha de pagamento, &

seguridade social e aos beneficios pertinentes aos empregados do Hospital.
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