HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

DIRETORIA &Dpd L Mo nigace

Therezinha de Jesus

Titulo: Regimento do Corpo Clinico

O presente Regimento do Corpo Clinico tem como objetivo orientar o Hospital quanto as normas éticas e
administrativas que regem o seu funcionamento.

CAPITULO I: Do Corpo Clinico

Art. 12: O Corpo Clinico do Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus — HMTJ é composto por todos os
médicos que nele trabalham, segundo as normas estabelecidas em nosso Regimento Interno. Fazem parte
do Corpo Assistencial os demais profissionais da &rea de saude com nivel superior.

Art. 22: S3o finalidades especificas do Corpo Clinico:

VI

proporcionar a melhor assisténcia médica possivel aos usuarios que procuram o HMTJ, de acordo
com os interesses institucionais e as politicas de saude advindas dos convénios celebrados entre a
HMTJ e o Sistema Unico de Satde — SUS, e outros que venham a ser efetivados, no interesse maior
da Instituicao;

assegurar a todos os membros do Corpo Clinico, sempre que possivel e na dependéncia de
financiamento disponivel e programacao previamente estabelecida, atualizagdo necesséria através
de treinamento e educagao continuados, cursos, incentivo a pesquisa e outros meios existentes, a
fim de que seja aprimorada continua e progressivamente a qualidade da assisténcia médica aqui
prestada, objetivo inalienavel da certificacdo de Hospital de Ensino proposto pelo HMTJ;
desenvolver uma pratica médica de alta qualidade e que esteja em consonancia com os modernos
métodos de diagndstico e tratamento praticados na atualidade;

colaborar com todos os programas que tenham por finalidade manter o HMTJ na vanguarda da
assisténcia médica e médico-hospitalar do estado quanto ao atendimento aos seus usuarios, assim
como nas suas relagées com a comunidade médica e demais profissionais da assisténcia a saude,
no ambito hospitalar e fora dele;

estabelecer normas e rotinas para os servigos relacionados as varias especialidades médicas
praticadas no HMTJ, que visem organizar, aperfeicoar e dinamizar a qualidade dos servigos por eles
prestados;

assessorar e colaborar com a Diretoria Geral visando sempre melhorar a assisténcia médica aos
usuarios que procuram a Instituicdo HMTJ.

Art. 32: A necessidade de profissional médico para atingir o objetivo e cumprir as finalidades referidas neste
Regimento sera determinada pela chefia do servico regularmente constituido e normatizado, através de
documento argumentativo a Dire¢do Clinica, em que fara apresentacdo dos motivos e justificativas que
embasem tal solicitacéo.

Paragrafo Unico: Detectada a caréncia de médico especialista, seja ela absoluta ou em
numero insuficiente, para a constituicdo de determinado servico médico, a Dire¢ao Clinica
solicitard & Direcao Geral do HMTJ providéncias no sentido de, junto as instancias
competentes, viabilizar a abertura de concurso para a contratagdo de médicos no sentido de
prover os usuarios daquela assisténcia especializada, para cumprimento das finalidades
discriminadas no Capitulo 2 deste Regimento.

Art. 42: O Corpo Clinico seréa constituido pelos seguintes 6rgaos:

l.
Il.
M.
V.

Assembléia do Corpo Clinico;
Diretoria Clinica;
Vice-Diretoria Clinica;
Diretoria Técnica;
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V. Comissdes Permanentes:

a) Prontuario Médico,

b) Etica Médica,

c) Etica em Pesquisa,

d) Comissao de Residéncia Médica (Coreme),

e) CCIH,

f) Comissao de Mortalidade Materno-Infantil,

g) Comisséo de Obitos,

h) Comissao Intra-Hospitalar de Doacao de Orgaos e Tecidos para Transplante;

VI. Comissoes Transitorias.

Art. 52: Os médicos do Corpo Clinico devem ser enquadrados em uma das seguintes categorias:
I.  Contratado: exerce atividades no HMTJ mediante contrato especifico de trabalho, trabalho
temporario ou servigo prestado, para fins de assisténcia, ensino, pesquisa e/ou extensao;

II.  Convidado: exerce atividades no HMTJ a seu convite ou da FCMS/JF, para fins de assisténcia,
ensino, pesquisa e/ou extensao;

[l Estagidrio: freqlenta curso de poés-graduacdo lato sensu ou stricto sensu, ou outra atividade
académica de interesse do HMTJ ou da FCMS/JF, mediante documentacdo comprobatéria
pertinente, pelo tempo que durar o referido curso, sendo automaticamente desligado quando da
conclusao, desisténcia, suspensao, exclusao ou outro fato determinado;

V. Residente: frequenta um dos diversos programas de treinamento em pds-graduacédo lato sensu
conhecido e denominado no seu conjunto como residéncia médica, nos servigos regularmente
constituidos e normatizados que os oferecem mediante exame publico admissional especifico, pelo
tempo que durar o referido treinamento, sendo automaticamente desligado por concluséo,
desisténcia, suspensao, exclusdo ou outro fato determinado.

Pardgrafo Primeiro: os membros do Corpo Clinico do HMTJ estardo necessariamente
vinculados a um determinado servico médico, sujeitando-se, portanto, ao cumprimento de
suas normas e rotinas.

Pardgrafo Segundo: outras modalidades poderdo ser criadas conforme a demanda da
Instituicdo Hospitalar.

Paragrafo Terceiro: é respeitado o direito de todo médico internar e assistir seus pacientes no
Hospital, ainda que ndo fagca parte do seu Corpo Clinico, respeitadas as normas da
Instituicdo, conforme determinado no Artigo 25 do Cédigo de Etica Médica. Casos especiais
receberdo analise e orientagdo do CRMMG.

CAPITULO II: Da Organizacdo

Art. 62: Os médicos que compdem o Corpo Clinico se organizardo nas seguintes clinicas:
I.  Clinica Médica;
[I.  Clinica Cirargica;
lll.  Clinica Obstétrica e Ginecologica;
IV.  Clinica Pediatrica e UTI Neonatal;
V. Setor de Internagdes e Plantdes Hospitalares;

VI.  Anestesia;
VIl.  Clinicas complementares e de Apoio;
VIII. Setor de Hemoterapia;

IX. Setor de Imagem;
X. Comissao de Residéncia Médica;
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Xl.  CTI Adulto.
Paragrafo Primeiro: Cada uma das clinicas que compdem a estrutura organizacional do
Hospital tem um chefe, referendado pela Instituigédo.
Paragrafo Segundo: O mandato de cada chefe de clinica sera coincidente com o do Diretor
Clinico, permitindo-se a sua recondugao ao cargo.

Art. 72: S30 atribuicoes dos chefes de Servigos:
l. supervisionar e coordenar as atividades de sua clinica;
Il.  organizar as escalas de férias e promover as substituicdes em sua &rea de responsabilidade, delas
dando ciéncia ao diretor clinico;
[ll.  coordenar a elaboragao de rotinas e protocolos relativos a sua area de responsabilidade;
V. promover reunides administrativas e assistenciais de forma regular e peridédica de sua clinica
especializada com o objetivo de melhor organizar os trabalhos e estimular o conhecimento cientifico.

CAPITULO lll: Das Atribuicdes, Direitos e Deveres
Art. 82: O Corpo Clinico do Hospital sera coordenado pelo Diretor Clinico e pelo Diretor Técnico Assistencial.

Art. 92: O Diretor Clinico sera eleito em chapa em Assembléia Geral do Corpo Clinico convocada por edital
com 30 dias de antecedéncia e o mandato serd conforme normas, vigentes, estabelecidas pelo CFM e
CRMMG.

Art. 10: O Diretor Técnico assistencial seré escolhido liviemente pela administracao do Hospital.

Art. 11: Compete ao Diretor Clinico:
I.  coordenar os trabalhos do Corpo Clinico, estimulando em cada um o espirito de trabalho em equipe,
0 respeito ao paciente, os principios que norteiam a moral e a ética médica e o espirito cientifico;
II.  acompanhar os trabalhos de cada clinica e seus coordenadores, com vistas a prestacao da melhor
assisténcia ao paciente;
lll.  presidir as Assembléias do Corpo Clinico;
V. participar das reunides da Diretoria Geral do Hospital sempre que for convocado, representando o
Corpo Clinico;
V.  estimular a participagdo de todos os membros nos eventos cientificos organizados pelo Hospital, com
vistas ao aperfeicoamento técnico;

VI.  zelar pelo nome do Hospital e pela observancia deste Regimento;
VII. enviar ao CRMMG a ata de eleicdo da Comissao de Etica Médica;
VIII. comunicar ao CRMMG, por escrito, ao assumir ou deixar definitivamente o cargo.

Art. 12: Compete ao Vice-Diretor Clinico substituir o Diretor Clinico em todas as atribui¢des, nas suas
auséncias eventuais e permanentes.

Art. 13: Compete ao Diretor Técnico:
l. assegurar as condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o

melhor desempenho do Corpo Clinico do Hospital, em beneficio da salde da populagio usuaria de
Seus servigos;

I assegurar o pleno e autdnomo funcionamento da Comissao de Etica Médica;

[l representar o Hospital em suas relagbes com as autoridades médicas e sanitarias, quando o
exigirem as leis em vigor;

IV.  zelar pelo cumprimento das disposi¢gbes legais e regulamentares em vigor;
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VI

Art. 14:

VI.

VII.

VIIL.

XL
XIl.
XIll.

XIV.

XV.

XVL.

XVIL.

14

comunicar ao CRMMG, por escrito, a0 assumir ou deixar definitivamente o cargo;
assegurar espaco adequado para o funcionamento das fungdes técnicas.

Sao deveres dos membros do Corpo Clinico:

obedecer as ordens e determinagbes emanadas do Conselho Federal de Medicina, do Conselho
Regional de Medicina do Estado de Minas Gerais e do Cédigo de Etica Médica;

comunicar aos 6rgaos diretivos, e em ultima instancia ao Conselho Regional de Medicina, falhas na
organizagao, nos meios e na execugao da assisténcia prestada na Instituicao;

acatar incondicionalmente o Regimento do Corpo Clinico, o Regimento Interno do HMTJ, os
Estatutos e Regimentos da FCMS/JF e o Regime Juridico dos Servidores Publicos da Unido, das
Autarquias e das Fundacoes Publicas Federais (Lei 8.112, de 11.12.1.990);

respeitar a hierarquia administrativa, a estrutura organizacional e as fungbes das unidades
administrativas do HMTJ;

observar com rigor os horarios fixados para a realizagcao de todas as atividades médicas nos diversos
setores do HMTJ, conforme as normas e rotinas de cada servigo, dando ciéncia ao chefe quando de
eventuais e inadiaveis impedimentos ou auséncias para que seja providenciada substituicao
necesséaria ou novo agendamento para os atendimentos impossiveis de serem realizados pela falta
em questdo, atentando ainda para fazer a justificativa da falta em tempo hébil, anexando a
documentacao necessaria;

participar das Assembléias do Corpo Clinico, quando convocado, sendo que as auséncias as
Assembléias deverao ser justificadas por escrito ao Diretor Clinico em um prazo maximo de sete dias
apds a ocorréncia das mesmas, sob pena de sujeicao as penas estabelecidas neste Regimento;
elaborar os prontuarios dos pacientes com os registros indispensaveis a elucidacdo de cada caso,
preocupando-se com as anotagfes didrias ordinarias bem como as eventuais intercorréncias que
venham a ocorrer com o paciente, familiares, acompanhantes e funcionarios que com ele mantém
contato, fazendo as evolucoes e prescricdes de forma legivel, assinando, datando e identificando o
responsavel;

assumir a responsabilidade civil, criminal e ética sobre os atos que tenha praticado no exercicio da
Medicina;

preencher correta e legivelmente os formularios institucionais, dentro dos prazos estabelecidos;
portar em local adequado e visivel, no d&mbito do HMTJ, a tarjeta de identificacdo pessoal de uso
continuo (crachd) no intuito de facilitar sua identificagdo pelos pacientes, familiares e funcionarios
que se ocupam da seguranga;

no ambito do HMTJ, trajar-se adequada e apropriadamente e, quando da utilizacdo de jalecos, usar
aqueles que evidenciem logomarcas do HMTJ ou de seus servigos;

ainda no ambito do HMTJ, atentar para a nao utilizacdo de vestimentas privativas de determinados
setores, quando fora dos mesmos;

assistir os pacientes sob seus cuidados com respeito, consideracdo e dentro da melhor técnica
disponivel para tal, tudo em beneficio deles;

zelar pelo nome do HMTJ e, usando de cortesia e urbanidade, manter um relacionamento cordial e
respeitoso com 0s seus pares, demais profissionais, servidores, administradores, pacientes,
familiares dos pacientes e a comunidade em geral;

guando solicitado, colaborar com os demais colegas do Corpo Clinico na assisténcia aos pacientes,
preocupando-se com o tempo decorrido a partir do conhecimento de tal solicitagdo sendo sua
responsabilidade, a partir de entédo, a assisténcia ao paciente de forma Unica ou solidaria com outros
colegas;

colaborar com as Comissées e Comités especificos do HMTJ e/ou deles fazer parte, quando
solicitado;

visitar diariamente os pacientes internados sob sua responsabilidade inclusive, no dia da alta
hospitalar, preocupando-se com o correto preenchimento dos formularios de sua competéncia, a
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prescricdo médica mesmo no dia da alta hospitalar, e demais orientagbes Uteis a continuidade do
tratamento;

XVIIl.  obedecer as padronizagées de medicamentos, materiais e insumos implantados pelo HMTJ, devendo
o solicitante justificar, de forma detalhada e consistente a Diretoria Clinica, qualquer solicitacdo que
fuja dos mesmos. O requerente devera acompanhar a tramitacdo de seu pedido até a deliberacao
final do mesmo;

XIX.  exercer atividades assistenciais e de preceptoria junto aos cursos de graduacdo e po6s-graduagao
médicos de acordo com as normas e rotinas de cada servico, sem distincdo entre seus membros
constituintes;

XX.  solicitar do chefe do servigo ao qual esteja vinculado e com antecedéncia minima de 30 dias sua
liberagéo para participag@o de cursos e congressos, minima de 90 dias de sua pretensao de gozo de
férias regulamentares, ficando a critério da chefia de cada servigo a programacéo dos afastamentos
e das férias dos componentes do mesmo, de forma a ndo interromper o atendimento prestado por
falta de profissional médico.

Art. 15: S3o0 direitos dos membros do Corpo Clinico:
I.  frequentar as instalagdes do Hospital e utilizar os recursos técnicos e meios de diagndéstico
disponiveis para promover o melhor atendimento aos seus pacientes;

Paragrafo Unico: o uso de equipamentos e instrumentos e a utilizagdo de medicamentos
poderdo ser restringidos por normas relativas a qualificacao e ao treinamento dos membros,
e limitados pela observancia de Protocolos Assistenciais de cada Servi¢o;

I.  participar das reunides e Assembléias do Corpo Clinico;

[ll.  votar e ser votado nas elei¢cdes deliberativas;

V. participar das Comissdes Permanentes e Temporarias do Hospital;

V.  recomendar a Assembléia do Corpo Clinico a admissao de novos membros.

CAPITULO IV: Das Assembleias Gerais do Corpo Clinico

Art. 16: O Corpo Clinico deliberara através de Assembléias Gerais Ordinarias, 6rgdo maximo de deciséo,
convocadas pelo Diretor Clinico com antecedéncia minima de 10 dias, no minimo 01 (uma) vez ao ano.
Paragrafo Primeiro: a Assembleia Geral Ordinaria instalar-se-a, em primeira convocagdo, com
quorum minimo de ?/5 de seus membros e, em segunda convocagéao, apds uma hora, com qualquer
ndmero de membros.
Paragrafo Segundo: as deliberagdes se dardo por maioria simples de votos, exceto para exclusao de
membros, quando seréo exigidos 2/3 dos votos.

Art. 17: Em situagédo de urgéncia, podera ser convocada a Assembleia Geral Extraordinaria, com 24 horas

de antecedéncia, pelo Diretor Clinico ou por solicitacio de pelo menos '/; dos membros do Corpo Clinico.
Paragrafo Unico: a direcdo administrativa poderd solicitar a realizacdo de Assembléias
Extraordinarias através do Diretor Clinico.

CAPITULO V: Da Comissio de Etica Médica

Art. 18: A Comissdo de Etica Médica é composta de membros efetivos e suplentes em nimero
proporcional ao de membros do Corpo Clinico, de acordo com o estabelecido nas Resolu¢des do Conselho
Federal de Medicina.
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Art. 19: Os candidatos & Comissdo de Etica Médica se inscreverdo individualmente junto ao Diretor Clinico,
sendo o0 mandato coincidente com o da Diretoria Clinica, sendo permitida a recondugéo ao cargo.

Art. 20: A presidéncia da Comissao sera exercida pelo membro que obtiver o maior nimero de votos. Em
caso de vacancia do cargo, sera convocado a preenché-lo o suplente que tiver obtido o maior nimero de
votos. Quando houver vacancia de metade ou mais dos cargos, sera convocada nova eleigdo para
complementar o mandato.

Art. 21: Compete a Comisséo de Etica Médica:

l.
1.
.
V.
V.

VI

zelar pelos principios da ética médica;

supervisionar e orientar, em sua area de atuagao, o exercicio da atividade médica;

comunicar ao CRMMG o exercicio ilegal da Medicina;

manter atualizado o cadastro de médicos na Instituicao;

colaborar com o CRMMG na tarefa de educar, divulgar e orientar sobre temas relativos a ética
médica;

instaurar sindicancias, apurar e emitir relatorio circunstanciado de todas as infragbes que cheguem
ao seu conhecimento.

CAPITULO VI: Das Infracdes e Penalidades

Art. 22: Qualquer membro do Corpo Clinico sera considerado infrator, sujeito as penalidades deste
Regimento, quando:

desrespeitar o Codigo de Etica Médica e as determinagdes dos Conselhos Federal e Regional de
Medicina;

desrespeitar os Estatutos do Hospital, quando houver conotagéo ética;

desrespeitar as normas estabelecidas neste Regimento.

Paragrafo Primeiro: nos casos de suspeita de infragdo, a Comissao de Etica instaurara sindicancia,
apurara e, no prazo de trinta dias, encaminhara a conclusdo ao Diretor Clinico para providéncias
cabiveis.

Paragrafo Segundo: nos casos de suspeita de infragdo de carater ético, o resultado sera
encaminhado ao CRMMG, que julgara e, se for o caso, aplicara a punigéo.

Paragrafo Terceiro: serd garantido ao denunciado o amplo direito a defesa.

Art. 23: Os Membros do Corpo Clinico que forem considerados transgressores estardo sujeitos as seguintes
penalidades:

l.
Il.
.
V.

adverténcia verbal;

adverténcia escrita;

suspensao por 30 dias de suas atividades no Hospital;

exclusé@o do Corpo Clinico.

Paragrafo Primeiro: a penalidade de exclusdo do Corpo Clinico devera ser aprovada pela Assembléia

Geral do Corpo Clinico, convocada especificamente para este fim, e com o voto favoravel de pelo
menos 2/3 de votos dos presentes.
Paragrafo Segundo: as penalidades aplicadas por transgressdo a normas administrativas ou

regimentais obedecerdo a gradacédo acima, exceto nos casos de incontestavel gravidade, quando a
comunicacao sera feita imediatamente ao CRMMG.

Proibido Reproduzir | P4gina 6 de 8




HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

DIRETORIA &Dpd L Mo nigace

Therezinha de Jesus

Titulo: Regimento do Corpo Clinico

CAPITULO VII: Das Comissdes Permanentes e Temporarias

Art. 24: Sao Comissbes Permanentes do Hospital, por exigéncias legais do CFM e de érgédos publicos
contratantes, como o SUS:
l.  Comisséao de Etica Médica;
[I.  Comisséo de Revisdo de Prontudrio;
. Comissao de Revisdo de Obito;
IV.  Comisséo de Controle de Infec¢do Hospitalar.
Paragrafo Unico: os membros das Comissdes Permanentes serdo sempre referendados pela
Assembléia do Corpo Clinico, devendo o mandato coincidir com o do Diretor Clinico.

Art. 25: Serdo Comissdes Temporarias do Hospital aquelas que porventura forem criadas segundo a
necessidade administrativa de melhor organizar os trabalhos do Hospital.
Paragrafo Primeiro: os membros das Comiss6es Temporarias serdo designados pelo Diretor Clinico
e/ou Diretor Técnico.
Paragrafo Segundo: a duracdo das Comissdes Temporarias ndo podera exceder o prazo de seis
meses. Caso haja necessidade de extensdo dos seus trabalhos por um periodo maior, elas serao
transformadas em Comissdes Permanentes e deverdo seguir as regras estabelecidas para estas.

CAPITULO IX: Das Disposicdes Gerais e Transitérias

Art. 26: Os atos médicos que impliquem grande risco de vida, incapacidade fisica permanente ou interrupgéao
da gravidez deverdo ser, previamente, submetidos & apreciacdo do Diretor Clinico e da Comissao de Etica,
com registro em ata.
Paragrafo Unico: em caso de emergéncia, esta junta podera ser exercida por trés médicos presentes
ao ato, sendo o fato posteriormente comunicado ao Diretor Clinico.

Art. 27: Os documentos constantes do prontuario médico sdo de propriedade do paciente, permanecendo
sob a guarda e responsabilidade do Hospital. O sigilo sobre o seu conteudo é obrigatério.
Paragrafo Primeiro: E vedado ao médico, mesmo se assistente, retirar da Instituicdo partes ou a
totalidade do prontuario médico sem a autorizacdo dos Diretores Técnico ou Clinico, podendo
consulta-lo apos solicitagdo por escrito e assinatura de termo de responsabilidade.
Paragrafo Seqgundo: A divulgagéao de conteddo ou partes referentes ao prontuario médico somente
podera ocorrer com a autorizacdo expressa do paciente ou seu responsavel legal. Tal divulgacao
devera ser feita pelo médico assistente ou pelo Diretor Clinico.

Art. 28: Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos emergencialmente pelo Diretor Clinico, até que
a Assembléia do Corpo Clinico os avalie e tome sua deciséo.

Art. 29: O Regimento devera ser submetido a apreciagdo e aprovagéo pelo Corpo Clinico e discutido
anualmente durante a assembléia, sendo duas cépias encaminhadas ao Conselho Regional de Medicina de
Minas Gerais, juntamente com a Ata da Assembléia que o aprovou, para homologacao.

Para maiores esclarecimentos, sugerimos consultar as Resolugdes:
e CFM 1342/91, 1481/97 e 1657/02;
e CRMMG 258/04.

Tais resolugdes estdo disponiveis na Internet nos seguintes enderegos:
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e www.portalmedico.org.br

e www.cfm.org.br
e www.crmmg.org.br
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