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DISTRITO SANITÁRIO ESPECIAL INDÍGENA - DSEI PORTO VELHO – RONDÔNIA 

CONVÊNIO Nº 878450/2018 

ERRATA 01 - EDITAL Nº 002/2022 – OSSHMTJ, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022. 
 

 
 

A OSS HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS - HMTJ, pessoa jurídica de direito 

privado sem fins lucrativos, no uso de suas atribuições legais, vem a público informar a todos os 

interessados em geral, a errata referente aos itens 1.9 e 6 (Critérios de avaliação e validação), do 

referido edital: 

Onde se lia: 

 

1.9. Em respeito aos candidatos inscritos nesta Selecã̧o Simplificada, caso ocorra o agravamento 

dos ińdices da pandemia e seja decretado lockdown, ou outra medida mais restritiva de distanciamento 

social, pelo Estado do Acre, ou no municiṕio de Cruzeiro do Sul, local de realizacã̧o da etapa de 

entrevistas, será determinada a suspensão dessa etapa, apenas durante o periódo previsto, e, de acordo 

com nossa polit́ica de transparência de informações, será divulgada na paǵina do Hospital e Maternidade 

Therezinha de Jesus local de acompanhamento da selecã̧o simplificada 

(https://www.hmtj.org.br/unidades/unidades- hmtj/dsei-porto-velho.php ) as devidas informacõ̧es e 

novo calendário de realizacã̧o desta fase.  

 

 

6. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E VALIDAÇÃO. 
 

ETAPA CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO PONTUAÇÃO 

 
 
 
 
 
 
 
 

ANÁLISE 
CURRICULAR 

SER INDÍGENA 6 PONTOS 

RESIDIR EM ALDEIA PERTENCENTE AO DSEI PORTO 
VELHO(APENAS PARA CANDIDATOS INDÍGENAS) 

4 PONTOS 

ENSINO MÉDIO / CURSO TÉCNICO COMPLETOS 
(PARA CARGOS DE NÍVEL MÉDIO OU TÉCNICO) 

3 PONTOS 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA FUNÇÃO INSCRITA 0,2 POR MÊS COMPLETO 
(MÁXIMO 12 PONTOS) 

CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO NA FUNÇÃO INSCRITA 
(PONTUAÇÃO POR CARGA HORÁRIA DO CURSO 

CONCLUÍDO) 

ACIMA DE 81H – 0,5 PONTOS 
ENTRE 41H E 80H – 0,3 PONTOS 

ATÉ 40H – 0,2 PONTOS 
(MÁXIMO 1,5 PONTOS) 
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CONHECIMENTOS ELEMENTARES SOBRE O SUS E A 
ATENÇÃO PRIMÁRIA 

(ESTRUTRA, PRINCÍPIOS E ABRANGÊNCIA) 

 
05 PONTOS 

CONHECIMENTOS DE TÉCNICAS DE PLANEJAMENTO, 
MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

(CAPACIDADE DE RECONHECER A IMPORTÂNCIA DO 
TRABALHO MULTIDISCIPLINAR, PLANEJAMENTO DE AÇÕES 

E MONITORAMENTO DE DADOS EM SAÚDE) 

 
 

05 PONTOS 

 
 
 

 
ENTREVISTA 

HABILIDADE PARA O TRABALHO INTERCULTURAL 
(CONSIDERANDO AS ESPECIFICIDADES CULTURAIS DOS 
INDÍGENAS DO DSEI, POLO E CASAI`S; CONHECIMENTOS 

ELEMENTARES SOBRE AS LÍNGUAS LOCAIS) 

 

05 PONTOS 

HABILIDADE PARA SE COMUNICAR COM CLAREZA E 
OBJETIVIDADE 

(FLUÊNCIA, EMPATIA E CAPACIDADE PARA OUVIR) 

 

05 PONTOS 

TOTAL DA ENTREVISTA: 20 PONTOS 

 

 

Lê-se: 

 

1.9. Em respeito aos candidatos inscritos nesta Selecã̧o Simplificada, caso ocorra o agravamento 
dos ińdices da pandemia e seja decretado lockdown, ou outra medida mais restritiva de 
distanciamento social, pelo Estado de Rondônia, ou no municiṕio de Porto Velho, local de 
realizacã̧o da etapa de entrevistas, será determinada a suspensão dessa etapa, apenas durante 
o periódo previsto, e, de acordo com nossa polit́ica de transparência de informacõ̧es, será 
divulgada na paǵina do Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus local de acompanhamento 
da selecã̧o simplificada (https://www.hmtj.org.br/unidades/unidades-hmtj/dsei-porto-
velho.php ) as devidas informacõ̧es e novo calendário de realizacã̧o desta fase.  

 

 
6. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E VALIDAÇÃO. 

 

ETAPA CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO PONTUAÇÃO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANÁLISE 

SER INDÍGENA 6 PONTOS 

RESIDIR EM ALDEIA PERTENCENTE AO DSEI PORTO VELHO 
(APENAS PARA CANDIDATOS INDÍGENAS) 

4 PONTOS 

ENSINO MÉDIO / CURSO TÉCNICO COMPLETOS 
(PARA CARGOS DE NÍVEL MÉDIO OU TÉCNICO) 

3 PONTOS 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO 
(PARA OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR) 

6 PONTOS 

PÓS – GRADUAÇÃO CONCLUÍDA RELACIONADA À 
FUNÇÃO INSCRITA 

(NÃO HAVERÁ SOMATÓRIO DE PONTOS PREVALECENDO 
APENAS A MAIOR PONTUAÇÃO) 

ESPECIALIZAÇÃO - 3 PONTOS 
MESTRADO – 4 PONTOS 

DOUTURADOR – 5 PONTOS 
(MÁXIMO 5 PONTOS) 
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CURRICULAR EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA FUNÇÃO INSCRITA 
(EXCETO PARA OS CARGOS DE GESTOR DE SANEAMENTO 

AMBIENTAL, APOIADOR TÉCNICO EM ATENÇÃO A SAÚDE E 
APOIADOR EM SANEAMENTO, ONDE SERÃO 

CONSIDERADAS EXPERIÊNCIAS NA ÁREA DE FORMAÇÃO 
INDICADA NA INSCRIÇÃO) 

 
 

0,2 POR MÊS COMPLETO 
(MÁXIMO 12 PONTOS) 

CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO NA FUNÇÃO INSCRITA 
(PONTUAÇÃO POR CARGA HORÁRIA DO CURSO 

CONCLUÍDO) 

ACIMA DE 81H – 0,5 PONTOS 
ENTRE 41H E 80H – 0,3 PONTOS 

ATÉ 40H – 0,2 PONTOS 
(MÁXIMO 1,5 PONTOS) 

 
 
 
 
 
 
 
 

ENTREVISTA 

CONHECIMENTOS ELEMENTARES SOBRE O SUS E A 
ATENÇÃO PRIMÁRIA 

(ESTRUTRA, PRINCÍPIOS E ABRANGÊNCIA) 

 
05 PONTOS 

CONHECIMENTOS DE TÉCNICAS DE PLANEJAMENTO, 
MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

(CAPACIDADE DE RECONHECER A IMPORTÂNCIA DO 
TRABALHO MULTIDISCIPLINAR, PLANEJAMENTO DE AÇÕES 

E MONITORAMENTO DE DADOS EM SAÚDE) 

 
 

05 PONTOS 

HABILIDADE PARA O TRABALHO INTERCULTURAL 
(CONSIDERANDO AS ESPECIFICIDADES CULTURAIS DOS 

INDÍGENAS DO DSEI, POLO E CASAI`S; CONHECIMENTOS 
ELEMENTARES SOBRE AS LÍNGUAS LOCAIS) 

 
05 PONTOS 

HABILIDADE PARA SE COMUNICAR COM CLAREZA E 
OBJETIVIDADE 

(FLUÊNCIA, EMPATIA E CAPACIDADE PARA OUVIR) 

 
05 PONTOS 

 

TOTAL DA ENTREVISTA: 20 PONTOS 
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