DISTRITO SANITARIO ESPECIAL INDIGENA - DSEI PORTO VELHO — RONDONIA

CONVENIO N2 878450/2018

ERRATA 01 - EDITAL N2 002/2022 — OSSHMT!J, DE 16 DE FEVEREIRO DE 2022.

A OSS HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS - HMTJ, pessoa juridica de direito
privado sem fins lucrativos, no uso de suas atribuicdes legais, vem a publico informar a todos os
interessados em geral, a errata referente aos itens 1.9 e 6 (Critérios de avaliagdao e validag¢do), do
referido edital:

Onde se lia:

1.9. Em respeito aos candidatos inscritos nesta Selecdo Simplificada, caso ocorra o agravamento
dos indices da pandemia e seja decretado lockdown, ou outra medida mais restritiva de distanciamento
social, pelo Estado do Acre, ou no municipio de Cruzeiro do Sul, local de realizacdo da etapa de
entrevistas, sera determinada a suspensdo dessa etapa, apenas durante o periodo previsto, e, de acordo
com nossa politica de transparéncia de informacdes, sera divulgada na pagina do Hospital e Maternidade
Therezinha de Jesus local de acompanhamento da selecao simplificada
(https://www.hmtj.org.br/unidades/unidades- hmtj/dsei-porto-velho.php ) as devidas informacdes e

novo calendario de realizagdo desta fase.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO E VALIDAGAO.

ETAPA CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUAGCAO
SER INDIGENA 6 PONTOS
RESIDIR EM ALDEIA PERTENCENTE AO DSEI PORTO 4 PONTOS
VELHO(APENAS PARA CANDIDATOS INDIGENAS)
ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO COMPLETOS 3 PONTOS

(PARA CARGOS DE NiVEL MEDIO OU TECNICO)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGCAO INSCRITA 0,2 POR MES COMPLETO
(MAXIMO 12 PONTOS)

CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA FUNGAO INSCRITA

ANALISE (PONTUACAO POR CARGA HORARIA DO CURSO
CURRICULAR CONCLUIDO) (MAXIMO 1,5 PONTOS)

ACIMA DE 81H - 0,5 PONTOS
ENTRE 41H E 80H - 0,3 PONTOS
ATE 40H — 0,2 PONTOS




CONHECIMENTOS ELEMENTARES SOBRE O SUS E A
ATENGAO PRIMARIA 05 PONTOS
(ESTRUTRA, PRINCIPIOS E ABRANGENCIA)

CONHECIMENTOS DE TECNICAS DE PLANEJAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIAGAO
(CAPACIDADE DE RECONHECER A IMPORTANCIA DO 05 PONTOS
TRABALHO MULTIDISCIPLINAR, PLANEJAMENTO DE ACOES
E MONITORAMENTO DE DADOS EM SAUDE)

HABILIDADE PARA O TRABALHO INTERCULTURAL
(CONSIDERANDO AS ESPECIFICIDADES CULTURAIS DOS
INDIGENAS DO DSEI, POLO E CASAI'S; CONHECIMENTOS

ELEMENTARES SOBRE AS LINGUAS LOCAIS)

05 PONTOS

ENTREVISTA
HABILIDADE PARA SE COMUNICAR COM CLAREZAE
OBIJETIVIDADE 05 PONTOS
(FLUENCIA, EMPATIA E CAPACIDADE PARA OUVIR)
TOTAL DA ENTREVISTA: 20 PONTOS
Lé-se:

1.9. Em respeito aos candidatos inscritos nesta Selecao Simplificada, caso ocorra o agravamento
dos indices da pandemia e seja decretado lockdown, ou outra medida mais restritiva de
distanciamento social, pelo Estado de Rondbnia, ou no municipio de Porto Velho, local de
realizacdo da etapa de entrevistas, sera determinada a suspensao dessa etapa, apenas durante
o periodo previsto, e, de acordo com nossa politica de transparéncia de informacodes, sera
divulgada na pagina do Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus local de acompanhamento
da selecdo simplificada  (https://www.hmtj.org.br/unidades/unidades-hmtj/dsei-porto-
velho.php ) as devidas informacdes e novo calendario de realizagdo desta fase.

6. CRITERIOS DE AVALIAGAO E VALIDACAO.

ETAPA CRITERIOS DE AVALIACAO PONTUACAO
SER INDIGENA 6 PONTOS
RESIDIR EM ALDEIA PERTENCENTE AO DSEI PORTO VELHO 4 PONTOS
(APENAS PARA CANDIDATOS INDIGENAS)
ENSINO MEDIO / CURSO TECNICO COMPLETOS 3 PONTOS
(PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO OU TECNICO)
ENSINO SUPERIOR COMPLETO 6 PONTOS

(PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)

ANALISE

POS - GRADUACAO CONCLUIDA RELACIONADA A
FUNGAO INSCRITA
(NAO HAVERA SOMATORIO DE PONTOS PREVALECENDO
APENAS A MAIOR PONTUACAO)

ESPECIALIZACAO - 3 PONTOS
MESTRADO - 4 PONTOS
DOUTURADOR -5 PONTOS
(MAXIMO 5 PONTOS)




CURRICULAR

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNGAO INSCRITA
(EXCETO PARA OS CARGOS DE GESTOR DE SANEAMENTO
AMBIENTAL, APOIADOR TECNICO EM ATENCAO A SAUDE E
APOIADOR EM SANEAMENTO, ONDE SERAO
CONSIDERADAS EXPERIENCIAS NA AREA DE FORMACAO
INDICADA NA INSCRICAO)

0,2 POR MES COMPLETO
(MAXIMO 12 PONTOS)

CURSOS DE APERFEICOAMENTO NA FUNCAO INSCRITA
(PONTUACAO POR CARGA HORARIA DO CURSO
CONCLUIDO)

ACIMA DE 81H - 0,5 PONTOS

ENTRE 41H E 80H - 0,3 PONTOS

ATE 40H — 0,2 PONTOS
(MAXIMO 1,5 PONTOS)

ENTREVISTA

CONHECIMENTOS ELEMENTARES SOBRE O SUS E A
ATENCAO PRIMARIA
(ESTRUTRA, PRINCIPIOS E ABRANGENCIA)

05 PONTOS

CONHECIMENTOS DE TECNICAS DE PLANEJAMENTO,
MONITORAMENTO E AVALIACAO
(CAPACIDADE DE RECONHECER A IMPORTANCIA DO
TRABALHO MULTIDISCIPLINAR, PLANEJAMENTO DE ACOES
E MONITORAMENTO DE DADOS EM SAUDE)

05 PONTOS

HABILIDADE PARA O TRABALHO INTERCULTURAL
(CONSIDERANDO AS ESPECIFICIDADES CULTURAIS DOS
INDIGENAS DO DSEI, POLO E CASAI'S; CONHECIMENTOS
ELEMENTARES SOBRE AS LINGUAS LOCAIS)

05 PONTOS

HABILIDADE PARA SE COMUNICAR COM CLAREZA E
OBJETIVIDADE
(FLUENCIA, EMPATIA E CAPACIDADE PARA OUVIR)

05 PONTOS

TOTAL DA ENTREVISTA: 20 PONTOS
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