ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE HOSPITAL MATERNIDADE
THEREZINHA DE JESUS - OSSHMTJ

ERRATA 1 - EDITAL N°01/2023 - OSSHMTJ, DE 13 DE MARCO DE 2023.

A ORGANIZAQAO SOCIAL DE SAUDE HOSPITAL MATERNIDADE
THEREZINHA DE JESUS - OSSHMTJ, pessoa juridica de direito privado sem fins
lucrativos, no uso de suas atribuicdes legais, vem a publico informar a todos os

interessados em geral, a ERRATA 01 referente aos itens abaixo relatados:

Onde se lé:
1. DAS VAGAS

O Processo seletivo sera composto conforme quadro abaixo:

FORMA | SALARIOS QUANT

CARGO PLANTAO BASE ESCOLARIDADE MINIMA | 17 /o
OBRIGATORIO: NIVEL
Aprendiz em ocupagfes FUNDAMENTAL
administrativas PERTT PE3] COMPLETO E CURSANDO P
NIVEL MEDIO
. o OBRIGATORIO: NIVEL
Assistente Administrativo | i \oisTA | 1.989.70 | SUPERIOR COMPLETO NA 1

Sénior .
AREA OU CURSANDO
OBRIGATORIO: NIVEL
DIARISTA 1.989,70 | SUPERIOR COMPLETO NA 1
AREA OU CURSANDO
OBRIGATORIO: NiVEL
DIARISTA 1.600,00 | SUPERIOR COMPLETO NA 1
AREA OU CURSANDO
OBRIGATORIO: NiVEL
DIARISTA 1.989,70 | SUPERIOR COMPLETO NA 1
AREA OU CURSANDO
OBRIGATORIO: NiVEL
SUPERIOR COMPLETO NA
Assistente Social RT DIARISTA 3.200,00 AREA E REGISTRO EM 1
CONSELHO DE CLASSE
ATIVO

Assistente de Faturamento
Sénior

Assistente de Recursos
Humanos

Assistente de Recursos
Humanos Sénior




DESEJAVEL: POS-
GRADUACAO NA AREA

Auxiliar Administrativo

12X36

1.411,23

OBRIGATORIO: NIVEL
MEDIO COMPLETO
DESEJAVEL: SUPERIOR
COMPLETO NA AREA OU
CURSANDO

Auxiliar de Farmacia

12X36

1.411,23

OBRIGATORIO: NIiVEL
MEDIO COMPLETO
DESEJAVEL: SUPERIOR
COMPLETO NA AREA OU
CURSANDO

12

Auxiliar de Faturamento

DIARISTA

1.411,23

OBRIGATORIO: NIiVEL
MEDIO COMPLETO
DESEJAVEL: SUPERIOR
COMPLETO NA AREA OU
CURSANDO

Auxiliar de Limpeza/
Servigos Gerais

12X36 OU
DIARISTA

1.303,79

OBRIGATORIO: NiVEL
MEDIO COMPLETO

33

Coordenador de regulacéo

Diarista

4.454,65

OBRIGATORIO: NIVEL
SUPERIOR COMPLETO NA
AREA E REGISTRO EM
CONSELHO DE CLASSE
ATIVO

Enfermeiro

12X36 OU
DIARISTA

3.777,54

OBRIGATORIO: NIVEL
SUPERIOR COMPLETO NA
AREA E REGISTRO EM
CONSELHO DE CLASSE
ATIVO

25

Enfermeiro Rotina

DIARISTA

4.721,93

OBRIGATORIO: NiVEL
SUPERIOR COMPLETO NA
AREA E REGISTRO EM
CONSELHO DE CLASSE
ATIVO

Enfermeiro SCIH

DIARISTA

4.721,93

OBRIGATORIO: NIVEL
SUPERIOR COMPLETO NA
AREA E REGISTRO EM
CONSELHO DE CLASSE
ATIVO

Farmacéutico

12X36

3.502,13

OBRIGATORIO: NiVEL
SUPERIOR COMPLETO NA
AREA E REGISTRO EM
CONSELHO DE CLASSE
ATIVO

Fisioterapeuta

DIARISTA

2.650,00

OBRIGATORIO: NIVEL
SUPERIOR COMPLETO NA
AREA




Fisioterapeuta RT

DIARISTA

3.392,00

OBRIGATORIO: NiVEL
SUPERIOR COMPLETO NA
AREA E REGISTRO EM
CONSELHO DE CLASSE
ATIVO
DESEJAVEL: POS-
GRADUACAO NA AREA

Fonoaudiélogo RT

DIARISTA

3.200,00

OBRIGATORIO: NIiVEL
SUPERIOR COMPLETO NA
AREA E REGISTRO EM
CONSELHO DE CLASSE
ATIVO
DESEJAVEL: POS-
GRADUACAO NA AREA

Nutricionista

DIARISTA

2.900,00

OBRIGATORIO: NiVEL
SUPERIOR COMPLETO NA
AREA

Nutricionista RT

DIARISTA

3.200,00

OBRIGATORIO: NIVEL
SUPERIOR COMPLETO NA
AREA E REGISTRO EM
CONSELHO DE CLASSE
ATIVO
DESEJAVEL: POS-
GRADUACAO NA AREA

Oficial de manutencéo

12X36

1.700,00

OBRIGATORIO: NiVEL
FUNDAMENTAL
COMPLETO

Ouvidor

DIARISTA

1.989,70

OBRIGATORIO: NiVEL
SUPERIOR COMPLETO NA
AREA OU CURSANDO

Porteiro

12X36

1.303,79

OBRIGATORIO: NiVEL
FUNDAMENTAL
COMPLETO

10

Psicologo RT

DIARISTA

3.200,00

OBRIGATORIO: NIVEL
SUPERIOR COMPLETO NA
AREA
DESEJAVEL: POS-
GRADUACAO NA AREA

Recepcionista

12X36 OU
DIARISTA

1.411,23

OBRIGATORIO: NiVEL
MEDIO COMPLETO

10

Supervisor das Aplicacdes
Técnicas RX

DIARISTA

2.353,43

OBRIGATORIO: TECNICO
DE RADIOLOGIA
COMPLETO

Supervisor de Limpeza

DIARISTA

2.300,00

OBRIGATORIO: NIVEL
MEDIO COMPLETO

Supervisor de Manutengéo

DIARISTA

4.000,00

OBRIGATORIO: NIVEL
MEDIO COMPLETO

Supervisor de Recepgéo

DIARISTA

2.300,00

OBRIGATORIO: NIVEL
SUPERIOR COMPLETO NA
AREA OU CURSANDO




OBRIGATORIO: NiVEL

Supervisor de TI DIARISTA | 4.000,00 | SUPERIOR COMPLETO NA 1
AREA
OBRIGATORIO: TECNICO
L . DE INFORMATICA
I:Sg:ﬁ;’gfﬁpo'o ao 12x36 1.874,08 | COMPLETO OU NiVEL 2
SUPERIOR EM
ANDAMENTO NA AREA
OBRIGATORIO: TECNICO
Técnico de Enfermagem 12x36 1.433,12 DE ENFERMAGEM 112
COMPLETO
OBRIGATORIO: TECNICO
Técnico de Gesso 12x36 1.433,12 DE IMOBILIZACAO 2
ORTOPEDICA COMPLETO
. . OBRIGATORIO: TECNICO
Técnico em Radiologia 24 h 1.965,01 RADIOLOGIA COMPLETO 8
. o OBRIGATORIO: TECNICO
Técnico em Radiologia 12X36 2.200,00 RADIOLOGIA COMPLETO 4
o OBRIGATORIO: TECNICO
#;Q;ﬁoem Seguranca do | b ApiSTA | 1.664,62 EM SEGURANCA DO 2
TRABALHO COMPLETO
Leia-se:
1. DAS VAGAS
O Processo seletivo sera composto conforme quadro abaixo:
CARGA | SALARIOS . UANT
CARGO HORARIA BASE ESCOLARIDADE MINIMA \Q/AGAS
OBRIGATORIO: NIVEL
Aprendiz em ocupagfes FUNDAMENTAL
administrativas DIARISTA 628,37 COMPLETO E CURSANDO 6
NIVEL MEDIO
_ L OBRIGATORIO: NIVEL
é;f]'iztf”te Administrativo | apisTA | 1.989.70 | SU PERIOR COMPLETO NA 1
AREA OU CURSANDO
_ OBRIGATORIO: NIVEL
é;f]'iztf”te de Faturamento | b apisTa | 1.989.70 | su PERIOR COMPLETO NA 1
AREA OU CURSANDO
, OBRIGATORIO: NIVEL
ﬁiﬂ]s;ﬁgf de Recursos | parisTA | 1.600,00 | SU PERIOR COMPLETO NA 1
AREA OU CURSANDO
, OBRIGATORIO: NiVEL
Assistente de Recursos | n \pista | 1.989,70 | SUPERIOR COMPLETO NA 1

Humanos Sénior

AREA OU CURSANDO




Assistente Social RT

DIARISTA

3.200,00

OBRIGATORIO: NiVEL
SUPERIOR COMPLETO NA
AREA E REGISTRO EM
CONSELHO DE CLASSE
ATIVO
DESEJAVEL: POS-
GRADUACAO NA AREA

Auxiliar Administrativo

2x2

1.411,23

OBRIGATORIO: NIiVEL
MEDIO COMPLETO
DESEJAVEL: SUPERIOR
COMPLETO NA AREA OU
CURSANDO

Auxiliar de Farméacia

2x2

1.411,23

OBRIGATORIO: NIVEL
MEDIO COMPLETO
DESEJAVEL: SUPERIOR
COMPLETO NA AREA OU
CURSANDO

12

Auxiliar de Faturamento

DIARISTA

1.411,23

OBRIGATORIO: NIVEL
MEDIO COMPLETO
DESEJAVEL: SUPERIOR
COMPLETO NA AREA OU
CURSANDO

Auxiliar de Limpeza/
Servicos Gerais

2x2

1.303,79

OBRIGATORIO: NiVEL
FUNDAMENTAL
COMPLETO

33

Coordenador de regulacéo

DIARISTA

4.454,65

OBRIGATORIO: NiVEL
SUPERIOR COMPLETO NA
AREA E REGISTRO EM
CONSELHO DE CLASSE
ATIVO

Enfermeiro

2x2

3.777,54

OBRIGATORIO: NIVEL
SUPERIOR COMPLETO NA
AREA E REGISTRO EM
CONSELHO DE CLASSE
ATIVO

25

Enfermeiro Rotina

DIARISTA

4.721,93

OBRIGATORIO: NIVEL
SUPERIOR COMPLETO NA
AREA E REGISTRO EM
CONSELHO DE CLASSE
ATIVO

Enfermeiro SCIH

DIARISTA

4.721,93

OBRIGATORIO: NIVEL
SUPERIOR COMPLETO NA
AREA E REGISTRO EM
CONSELHO DE CLASSE
ATIVO

Farmacéutico

2x2

3.502,13

OBRIGATORIO: NiVEL
SUPERIOR COMPLETO NA
AREA E REGISTRO EM
CONSELHO DE CLASSE
ATIVO




Farmacéutico RT

DIARISTA

4.859,51

OBRIGATORIO: NiVEL
SUPERIOR COMPLETO NA
AREA E REGISTRO EM
CONSELHO DE CLASSE
ATIVO

Fisioterapeuta

DIARISTA

2.650,00

OBRIGATORIO: NiVEL
SUPERIOR COMPLETO NA
AREA

Fisioterapeuta RT

DIARISTA

3.392,00

OBRIGATORIO: NIiVEL
SUPERIOR COMPLETO NA
AREA E REGISTRO EM
CONSELHO DE CLASSE
ATIVO
DESEJAVEL: POS-
GRADUACAO NA AREA

Fonoaudidlogo RT

DIARISTA

3.200,00

OBRIGATORIO: NIVEL
SUPERIOR COMPLETO NA
AREA E REGISTRO EM
CONSELHO DE CLASSE
ATIVO
DESEJAVEL: POS-
GRADUACAO NA AREA

Nutricionista

DIARISTA

2.900,00

OBRIGATORIO: NiVEL
SUPERIOR COMPLETO NA
AREA

Nutricionista RT

DIARISTA

3.200,00

OBRIGATORIO: NiVEL
SUPERIOR COMPLETO NA
AREA E REGISTRO EM
CONSELHO DE CLASSE
ATIVO
DESEJAVEL: POS-
GRADUACAO NA AREA

Oficial de manutencéo

2x2

1.700,00

OBRIGATORIO: NiVEL
FUNDAMENTAL
COMPLETO

Ouvidor

DIARISTA

1.989,70

OBRIGATORIO: NiVEL
SUPERIOR COMPLETO NA
AREA OU CURSANDO

Porteiro

2x2

1.303,79

OBRIGATORIO: NiVEL
FUNDAMENTAL
COMPLETO

10

Psicélogo RT

DIARISTA

3.200,00

OBRIGATORIO: NIVEL
SUPERIOR COMPLETO NA
AREA
DESEJAVEL: POS-
GRADUACAO NA AREA

Recepcionista

2x2

1.411,23

OBRIGATORIO: NiVEL
MEDIO COMPLETO

10

Supervisor das Aplicacdes
Técnicas RX

DIARISTA

2.353,43

OBRIGATORIO: TECNICO
DE RADIOLOGIA
COMPLETO




Supervisor de Limpeza

DIARISTA

2.300,00

OBRIGATORIO: NiVEL
MEDIO COMPLETO

Supervisor de Manutencéo

DIARISTA

4.000,00

OBRIGATORIO: NiVEL
MEDIO COMPLETO

Supervisor de Recepcédo

DIARISTA

2.300,00

OBRIGATORIO: NiVEL
SUPERIOR COMPLETO NA
AREA OU CURSANDO

Supervisor de TI

DIARISTA

4.000,00

OBRIGATORIO: NiVEL
SUPERIOR COMPLETO NA
AREA

Técnico de Apoio ao
usuério de TI

2x2

1.874,08

OBRIGATORIO: TECNICO
DE INFORMATICA
COMPLETO OU NiVEL
SUPERIOR EM
ANDAMENTO NA AREA

Técnico de Enfermagem

2x2

1.433,12

OBRIGATORIO: TECNICO
DE ENFERMAGEM
COMPLETO

112

Técnico de Gesso

2x2

1.433,12

OBRIGATORIO: TECNICO
DE IMOBILIZACAO
ORTOPEDICA COMPLETO

Técnico em Radiologia

24h
semanais

1.965,01

OBRIGATORIO: TECNICO
RADIOLOGIA COMPLETO

12

Técnico em Seguranga do
Trabalho

DIARISTA

1.664,62

OBRIGATORIO: TECNICO
EM SEGURANCA DO
TRABALHO COMPLETO

Onde se lé:

ANEXO | - REQUISITOS PARA OS CARGOS.

CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA

Aprendiz em ocupag¢fes administrativas

OBRIGATORIO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

E CURSANDO NiVEL MEDIO

Assistente Administrativo Sénior

OBRIGATORIO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO NA

AREA OU CURSANDO

Assistente de Faturamento Sénior

OBRIGATORIO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO NA

AREA OU CURSANDO

Assistente de Recursos Humanos

OBRIGATORIO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO NA

AREA OU CURSANDO

Assistente de Recursos Humanos Sénior

OBRIGATORIO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO NA

AREA OU CURSANDO

Assistente Social RT

OBRIGATORIO: NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA
AREA E REGISTRO EM CONSELHO DE CLASSE ATIVO

DESEJAVEL: POS-GRADUACAO NA AREA




Auxiliar Administrativo

OBRIGATORIO: NiVEL MEDIO COMPLETO
DESEJAVEL: SUPERIOR COMPLETO NA AREA OU
CURSANDO

Auxiliar de Farméacia

OBRIGATORIO: NiVEL MEDIO COMPLETO
DESEJAVEL: SUPERIOR COMPLETO NA AREA OU
CURSANDO

Auxiliar de Faturamento

OBRIGATORIO: NiVEL MEDIO COMPLETO
DESEJAVEL: SUPERIOR COMPLETO NA AREA OU
CURSANDO

Auxiliar de Limpeza/ Servigos Gerais

OBRIGATORIO: NiVEL MEDIO COMPLETO

Coordenador de regulacéo

OBRIGATORIO: NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA
AREA E REGISTRO EM CONSELHO DE CLASSE ATIVO

Enfermeiro

OBRIGATORIO: NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA
AREA E REGISTRO EM CONSELHO DE CLASSE ATIVO

Enfermeiro Rotina

OBRIGATORIO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO NA
AREA E REGISTRO EM CONSELHO DE CLASSE ATIVO

Enfermeiro SCIH

OBRIGATORIO: NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA
AREA E REGISTRO EM CONSELHO DE CLASSE ATIVO

Farmacéutico

OBRIGATORIO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO NA
AREA E REGISTRO EM CONSELHO DE CLASSE ATIVO

Fisioterapeuta

OBRIGATORIO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO NA
AREA

Fisioterapeuta RT

OBRIGATORIO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO NA
AREA E REGISTRO EM CONSELHO DE CLASSE ATIVO
DESEJAVEL: POS-GRADUACAO NA AREA

Fonoaudidlogo RT

OBRIGATORIO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO NA
AREA E REGISTRO EM CONSELHO DE CLASSE ATIVO
DESEJAVEL: POS-GRADUACAO NA AREA

Nutricionista

OBRIGATORIO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO NA
AREA

Nutricionista RT

OBRIGATORIO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO NA
AREA E REGISTRO EM CONSELHO DE CLASSE ATIVO
DESEJAVEL: POS-GRADUACAO NA AREA

Oficial de manutencao

OBRIGATORIO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Ouvidor

OBRIGATORIO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO NA
AREA OU CURSANDO




Porteiro OBRIGATORIO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
OBRIGATORIO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO NA
Psic6logo RT AREA

DESEJAVEL: POS-GRADUACAO NA AREA

Recepcionista

OBRIGATORIO: NiVEL MEDIO COMPLETO

Supervisor das Aplicacdes Técnicas RX

OBRIGATORIO: TECNICO DE RADIOLOGIA
COMPLETO

Supervisor de Limpeza

OBRIGATORIO: NiVEL MEDIO COMPLETO

Supervisor de Manutengéo

OBRIGATORIO: NiVEL MEDIO COMPLETO

Supervisor de Recepgéo

OBRIGATORIO: NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA
AREA OU CURSANDO

Supervisor de Tl

OBRIGATORIO: NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA
AREA

Técnico de Apoio ao usuario de Tl

OBRIGATORIO: TECNICO DE INFORMATICA
COMPLETO OU NiVEL SUPERIOR EM ANDAMENTO
NA AREA

Técnico de Enfermagem

OBRIGATORIO: TECNICO DE ENFERMAGEM
COMPLETO

Técnico de Gesso

OBRIGATORIO: TECNICO DE IMOBILIZAGAO
ORTOPEDICA COMPLETO

Técnico em Radiologia

OBRIGATORIO: TECNICO RADIOLOGIA COMPLETO

Técnico em Seguranca do Trabalho

OBRIGATORIO: TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO COMPLETO

Leia-se:

ANEXO | - REQUISITOS PARA OS CARGOS.

CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA

Aprendiz em ocupag¢8es administrativas

OBRIGATORIO: NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
E CURSANDO NiVEL MEDIO

Assistente Administrativo Sénior

OBRIGATORIO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO NA
AREA OU CURSANDO

Assistente de Faturamento Sénior

OBRIGATORIO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO NA
AREA OU CURSANDO

Assistente de Recursos Humanos

OBRIGATORIO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO NA
AREA OU CURSANDO

Assistente de Recursos Humanos Sénior

OBRIGATORIO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO NA
AREA OU CURSANDO




Assistente Social RT

OBRIGATORIO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO NA
AREA E REGISTRO EM CONSELHO DE CLASSE ATIVO
DESEJAVEL: POS-GRADUACAO NA AREA

Auxiliar Administrativo

OBRIGATORIO: NiVEL MEDIO COMPLETO
DESEJAVEL: SUPERIOR COMPLETO NA AREA OU
CURSANDO

Auxiliar de Farméacia

OBRIGATORIO: NiVEL MEDIO COMPLETO
DESEJAVEL: SUPERIOR COMPLETO NA AREA OU
CURSANDO

Auxiliar de Faturamento

OBRIGATORIO: NiVEL MEDIO COMPLETO
DESEJAVEL: SUPERIOR COMPLETO NA AREA OU
CURSANDO

Auxiliar de Limpeza/ Servigos Gerais

OBRIGATORIO: NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Coordenador de regulagéo

OBRIGATORIO: NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA
AREA E REGISTRO EM CONSELHO DE CLASSE ATIVO

Enfermeiro

OBRIGATORIO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO NA
AREA E REGISTRO EM CONSELHO DE CLASSE ATIVO

Enfermeiro Rotina

OBRIGATORIO: NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA
AREA E REGISTRO EM CONSELHO DE CLASSE ATIVO

Enfermeiro SCIH

OBRIGATORIO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO NA
AREA E REGISTRO EM CONSELHO DE CLASSE ATIVO

Farmacéutico

OBRIGATORIO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO NA
AREA E REGISTRO EM CONSELHO DE CLASSE ATIVO

Farmacéutico RT

OBRIGATORIO: NIVEL SUPERIOR COMPLETO NA
AREA E REGISTRO EM CONSELHO DE CLASSE ATIVO
DESEJAVEL: POS-GRADUACAO NA AREA

Fisioterapeuta

OBRIGATORIO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO NA
AREA

Fisioterapeuta RT

OBRIGATORIO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO NA
AREA E REGISTRO EM CONSELHO DE CLASSE ATIVO
DESEJAVEL: POS-GRADUACAO NA AREA

Fonoaudidlogo RT

OBRIGATORIO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO NA
AREA E REGISTRO EM CONSELHO DE CLASSE ATIVO
DESEJAVEL: POS-GRADUACAO NA AREA

Nutricionista

OBRIGATORIO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO NA
AREA

10



OBRIGATORIO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO NA
Nutricionista RT AREA E REGISTRO EM CONSELHO DE CLASSE ATIVO
DESEJAVEL: POS-GRADUACAO NA AREA

Oficial de manutencéo OBRIGATORIO: NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
ouvidor OBRIGATORIO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO NA
AREA OU CURSANDO
Porteiro OBRIGATORIO: NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
OBRIGATORIO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO NA
Psicologo RT AREA
DESEJAVEL: POS-GRADUACAO NA AREA

Recepcionista OBRIGATORIO: NiVEL MEDIO COMPLETO

. o . OBRIGATORIO: TECNICO DE RADIOLOGIA
Supervisor das Aplicacdes Técnicas RX COMPLETO
Supervisor de Limpeza OBRIGATORIO: NiVEL MEDIO COMPLETO
Supervisor de Manutencéo OBRIGATORIO: NiVEL MEDIO COMPLETO

OBRIGATORIO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO NA
AREA OU CURSANDO

OBRIGATORIO: NiVEL SUPERIOR COMPLETO NA
AREA
OBRIGATORIO: TECNICO DE INFORMATICA

Técnico de Apoio ao usuério de TI COMPLETO OU NIVEL SUPERIOR EM ANDAMENTO
NA AREA

OBRIGATORIO: TECNICO DE ENFERMAGEM
COMPLETO

OBRIGATORIO: TECNICO DE IMOBILIZACAO
ORTOPEDICA COMPLETO

Supervisor de Recepgéo

Supervisor de Tl

Técnico de Enfermagem

Técnico de Gesso

Técnico em Radiologia OBRIGATORIO: TECNICO RADIOLOGIA COMPLETO

OBRIGATORIO: TECNICO EM SEGURANCA DO

Técnico em Seguranc¢a do Trabalho TRABALHO COMPLETO

Onde se |é:

ANEXO VI - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS.

Aprendiz em ocupagdes administrativas: Auxilia nas rotinas do departamento
administrativo, envolvendo o atendimento ao cliente, acompanhamento de relatorios,
elaboracdo de planilhas e controle de arquivos. Cumprir integralmente o Manual do

Colaborador. Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua fungdo conforme
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descritas no respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo

superior imediato.

Assistente Administrativo Sénior: Executar servicos de apoio administrativo nas areas:
Administracdo Local, Custos e areas afins delineadas pela coordenacéo local, atendendo
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos;
preparando relatdrios e planilhas; tratando de documentos variados e cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Executar servicos gerais de escritorios.
Fazer bom uso dos recursos (equipamentos, materiais e instalacGes) da instituicéo,
comunicando qualquer problema ou alteragdo imediatamente ao seu superior. Cumprir
integralmente o Manual do Colaborador. Realizar outras atividades correlatas e/ou
inerentes a sua funcdo conforme descritas no respectivo Perfil Profissiografico

Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior imediato.

Assistente de Faturamento Sénior: Executar a codificacdo e faturamento dos
procedimentos realizados na instituicdo, internos e ambulatoriais para apresentar
cobranca a Secretaria de Saude; Executar servicos de apoio nas areas de administracéo;
controle de internagdes com énfase no cumprimento das metas estabelecidas no contrato
com o SUS. Receber e fornecer prontuarios e informacdes de procedimentos quando
solicitados por pessoas legalmente autorizadas; Realizar a guarda do prontuério e garantir
a confidencialidade das informacGes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar
servicos gerais de escritérios. Fazer bom uso dos recursos (equipamentos, materiais e
instalacBes) da instituicdo, comunicando qualquer problema ou alteracdo imediatamente
ao seu superior. Cumprir integralmente o Manual do Colaborador. Realizar outras
atividades correlatas e/ou inerentes a sua funcdo conforme descritas no respectivo Perfil

Profissiografico Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior imediato.

Assistente de Recursos Humanos: Executar servicos de apoio na area da Qualidade.
Atender clientes internos e externos, fornecendo e recebendo informagdes visando
contribuir para o aprimoramento dos processos do Sistema de Gestédo da Qualidade; tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar servi¢os gerais de escritorios. Fazer

bom wuso dos recursos (equipamentos, materiais e instalagdes) da instituigéo,
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comunicando qualquer problema ou alteracdo imediatamente ao seu superior. Cumprir
integralmente o Manual do Colaborador. Realizar 21 de 31 outras atividades correlatas
e/ou inerentes a sua funcdo conforme descritas no respectivo Perfil Profissiografico

Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior imediato.

Assistente de Recursos Humanos Sénior: Executar servicos de apoio na area da
Qualidade. Atender clientes internos e externos, fornecendo e recebendo informacoes
visando contribuir para o aprimoramento dos processos do Sistema de Gestdo da
Qualidade; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos gerais de
escritorios. Fazer bom uso dos recursos (equipamentos, materiais e instalacdes) da
instituicdo, comunicando qualquer problema ou alteracdo imediatamente ao seu superior.
Cumprir integralmente o Manual do Colaborador. Realizar 21 de 31 outras atividades
correlatas e/ou inerentes & sua funcdo conforme descritas no respectivo Perfil

Profissiografico Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior imediato.

Assistente Social RT: Prestar assisténcia aos usuarios, familiares, sociedade e equipe
com intuito de garantir direitos referentes a Seguridade Social (Saude, Assisténcia e
Previdéncia Social). Trabalha com fortalecimento de vinculos na perspectiva de
incentivar o usuario, sua familia e sociedade a se tornarem sujeitos do processo de
promocdo, protecdo, prevencao, recuperacao e reabilitacdo da salde, democratizando
informacdes e fortalecendo o exercicio da cidadania. Fazer bom uso dos recursos
(equipamentos, materiais e instalagdes) da instituicdo, comunicando qualquer problema
ou alteracdo imediatamente ao seu superior. Cumprir integralmente o Manual do
Colaborador. Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua funcdo conforme
descritas no respectivo Perfil Profissiogréafico Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo

superior imediato.

Auxiliar Administrativo: Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuar na concessao de
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias,

prospectando clientes nas comunidades. Atuar na &rea de captacdo de recursos,
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planejando e implementando estratégias de captacéo e contato com doadores/ parceiros.
Cumprir integralmente o Manual do Colaborador. Realizar outras atividades correlatas
e/ou inerentes a sua funcdo conforme descritas no respectivo Perfil Profissiografico

Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Farméacia: Executar servicos de apoio nas areas de farmécia; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos. Atuar na concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em
campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades. Cumprir integralmente o
Manual do Colaborador. Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua funcao
conforme descritas no respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario e/ou quando

solicitadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Faturamento: Executar a codificagdo e faturamento dos procedimentos
realizados na instituicdo, internos e ambulatoriais para apresentar cobranca a Secretaria
de Saude; Executar servicos de apoio nas areas de administracao; controle de internacdes
com énfase no cumprimento das metas estabelecidas no contrato com o SUS. Receber e
fornecer prontuérios e informagdes de procedimentos quando solicitados por pessoas
legalmente autorizadas; Realizar a guarda do prontuario e garantir a confidencialidade
das informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servicos gerais
de escritorios. Fazer bom uso dos recursos (equipamentos, materiais e instalacfes) da
instituicdo, comunicando qualquer problema ou alteracdo imediatamente ao seu superior.
Cumprir integralmente o Manual do Colaborador. Realizar outras atividades correlatas
e/ou inerentes a sua funcdo conforme descritas no respectivo Perfil Profissiografico

Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Limpeza/ Servicos Gerais: Organizar e executar trabalho rotineiro de
limpeza em geral, lavando dependéncias, utensilios e instalacbes, para manter as
condigdes de higiene e conservacao de todos os setores da unidade. Fazer bom uso dos
recursos (equipamentos, materiais e instalagcdes) da instituicdo, comunicando qualquer
problema ou alteragdo imediatamente ao seu superior. Cumprir integralmente o Manual

do Colaborador. Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes & sua fungédo

14



conforme descritas no respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario e/ou quando

solicitadas pelo superior imediato.

Coordenador de regulacdo: Coordenar os colaboradores da regulacdo central e
secundarias, identificar as necessidades de treinamento e desenvolvimento de
mecanismos para otimizacdo de processos operacionais, orientar e monitorar a execugao
dos objetivos propostos. Cumprir integralmente o Manual do Colaborador. Realizar
outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua funcéo conforme descritas no respectivo

Perfil Profissiografico Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior imediato.

Enfermeiro: Prestar assisténcia ao paciente, realizando consultas, procedimentos de
maior complexidade e prescrevendo a¢des. Coordenar e auditar servicos de enfermagem
e implementar acGes para a recuperacdo da salde. Fazer bom uso dos recursos
(equipamentos, 22 de 31 materiais e instalagdes) da instituicdo, comunicando qualquer
problema ou alteragcdo imediatamente ao seu superior. Cumprir integralmente o Manual
do Colaborador. Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua funcdo
conforme descritas no respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario e/ou quando

solicitadas pelo superior imediato.

Enfermeiro Rotina: Prestar assisténcia ao paciente, realizando consultas, procedimentos
de maior complexidade e prescrevendo acdes. Coordenar e auditar servigos de
enfermagem e implementar acGes para a recuperacdo da salde. Fazer bom uso dos
recursos (equipamentos, 22 de 31 materiais e instalacfes) da instituicdo, comunicando
qualquer problema ou alteracdo imediatamente ao seu superior. Cumprir integralmente o
Manual do Colaborador. Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua funcao
conforme descritas no respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario e/ou quando
solicitadas pelo superior imediato.

Enfermeiro SCIH: Prestar assisténcia ao paciente, realizando consultas, procedimentos
de maior complexidade e prescrevendo acgbes. Coordenar e auditar servigos de
enfermagem e implementar acdes para a recuperacdo da saude. Fazer bom uso dos
recursos (equipamentos, 22 de 31 materiais e instalacfes) da instituicdo, comunicando
qualquer problema ou alteracdo imediatamente ao seu superior. Cumprir integralmente o

Manual do Colaborador. Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua fungao
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conforme descritas no respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario e/ou quando

solicitadas pelo superior imediato.

Farmacéutico: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar as acdes de saude e
servigos de farmacia, definindo estratégias para suasrespectivas unidades. Administrar
recursos financeiros; gerenciar recursos humanos e coordenar interfaces com entidades
sociais e profissionais. Fazer bom uso dos recursos (equipamentos, materiais e
instalacBes) da instituicdo, comunicando qualquer problema ou alteracdo imediatamente
ao seu superior. Cumprir integralmente o Manual do Colaborador. Realizar outras
atividades correlatas e/ou inerentes a sua funcdo conforme descritas no respectivo Perfil

Profissiografico Previdenciério e/ou quando solicitadas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e
recuperacdo de pacientes e clientes. Atender e avaliar as condigBes funcionais de
pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e
suas especialidades. Atuar na area de educacdo em saude através de palestras, distribuicédo
de materiais educativos e orientaces para melhor qualidade de vida. Desenvolver e
implementar programas de prevengdo em salde geral e do trabalho. Gerenciar servigos
de saude orientando e supervisionando recursos humanos. Exercer atividades técnico-
cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e
participacdo em eventos cientificos. Cumprir integralmente o Manual do Colaborador.
Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua funcdo conforme descritas no
respectivo Perfil Profissiogréafico Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior

imediato.

Fisioterapeuta RT: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e
recuperacdo de pacientes e clientes. Atender e avaliar as condigdes funcionais de
pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e
suas especialidades. Atuar na area de educagdo em saude através de palestras, distribuicao
de materiais educativos e orientacGes para melhor qualidade de vida. Desenvolver e
implementar programas de prevencdo em saude geral e do trabalho. Gerenciar servigos
de saude orientando e supervisionando recursos humanos. Exercer atividades técnico-
cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e

participacdo em eventos cientificos. Cumprir integralmente o Manual do Colaborador.
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Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua fungdo conforme descritas no
respectivo Perfil Profissiogréfico Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior
imediato.

Fonoaudidlogo RT: Realizar tratamento fonoaudiologico para prevencao, habilitacdo e
reabilitacdo de pacientes e clientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Avaliar pacientes e clientes; realizam diagnostico fonoaudioldgico;
orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; atuam em programas
de prevencdo, promocdo da saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-
cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e
participagdo em eventos cientificos. Cumprir integralmente o Manual do Colaborador.
Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua funcdo conforme descritas no
respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior

imediato.

Nutricionista: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagéo e nutri¢cédo;
efetuar controle higiénico-sanitério; participar de programas de educacdo nutricional;
poder estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de industrias de
alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao manual de boas praticas.
Cumprir integralmente o Manual do Colaborador. Realizar outras atividades correlatas
e/ou inerentes a sua funcdo conforme descritas no respectivo Perfil Profissiografico

Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior imediato.

Nutricionista RT: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagéo e nutri¢do;
efetuar controle higiénico-sanitério; participar de programas de educacdo nutricional;
poder estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de industrias de
alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao manual de boas praticas.
Cumprir integralmente o Manual do Colaborador. Realizar outras atividades correlatas
e/ou inerentes a sua funcdo conforme descritas no respectivo Perfil Profissiografico

Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior imediato.
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Oficial de manutencéo: Executar servigcos de manutencéo elétrica, mecéanica, hidraulica,
carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos. Conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessorios
e tratam de piscinas. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente. Cumprir integralmente o Manual do Colaborador. Realizar
outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua funcdo conforme descritas no respectivo

Perfil Profissiografico Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior imediato.

Ouvidor: Elaborar planos estratégicos, implementar atividades das areas de negocios
e/ou relacionamentos e coordenam sua execucdo. Gerenciar recursos humanos e
financeiros, assessoram diretoria e setores da organizacdo e implantam acdes de relagdes
publicas e ouvidoria; Analisar conjuntura dessas areas, bem como atuar em processo de
decisbes politicas, participando da formulacdo de politicas publicas e administram
operacgdes de e-commerce. Cumprir integralmente o Manual do Colaborador. Realizar
outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua funcdo conforme descritas no respectivo

Perfil Profissiografico Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior imediato.

Porteiro: Prevenir perdas,evitar incéndios e acidentes, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; recebem hospedes em hotéis; acompanham
pessoas e mercadorias; fazem manutencgdes simples nos locais de trabalho. Fazer bom uso
dos recursos (equipamentos, materiais e instalagcbes) da instituicdo, comunicando
qualquer problema ou alteracdo imediatamente ao seu superior. Cumprir integralmente o
Manual do Colaborador. Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua funcao
conforme descritas no respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario e/ou quando

solicitadas pelo superior imediato.

Psicologo RT: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacéo e educacao; diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais
e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questfes e acompanhando o(s) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas

experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.
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Cumprir integralmente o Manual do Colaborador. Realizar outras atividades correlatas
e/ou inerentes a sua funcdo conforme descritas no respectivo Perfil Profissiografico

Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior imediato.

Recepcionista: Cadastrar os pacientes, controlar, de forma sistematizada, procedimentos
de conferéncia da entrega de chave e correspondéncia para a Instituicdo, recebe recados,
recepciona pacientes de emergéncia e encaminha-los aos setores procurados. Dar entrada
nos procedimentos de internacdo e marcacdo de consultas e exames. Prestar informac6es
acerca de pacientes da Instituicdo sem expor seu diagndstico e/ou procedimento. Executar
suas tarefas com foco na melhoria continua dos processos institucionais. Fazer bom uso
dos recursos (equipamentos, materiais e instalacbes) da instituicdo, comunicando
qualquer problema ou alteracdo imediatamente ao seu superior. Cumprir integralmente o
Manual do Colaborador. Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua funcao
conforme descritas no respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario e/ou quando
solicitadas pelo superior imediato.

Supervisor das Aplicacbes Técnicas RX: Realizam exames de diagnostico ou de
tratamento; processam imagens e/ou graficos; planejam atendimento; organizam area de
trabalho, equipamentos e acessorios; operam equipamentos; preparam paciente para
exame de diagnoéstico ou de tratamento; atuam na orientacdo de pacientes, familiares e
cuidadores e trabalham com biosseguranca. Cumprir integralmente o Manual do
Colaborador. Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua funcéo conforme
descritas no respectivo Perfil Profissiogréafico Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo

superior imediato.

Supervisor de Limpeza: Organizar e executar trabalho rotineiro de limpeza em geral,
lavando dependéncias, utensilios e instalagdes, para manter as condi¢fes de higiene e
conservacao de todos os setores da unidade. Fazer bom uso dos recursos (equipamentos,
materiais e instalagfes) da instituicdo, comunicando qualquer problema ou alteracdo
imediatamente ao seu superior. Cumprir integralmente o Manual do Colaborador.
Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua funcdo conforme descritas no
respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior

imediato.
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Supervisor de Manutencdo: Executar servicos de manutencdo elétrica, mecanica,
hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pecas, componentes e equipamentos. Conservar vidros e fachadas, limpar
recintos e acessorios e tratam de piscinas. Trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Cumprir integralmente o Manual do
Colaborador. Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua funcdo conforme
descritas no respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo

superior imediato.

Supervisor de Recepcgdo: Cadastrar os pacientes, controlar, de forma sistematizada,
procedimentos de conferéncia da entrega de chave e correspondéncia para a Instituicéo,
recebe recados, recepciona pacientes de emergéncia e encaminha-los aos setores
procurados. Dar entrada nos procedimentos de internacdo e marcacdo de consultas e
exames. Prestar informac@es acerca de pacientes da Instituicdo sem expor seu diagndéstico
e/ou procedimento. Executar suas tarefas com foco na melhoria continua dos processos
institucionais. Fazer bom uso dos recursos (equipamentos, materiais e instalagdes) da
instituicdo, comunicando qualquer problema ou alteracdo imediatamente ao seu superior.
Cumprir integralmente o Manual do Colaborador. Realizar outras atividades correlatas
e/ou inerentes a sua funcdo conforme descritas no respectivo Perfil Profissiografico

Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior imediato.

Supervisor de T1: Operam e monitoram sistemas de comunicagdo em rede, preparam
equipamentos e meios de comunicacdo, cuidam da seguranga operacional por meio de
procedimentos especificos e realizam atendimento ao usuario. Cumprir integralmente o
Manual do Colaborador. Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua funcao
conforme descritas no respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario e/ou quando
solicitadas pelo superior imediato.

Técnico de Apoio ao usudrio de Tl: Operam e monitoram sistemas de comunicacdo em
rede, preparam equipamentos e meios de comunicagéo, cuidam da seguranca operacional
por meio de procedimentos especificos e realizam atendimento ao usuario. Cumprir
integralmente 0 Manual do Colaborador. Realizar outras atividades correlatas e/ou
inerentes a sua funcdo conforme descritas no respectivo Perfil Profissiogréfico

Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior imediato.
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Técnico de Enfermagem: Atuar na promocao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo dos
processos salde-doenca. Colaborar com o atendimento das necessidades de saude
dospacientes e comunidade, em todas as faixas etarias. Promover acdes de orientacdo e
preparo do paciente para exames. Realizar cuidados de enfermagem tais como: curativos,
administracdo de medicamentos e vacinas, nebuliza¢bes, banho de leito, mensuragéo
antropométrica e verificagdo de sinais vitais, dentre outros. Prestar assisténcia de
enfermagem a pacientes clinicos e cirargicos. Fazer bom uso dos recursos (equipamentos,
materiais e instalagfes) da instituicdo, comunicando qualquer problema ou alteracdo
imediatamente ao seu superior. Cumprir integralmente o Manual do Colaborador.
Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua funcdo conforme descritas no
respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior

imediato.

Técnico de Gesso: Confeccionam e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras,
calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de
vidro). Executam imobilizacbes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizacdes
para os dedos). Preparam e executam tracGes cutaneas, auxiliam o médico ortopedista na
instalacdo de tracGes esqueléticas e nas manobras de reducdo manual. Podem preparar
sala para pequenos procedimentos fora do centro cirdrgico, como pequenas suturas e
anestesia local para manobras de reducdo manual, puncgdes e infiltracbes. Comunicam-se
oralmente e por escrito, com os usuarios e profissionais de saude. Cumprir integralmente
0 Manual do Colaborador. Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua
funcdo conforme descritas no respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario e/ou

quando solicitadas pelo superior imediato.

Técnico em Radiologia: Realizam exames de diagndéstico ou de tratamento; processam
imagens e/ou graficos; planejam atendimento; organizam area de trabalho, equipamentos
e acessorios; operam equipamentos; preparam paciente para exame de diagndstico ou de
tratamento; atuam na orientacdo de pacientes, familiares e cuidadores e trabalham com
biosseguranca. Cumprir integralmente o Manual do Colaborador. Realizar outras
atividades correlatas e/ou inerentes a sua fungdo conforme descritas no respectivo Perfil

Profissiografico Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior imediato.
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Técnico em Seguranca do Trabalho: Participam da elaboracao e implementam politica
de saude e seguranca do trabalho; realizam diagnostico da situacdo de SST da instituicéo;
identificam varidveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente. Desenvolvem acdes educativas na area de salde e seguranca do trabalho;
integram processos de negociacao. Participam da adocgdo de tecnologias e processos de
trabalho; investigam, analisam acidentes de trabalho e recomendam medidas de

prevencéo e controle.

Leia-se:

ANEXO VI — DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS.

Aprendiz em ocupagdes administrativas: Auxilia nas rotinas do departamento
administrativo, envolvendo o atendimento ao cliente, acompanhamento de relatorios,
elaboracdo de planilhas e controle de arquivos. Cumprir integralmente o Manual do
Colaborador. Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua fungdo conforme
descritas no respectivo Perfil Profissiogréafico Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo

superior imediato.

Assistente Administrativo Sénior: Executar servicos de apoio administrativo nas areas:
Administracdo Local, Custos e areas afins delineadas pela coordenacao local, atendendo
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos;
preparando relatérios e planilhas; tratando de documentos variados e cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos. Executar servicos gerais de escritorios.
Fazer bom uso dos recursos (equipamentos, materiais e instalacGes) da instituicéo,
comunicando qualquer problema ou alteracdo imediatamente ao seu superior. Cumprir
integralmente 0 Manual do Colaborador. Realizar outras atividades correlatas e/ou
inerentes a sua funcdo conforme descritas no respectivo Perfil Profissiografico

Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior imediato.

Assistente de Faturamento Sénior: Executar a codificagdo e faturamento dos

procedimentos realizados na instituicdo, internos e ambulatoriais para apresentar
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cobranca a Secretaria de Saude; Executar servicos de apoio nas areas de administracéo;
controle de internagdes com énfase no cumprimento das metas estabelecidas no contrato
com o SUS. Receber e fornecer prontuérios e informacdes de procedimentos quando
solicitados por pessoas legalmente autorizadas; Realizar a guarda do prontuério e garantir
a confidencialidade das informac0es; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; executar
servicos gerais de escritérios. Fazer bom uso dos recursos (equipamentos, materiais e
instalacBes) da instituicdo, comunicando qualquer problema ou alteracdo imediatamente
ao seu superior. Cumprir integralmente o Manual do Colaborador. Realizar outras
atividades correlatas e/ou inerentes a sua fungdo conforme descritas no respectivo Perfil

Profissiografico Previdenciério e/ou quando solicitadas pelo superior imediato.

Assistente de Recursos Humanos: Executar servicos de apoio na area da Qualidade.
Atender clientes internos e externos, fornecendo e recebendo informacgdes visando
contribuir para o aprimoramento dos processos do Sistema de Gestéo da Qualidade; tratar
de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmaos; preparar relatorios e planilhas; executar servicos gerais de escritorios. Fazer
bom wuso dos recursos (equipamentos, materiais e instalacbes) da instituicdo,
comunicando qualquer problema ou alteracdo imediatamente ao seu superior. Cumprir
integralmente o Manual do Colaborador. Realizar 21 de 31 outras atividades correlatas
e/ou inerentes a sua funcdo conforme descritas no respectivo Perfil Profissiografico

Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior imediato.

Assistente de Recursos Humanos Sénior: Executar servicos de apoio na area da
Qualidade. Atender clientes internos e externos, fornecendo e recebendo informacoes
visando contribuir para o aprimoramento dos processos do Sistema de Gestdo da
Qualidade; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatérios e planilhas; executar servigos gerais de
escritérios. Fazer bom uso dos recursos (equipamentos, materiais e instalacbes) da
instituicdo, comunicando qualquer problema ou alteracdo imediatamente ao seu superior.

Cumprir integralmente o Manual do Colaborador. Realizar 21 de 31 outras atividades
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correlatas e/ou inerentes a sua funcdo conforme descritas no respectivo Perfil

Profissiografico Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior imediato.

Assistente Social RT: Prestar assisténcia aos usuarios, familiares, sociedade e equipe
com intuito de garantir direitos referentes a Seguridade Social (Saude, Assisténcia e
Previdéncia Social). Trabalha com fortalecimento de vinculos na perspectiva de
incentivar o usuério, sua familia e sociedade a se tornarem sujeitos do processo de
promocdo, protecdo, prevencdo, recuperacdo e reabilitacdo da salde, democratizando
informacdes e fortalecendo o exercicio da cidadania. Fazer bom uso dos recursos
(equipamentos, materiais e instalacdes) da instituicdo, comunicando qualquer problema
ou alteragdo imediatamente ao seu superior. Cumprir integralmente o Manual do
Colaborador. Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua fungdo conforme
descritas no respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo

superior imediato.

Auxiliar Administrativo: Executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informagdes sobre produtos e servicos; tratar de documentos variados,
cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuar na concessdo de
microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias,
prospectando clientes nas comunidades. Atuar na area de captacdo de recursos,
planejando e implementando estratégias de captacdo e contato com doadores/ parceiros.
Cumprir integralmente o Manual do Colaborador. Realizar outras atividades correlatas
e/ou inerentes a sua funcdo conforme descritas no respectivo Perfil Profissiografico

Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Farmacia: Executar servicos de apoio nas areas de farmécia; atender
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servicos;
tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos
mesmos. Atuar na concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em

campo e nas agéncias, prospectando clientes nas comunidades. Cumprir integralmente o

24



Manual do Colaborador. Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua funcao
conforme descritas no respectivo Perfil Profissiogréfico Previdenciario e/ou quando
solicitadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Faturamento: Executar a codificacdo e faturamento dos procedimentos
realizados na instituicdo, internos e ambulatoriais para apresentar cobranca a Secretaria
de Salde; Executar servicos de apoio nas areas de administragdo; controle de internacoes
com énfase no cumprimento das metas estabelecidas no contrato com o SUS. Receber e
fornecer prontuarios e informacdes de procedimentos quando solicitados por pessoas
legalmente autorizadas; Realizar a guarda do prontuario e garantir a confidencialidade
das informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos; preparar relatdrios e planilhas; executar servicos gerais
de escritérios. Fazer bom uso dos recursos (equipamentos, materiais e instalacdes) da
instituicdo, comunicando qualquer problema ou alteracdo imediatamente ao seu superior.
Cumprir integralmente o Manual do Colaborador. Realizar outras atividades correlatas
e/ou inerentes a sua funcdo conforme descritas no respectivo Perfil Profissiografico

Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior imediato.

Auxiliar de Limpeza/ Servicos Gerais: Organizar e executar trabalho rotineiro de
limpeza em geral, lavando dependéncias, utensilios e instalacdes, para manter as
condicdes de higiene e conservacao de todos os setores da unidade. Fazer bom uso dos
recursos (equipamentos, materiais e instalagdes) da instituicdo, comunicando qualquer
problema ou alteracdo imediatamente ao seu superior. Cumprir integralmente o Manual
do Colaborador. Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua funcdo
conforme descritas no respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario e/ou quando
solicitadas pelo superior imediato.

Coordenador de regulacdo: Coordenar os colaboradores da regulacdo central e
secundarias, identificar as necessidades de treinamento e desenvolvimento de
mecanismos para otimizacdo de processos operacionais, orientar e monitorar a execugao

dos objetivos propostos. Cumprir integralmente o Manual do Colaborador. Realizar
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outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua funcéo conforme descritas no respectivo

Perfil Profissiografico Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior imediato.

Enfermeiro: Prestar assisténcia ao paciente, realizando consultas, procedimentos de
maior complexidade e prescrevendo acdes. Coordenar e auditar servicos de enfermagem
e implementar acGes para a recuperacdo da saude. Fazer bom uso dos recursos
(equipamentos, 22 de 31 materiais e instalagdes) da instituicdo, comunicando qualquer
problema ou alteragdo imediatamente ao seu superior. Cumprir integralmente o Manual
do Colaborador. Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua funcgéo
conforme descritas no respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario e/ou quando

solicitadas pelo superior imediato.

Enfermeiro Rotina: Prestar assisténcia ao paciente, realizando consultas, procedimentos
de maior complexidade e prescrevendo acgdes. Coordenar e auditar servigos de
enfermagem e implementar acdes para a recuperacdo da salde. Fazer bom uso dos
recursos (equipamentos, 22 de 31 materiais e instalacdes) da instituicdo, comunicando
qualquer problema ou alteracdo imediatamente ao seu superior. Cumprir integralmente o
Manual do Colaborador. Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua fungao
conforme descritas no respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario e/ou quando

solicitadas pelo superior imediato.

Enfermeiro SCIH: Prestar assisténcia ao paciente, realizando consultas, procedimentos
de maior complexidade e prescrevendo acbes. Coordenar e auditar servigos de
enfermagem e implementar acdes para a recuperacdo da saude. Fazer bom uso dos
recursos (equipamentos, 22 de 31 materiais e instala¢fes) da instituicdo, comunicando
qualquer problema ou alteracdo imediatamente ao seu superior. Cumprir integralmente o
Manual do Colaborador. Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua funcao
conforme descritas no respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario e/ou quando

solicitadas pelo superior imediato.
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Farmacéutico: Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar as acdes de salde e
servicos de farmécia, definindo estratégias para suasrespectivas unidades. Administrar
recursos financeiros; gerenciar recursos humanos e coordenar interfaces com entidades
sociais e profissionais. Fazer bom uso dos recursos (equipamentos, materiais e
instalacBes) da instituicdo, comunicando qualquer problema ou alteracdo imediatamente
ao seu superior. Cumprir integralmente o Manual do Colaborador. Realizar outras
atividades correlatas e/ou inerentes a sua funcdo conforme descritas no respectivo Perfil

Profissiografico Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior imediato.

Farmacéutico RT: Verificar cadastro de produtos, atualizando constante seus precos,
verificando medicamentos e matérias em falta, solicitando sua reposicdo ao setor de
compras da instituicdo; Coordenar os servicos de dispensacao e distribuicdo de insumos
corretamente as tarefas burocréaticas que possibilitam melhor funcionamento da area;
Elaborar relatérios e indicadores para qualidade; Ser responsavel técnico nas discussoes
para selecdo e aquisicdo de medicamentos, entorpecentes e psicotropicos, atendendo as
disposigdes legais, conforme Portaria, germicidas e correlatos, garantindo sua qualidade
e otimizando a terapia medicamentosa; controlar o fluxo de medicamentos, ndo deixando
faltar qualquer tipo que seja necessario e fundamental ao funcionamento da unidade e
melhoria do paciente; Coordenar CFT(comissao de farmécia terapéutica) e implementar
a politica de medicamentos da Instituicdo, respondendo tecnicamente pelos
procedimentos que envolvem a qualidade de medicamentos; Estabelecer um sistema,
eficiente, eficaz e seguro de dispensacdo, para pacientes ambulatoriais e internados, de
acordo com as condic¢des técnicas hospitalares; Exercer atividades formativas sobre
matérias de sua competéncia, promovendo educacdo permanente criando um Setor de
Informagdes de Medicamentos, de acordo com as condi¢des do hospital; Normatizar uso
de medicamentos; planejando e implementando acbes de assisténcia farmacéutica;
Participar de acdes de vigilancia epidemiolégica; propor protocolos de tratamento e no
programa de farmacovigilancia do hospital; Supervisionar todos os procedimentos
pertinentes a farmacia do Hospital; armazenamento, distribuicao e transporte de produtos,
comprovando sua origem; fixando critérios de armazenamento; fracionando
medicamentos; assegurar condi¢des de entrega e colaborar na definigcdo de logistica de
distribuicdo; Supervisor atividades referentes as Farmacias satélites na instituicdo;

Gerenciar consumo de mat/met, analisar e justificar todas as diferencas para o setor de
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suprimentos e custos; Realizar solicitacdo de compras (medicamentos, matérias médicos,
dietas e expediente); Cumprir integralmente o Manual do Colaborador. Realizar outras
atividades correlatas e/ou inerentes a sua funcdo conforme descritas no respectivo Perfil

Profissiografico Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior imediato.

Fisioterapeuta: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e
recuperacdo de pacientes e clientes. Atender e avaliar as condigBes funcionais de
pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e
suas especialidades. Atuar na area de educacdo em saude através de palestras, distribuicédo
de materiais educativos e orientaces para melhor qualidade de vida. Desenvolver e
implementar programas de prevengdo em saude geral e do trabalho. Gerenciar servigos
de satde orientando e supervisionando recursos humanos. Exercer atividades técnico-
cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e
participacdo em eventos cientificos. Cumprir integralmente o Manual do Colaborador.
Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua funcdo conforme descritas no
respectivo Perfil Profissiogréafico Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior

imediato.

Fisioterapeuta RT: Aplicar técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e
recuperacdo de pacientes e clientes. Atender e avaliar as condi¢cdes funcionais de
pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e
suas especialidades. Atuar na area de educacdo em saude através de palestras, distribuicao
de materiais educativos e orientaces para melhor qualidade de vida. Desenvolver e
implementar programas de prevencdo em salde geral e do trabalho. Gerenciar servi¢cos
de satde orientando e supervisionando recursos humanos. Exercer atividades técnico-
cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e
participacdo em eventos cientificos. Cumprir integralmente o Manual do Colaborador.
Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua funcdo conforme descritas no
respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior
imediato.
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Fonoaudidlogo RT: Realizar tratamento fonoaudiologico para prevencao, habilitacdo e
reabilitacdo de pacientes e clientes aplicando protocolos e procedimentos especificos de
fonoaudiologia. Avaliar pacientes e clientes; realizam diagnostico fonoaudiolégico;
orientam pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; atuam em programas
de prevencdo, promocdo da saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-
cientificas através da realizacdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e
participagdo em eventos cientificos. Cumprir integralmente o Manual do Colaborador.
Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua fungdo conforme descritas no
respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior

imediato.

Nutricionista: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagéo e nutri¢éo;
efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacdo nutricional;
poder estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de industrias de
alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao manual de boas praticas.
Cumprir integralmente o Manual do Colaborador. Realizar outras atividades correlatas
e/ou inerentes a sua funcdo conforme descritas no respectivo Perfil Profissiografico

Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior imediato.

Nutricionista RT: Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); planejar, organizar, administrar e avaliar unidades de alimentag&o e nutri¢do;
efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de educacdo nutricional;
poder estruturar e gerenciar servicos de atendimento ao consumidor de industrias de
alimentos e ministrar cursos. Atuar em conformidade ao manual de boas praticas.
Cumprir integralmente o Manual do Colaborador. Realizar outras atividades correlatas
e/ou inerentes a sua funcdo conforme descritas no respectivo Perfil Profissiografico

Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior imediato.

Oficial de manutencgdo: Executar servi¢os de manutencao elétrica, mecénica, hidréulica,

carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
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componentes e equipamentos. Conservar vidros e fachadas, limpar recintos e acessorios
e tratam de piscinas. Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e
protecdo ao meio ambiente. Cumprir integralmente o Manual do Colaborador. Realizar
outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua funcéo conforme descritas no respectivo

Perfil Profissiografico Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior imediato.

Ouvidor: Elaborar planos estratégicos, implementar atividades das areas de negocios
e/ou relacionamentos e coordenam sua execucdo. Gerenciar recursos humanos e
financeiros, assessoram diretoria e setores da organizacdo e implantam acdes de relagdes
publicas e ouvidoria; Analisar conjuntura dessas areas, bem como atuar em processo de
decisdes politicas, participando da formulacdo de politicas publicas e administram
operacgdes de e-commerce. Cumprir integralmente o Manual do Colaborador. Realizar
outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua funcéo conforme descritas no respectivo

Perfil Profissiografico Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior imediato.

Porteiro: Prevenir perdas,evitar incéndios e acidentes, entrada de pessoas estranhas e
outras anormalidades; controlam fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados; recebem hdspedes em hotéis; acompanham
pessoas e mercadorias; fazem manutencgdes simples nos locais de trabalho. Fazer bom uso
dos recursos (equipamentos, materiais e instalacbes) da instituicdo, comunicando
qualquer problema ou alteracdo imediatamente ao seu superior. Cumprir integralmente o
Manual do Colaborador. Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua fungao
conforme descritas no respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario e/ou quando

solicitadas pelo superior imediato.

Psicdlogo RT: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos
mentais e sociais de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de analise,
tratamento, orientacéo e educacao; diagnosticar e avaliar distlrbios emocionais e mentais
e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questfes e acompanhando o(S) paciente(s)
durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do

comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas
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experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area e afins.
Cumprir integralmente o Manual do Colaborador. Realizar outras atividades correlatas
e/ou inerentes a sua funcdo conforme descritas no respectivo Perfil Profissiografico

Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior imediato.

Recepcionista: Cadastrar os pacientes, controlar, de forma sistematizada, procedimentos
de conferéncia da entrega de chave e correspondéncia para a Instituicdo, recebe recados,
recepciona pacientes de emergéncia e encaminha-los aos setores procurados. Dar entrada
nos procedimentos de internacdo e marcacdo de consultas e exames. Prestar informacoes
acerca de pacientes da Instituicdo sem expor seu diagndstico e/ou procedimento. Executar
suas tarefas com foco na melhoria continua dos processos institucionais. Fazer bom uso
dos recursos (equipamentos, materiais e instalagbes) da instituicdo, comunicando
qualquer problema ou alteracdo imediatamente ao seu superior. Cumprir integralmente o
Manual do Colaborador. Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua funcao
conforme descritas no respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario e/ou quando
solicitadas pelo superior imediato.

Supervisor das Aplicacbes Técnicas RX: Realizam exames de diagndstico ou de
tratamento; processam imagens e/ou graficos; planejam atendimento; organizam area de
trabalho, equipamentos e acessorios; operam equipamentos; preparam paciente para
exame de diagndstico ou de tratamento; atuam na orientacdo de pacientes, familiares e
cuidadores e trabalham com biosseguranca. Cumprir integralmente o Manual do
Colaborador. Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua funcdo conforme
descritas no respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo

superior imediato.

Supervisor de Limpeza: Organizar e executar trabalho rotineiro de limpeza em geral,
lavando dependéncias, utensilios e instalagdes, para manter as condi¢fes de higiene e
conservacao de todos os setores da unidade. Fazer bom uso dos recursos (equipamentos,
materiais e instalagfes) da instituicdo, comunicando qualquer problema ou alteracdo

imediatamente ao seu superior. Cumprir integralmente o Manual do Colaborador.
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Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua funcdo conforme descritas no
respectivo Perfil Profissiogréfico Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior
imediato.

Supervisor de Manutencdo: Executar servicos de manutencdo elétrica, mecanica,
hidraulica, carpintaria e alvenaria, substituindo, trocando, limpando, reparando e
instalando pecas, componentes e equipamentos. Conservar vidros e fachadas, limpar
recintos e acessorios e tratam de piscinas. Trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente. Cumprir integralmente o Manual do
Colaborador. Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua funcdo conforme
descritas no respectivo Perfil Profissiogréafico Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo

superior imediato.

Supervisor de Recepc¢do: Cadastrar os pacientes, controlar, de forma sistematizada,
procedimentos de conferéncia da entrega de chave e correspondéncia para a Instituicao,
recebe recados, recepciona pacientes de emergéncia e encaminha-los aos setores
procurados. Dar entrada nos procedimentos de internacdo e marcacdo de consultas e
exames. Prestar informac@es acerca de pacientes da Instituicdo sem expor seu diagnéstico
e/ou procedimento. Executar suas tarefas com foco na melhoria continua dos processos
institucionais. Fazer bom uso dos recursos (equipamentos, materiais e instalacdes) da
instituicdo, comunicando qualquer problema ou alteracdo imediatamente ao seu superior.
Cumprir integralmente o Manual do Colaborador. Realizar outras atividades correlatas
e/ou inerentes a sua funcdo conforme descritas no respectivo Perfil Profissiografico

Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior imediato.

Supervisor de T1: Operam e monitoram sistemas de comunicagdo em rede, preparam
equipamentos e meios de comunicacao, cuidam da seguranga operacional por meio de
procedimentos especificos e realizam atendimento ao usuario. Cumprir integralmente o
Manual do Colaborador. Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua fungéo
conforme descritas no respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario e/ou quando

solicitadas pelo superior imediato.
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Técnico de Apoio ao usuario de TI: Operam e monitoram sistemas de comunicacdo em
rede, preparam equipamentos e meios de comunicacgéo, cuidam da seguranca operacional
por meio de procedimentos especificos e realizam atendimento ao usuario. Cumprir
integralmente o Manual do Colaborador. Realizar outras atividades correlatas e/ou
inerentes a sua funcdo conforme descritas no respectivo Perfil Profissiografico

Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior imediato.

Técnico de Enfermagem: Atuar na promogao, prevencao, recuperacao e reabilitacdo dos
processos salde-doenca. Colaborar com o atendimento das necessidades de saude
dospacientes e comunidade, em todas as faixas etarias. Promover a¢des de orientacdo e
preparo do paciente para exames. Realizar cuidados de enfermagem tais como: curativos,
administracdo de medicamentos e vacinas, nebulizacBes, banho de leito, mensuragéo
antropométrica e verificagdo de sinais vitais, dentre outros. Prestar assisténcia de
enfermagem a pacientes clinicos e cirargicos. Fazer bom uso dos recursos (equipamentos,
materiais e instalacfes) da instituicdo, comunicando qualquer problema ou alteracdo
imediatamente ao seu superior. Cumprir integralmente o Manual do Colaborador.
Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua funcdo conforme descritas no
respectivo Perfil Profissiogréafico Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior

imediato.

Técnico de Gesso: Confeccionam e retiram aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras,
calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de
vidro). Executam imobilizagfes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizagdes
para os dedos). Preparam e executam tracGes cutaneas, auxiliam o médico ortopedista na
instalacdo de tracBes esqueléticas e nas manobras de reducdo manual. Podem preparar
sala para pequenos procedimentos fora do centro cirlrgico, como pequenas suturas e
anestesia local para manobras de reducdo manual, puncgdes e infiltracbes. Comunicam-se
oralmente e por escrito, com os usuarios e profissionais de satde. Cumprir integralmente
0 Manual do Colaborador. Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua
funcdo conforme descritas no respectivo Perfil Profissiografico Previdenciario e/ou

quando solicitadas pelo superior imediato.
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Técnico em Radiologia: Realizam exames de diagnostico ou de tratamento; processam
imagens e/ou graficos; planejam atendimento; organizam area de trabalho, equipamentos
e acessOrios; operam equipamentos; preparam paciente para exame de diagndstico ou de
tratamento; atuam na orientacdo de pacientes, familiares e cuidadores e trabalham com
biosseguranca. Cumprir integralmente o Manual do Colaborador. Realizar outras
atividades correlatas e/ou inerentes a sua funcdo conforme descritas no respectivo Perfil

Profissiografico Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior imediato.

Técnico em Seguranca do Trabalho: Participam da elaboragdo e implementam politica
de saude e seguranca do trabalho; realizam diagnéstico da situacdo de SST da instituicao;
identificam variaveis de controle de doencas, acidentes, qualidade de vida e meio
ambiente. Desenvolvem acdes educativas na area de salde e seguranca do trabalho;
integram processos de negociacdo. Participam da adogdo de tecnologias e processos de
trabalho; investigam, analisam acidentes de trabalho e recomendam medidas de

prevencdo e controle.
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