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ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE IESUS

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

~ 0SS HMTJ
CONVENIO N° 878448/2018

EDITAL N° 02/2023 — PROJETO PROFISSIONAIS INDIGENAS: MEU PRIMEIRO EMPREGO

16 DE MAIO DE 2023

A ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE
JESUS - OSS HMTJ, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, no uso de suas atribuigdes
comunica aos interessados a realizagao de Selegcdo Externa Simplificada consoante com este Edital
disponibilizado no site hmtj.org.br/home/unidades-indigenas/dsei-tapajos e também no site da SESAI.
Os interessados deverao acessar o site da OSS HMTJ para realizarem as inscri¢oes.

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

DISPOSIGOES PRELIMINARES

As regras gerais dos processos seletivos realizados pelas pessoas juridicas que firmarem
contrato via convénio para execug¢ao das agdes em saude indigena orientar-se-d0, em
todas suas etapas, pelas recomendacdes constantes no Termo de Referéncia, disponivel
no site da Secretaria Especial de Saude Indigena (SESAI):www.saude.gov.br/sesai.

O processo seletivo deste edital tera como objetivo a selegéo de profissionais da area de
saude, exclusivamente para Enfermeiros e Técnicos em Enfermagem, limitado para
indigenas, que sejam recém-formados, para contratacédo imediata, bem como a formagéao
de cadastro de reserva. Os contratos dos colaboradores serédo por prazo determinado,
em consonancia com o Art. 443 da Consolidacao das Leis Trabalhistas, bem como em
conformidade com os critérios constantes no Termo de Referéncia, respeitando o
principio da impessoalidade.

A validade do processo seletivo tem o prazo maximo de 09 (nove) meses contados a
partir da publicagdo deste edital, considerando o encerramento do ano financeiro e a
vigéncia dos convénios.

O contrato podera ser encerrado a qualquer tempo, caso ndo haja interesse pelas partes,
em continuar a relagao de trabalho, sendo elas o colaborador, ou a empresa conveniada.
O regime de trabalho serd definido em conformidade com a escala de trabalho
estabelecida no ambito do Distrito Especial de Saude Indigena — DSEI, respeitadas as
Convencdes e Acordos Coletivos de Trabalho.

O referido processo seletivo é destinado ao DSEI Rio Tapajés e o candidato concorda,
no ato da inscricdo, que a vaga disponivel na ocasido de sua contratagdo podera ser
ofertada para qualquer um dos Polos Base sob sua abrangéncia, podendo haver
remanejamento temporario entre Polos Base do distrito para atender as necessidades
pontuais do servigo. Assim, o candidato contratado podera ser remanejado, a critério do
gestor do DSEIl e em comum acordo com a OSS HMTJ, visando atender as necessidades
pontuais, devidamente justificadas, para execugao das agdes de saude em qualquer Polo
Base ou Aldeia.

Todas as etapas do processo seletivo possuem carater eliminatorio e classificatério,
compreendendo analise curricular, prova de titulos, prova objetiva obrigatéria com
conteudo técnico referente ao cargo a ser ocupado com nota minima de 7.0 (sete), e
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1.8.

1.9.

1.10.

entrevista para avaliagao do perfil profissional efetuada pela Comissao Examinadora.

A comissdao Examinadora sera composta por 02 (dois) representantes da Entidade
Conveniada, 02 (dois) representantes dos Conselhos Distritais de Saude Indigena —
CONDISI e 02 (dois) representantes do Distrito Sanitéario, incluindo — se o Coordenador
do DSEI ou representante por ele indicado. A Comissdo Examinadora ndo podera ser a
mesma para todos os processos seletivos do DSEI, exceto o Coordenador Distrital, pois
configura como autoridade sanitaria.

Na fase da entrevista devera haver a participacdo de um profissional da area técnica
correspondente para prestar apoio técnico.

Os processos seletivos serao regidos pelo termo de referéncia da SESAI e a realizagao
dos mesmos sera de responsabilidade da Comissdo de Examinadora, ressaltando-se que
NAO SE TRATA DE CONCURSO PUBLICO.

2. ATRIBUIGOES, ESPECIFICAGAO DOS SERVIGOS E RESPONSABILIDADES.

2.1.

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

O profissional de saude da area de Enfermagem ou o Técnico de Enfermagem
selecionado devera ter no maximo 24 (vinte e quatro) meses de formado, ou seja, 24
(vinte e quatro) meses completos até a data de inscrigdo, do curso de formagao
respectivo ao cargo concorrido.
O profissional de saude indigena devera ter disposigao e qualificagdo para atuar em
Contexto intercultural, incluindo-se: desenvolver atividades em area indigena, ter
facilidade para o dialogo e habilidade com a lingua local, saber trabalhar em equipe,
conhecer e respeitar a diversidade étnica e cultural existente no pais comunicar-se de
maneira clara, ter flexibilidade e disposicao para aprender com a populagdo a qual se
destina o servigo. Dever&o conhecer os principios do Sistema Unico de Saude (SUS), as
diretrizes da Politica Nacional de Atengcéo Basica (PNAB) e da Politica Nacional de
Atencao a Saude dos Povos Indigenas (PNASPI). Identificar que podera compor Equipes
Multidisciplinares de Saude Indigena (EMSI), devera possuir disponibilidade para
trabalhar em regime de escala bem como realizar viagens.
Os profissionais devem estar aptos para atuarem com respeito e empatia junto aos
usuarios do servigco e colegas de trabalho. As atividades do profissional de saude
indigena sdo complexas e exigem compreensao do conceito ampliado de saude, que
demanda atencdo a diferentes aspectos, incluindo-se condigcdes socio-culturais,
econdbmicas, geograficas, logisticas, epidemiolégicas e das praticas de saude
tradicionais, de acordo com as diretrizes da Politica Nacional de Atencdo a Saude dos
Povos Indigenas.
Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas encontram-se o planejamento,
organizacgéo, execugao e avaliagdo das agdes de saude individuais e coletivas na esfera
do cuidado, vigilancia, promog¢ao e educagdo em saude. O profissional deve ainda
atender ao prescrito na legislagéo geral e especifica de sua area de atuagéao relacionada,
operar sistemas informatizados, proceder rotinas administrativas e participar do
monitoramento e avaliagdo de politicas e programas preconizados pelo Ministério da
Saude e SESAI, realizar registros de cadastro, produtividade e demais informacdes de
saude nos sistemas oficiais da SESAI.
Cabera ao Distrito sanitario promover capacitagao obrigatéria dos colaboradores recém-
contratados afim de possibilitar que possam desenvolver plenamente suas atividades. As
funcbdes sumarias estdo dispostas no Anexo VI.
Os profissionais de saude deverdo se comprometer a manterem seus cartdes de vacina
atualizados, de acordo como Calendario Nacional de Vacinagdo, tendo em vista a
transmissibilidade das doengas imunopreveniveis e a vulnerabilidade epidemioldgica de
algumas populagdes indigenas, levando em consideragdo, ndo possuirem memoria
imunologica para algumas dessas doengas.
Os profissionais deverao cumprir as escalas de servigos estabelecidas pertinentes as
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2.8.

2.9.

2.10.

211,

212,

legislagbes trabalhistas, acordos e convengdes coletivas vigentes, deverao zelar pelos
materiais e equipamentos das unidades de saude, deverdo estar em condicdes de
realizar em atividades relacionadas exclusivamente ao atendimento da populagao
indigena do DSEI, ndo sendo autorizada a alocag&o desses colaboradores em CASAI ou
ainda nas sedes dos Distritos.

Os profissionais de saude deverdao desempenhar atividades em consonancia com os
programas de saude desenvolvidos pelo o DSEI e em conformidade com as politicas
estabelecidas pelo Ministério da Saude.

Os Profissionais de saude deverao disponibilizar regularmente e institucionalizar todas
as informagdes e documentos produzidos nas rotinas de trabalho — ressalvadas as
informagdes de carater sigiloso que deveréo ser tratadas de acordo com a legislagéo
vigente e demais aspectos éticos (Lei N° 12.527, de 18 de novembro de 2011; Decreto
N° 7.724, de 16 de maio de 2012).

Todos os profissionais deverao respeitar o direito de imagem indigena de acordo com a
legislagédo vigente e demais aspectos éticos (Constituicdo Federal de 1988; Portaria N°
177 PRES, de 16 de fevereiro de 2006 da Fundagdo Nacional do indio — FUNAI).

Os profissionais de saude deverao manter atualizado o registro das informagbes sobre
assisténcia prestada no prontuario do paciente, respeitando-se o segredo e o sigilo
profissional, conforme artigo1° da Resolugao N° 1.638/2002, do Conselho Federal de
Medicina e resolugdes dos respectivos conselhos de classe.

Os profissionais devem estar aptos para realizarem o registro das informag¢des no
Sistema de Informagéo da Atengdo a Saude Indigena (SIASI).

3. DAINSCRIGAO

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

As inscricbes poderdo ser realizadas entre 14/06/2023 a 27/06/2023 as 23h59min
(horario de Brasilia).
A inscrigdo do candidato implicara sua adesdo a todas as regras que disciplinam o
processo seletivo.
Estardo aptos a concorrerem as vagas destinadas ao Projeto os candidatos que
apresentem a idade minima de 18 (dezoito) anos no momento da inscrigao.
Os candidatos ao Projeto deverao enviar, no ato da inscricdo, uma declaragao
original comprovando a sua etnia, sendo essa, assinada obrigatoriamente pelas 3
representacgdes indigenas, sendo eles: o cacique do Povo a qual pertence, a lideranga da
aldeia de origem do candidato e o presidente do Conselho Local de Saude Indigena. A
declaracdo deve ser enviada para o e—mail curriculos@hmtjsaudeindigena.org.br
devendo ser informado, no titulo do e-mail, a vaga e o DSEI de interesse. Exemplo:
Enfermeiro Profissionais Indigenas — DSEI Rio Tapajos.
Ao inscrever-se, o candidato devera preencher por completo a Ficha de Inscricdo
disponivel no site, optando por apenas uma area de abrangéncia para atuacgéo. A ficha
de inscricao devera ser impressa para ser apresentada nos casos de convocacao,
junto aos documentos comprobatérios das informagoes fornecidas no ato da
inscrigao (copia e originais). O sistema s6 ira considerar uma inscrigao por CPF, logo
nao sera permitido se inscrever mais de uma vez, mesmo que em cargo diferente.
E recomendado que a inscricdo seja feita pelo computador, uma vez que a ficha de
inscrigdo estara disponivel para impressdao apenas no momento da finalizagdo da
inscrigdo. Para os casos em que o candidato n&do conseguir imprimir imediatamente,
podera ser solicitado segunda via através de formulario de duvidas presente no sitio
eletrénico da conveniada, desde que dentro do periodo de inscrigdo. Solicitacbes de
segunda via ou interposi¢ao de duvidas apenas serdo analisados e respondidos se feitas
dentro do periodo previsto no item 3.1.
A inscricdo dos candidatos implicara sua adesdo a todas as regras que disciplinam a
selecdo bem como preencher os requisitos basicos: ser indigena, apresentar declaragéo
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3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

de comprovagao étnica, ndo possuir vinculo empregaticio anterior na area de formacgéo,
ter, no maximo, 24 meses de formado no ato da inscrigdo e ter, no minimo, 18 anos
completos no momento da inscricdo. Nao serao aceitos pedidos de cancelamento de
inscricao para realizagdo de uma nova inscrigcio.

O candidato que se declarar portador necessidades especiais (PNE), no ato de sua
inscricao, devera encaminhar através do e-mail curriculos@hmtjsaudeindigena.org.br,
Laudo Médico emitido nos 06 ultimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo da Classificagao Internacional de Doengas (CID). Vide
Anexo V. Deverédo colocar no titulo do e-mail o nome, o cargo pretendido e o DSEI no
qual estdo se candidatando. O candidato que se declarar portador de deficiéncia, que
nao enviar o laudo por e-mail conforme orientacdo deste edital, tera sua inscricao
cancelada.

Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE) deverao participar em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos sem relagdo ao conteudo, avaliagéo,
critérios de aprovacéo, horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE), quando habilitado se
classificados, deverdo ser convocados para pericia meédica promovida por Equipe
Multiprofissional de responsabilidade da Medicina do Trabalho da Entidade Conveniada.
Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE) que, no decorrer do
periodode experiéncia, apresentarem incompatibilidade da necessidade especial com as
atribuicées do cargo sera considerado inapto e, consequentemente, desligado.

Caso o candidato possua vinculos familiares com colaboradores internos da Entidade
Conveniada, essa condigao deve ser descrita no ato de inscricdo sob pena de invalidar a
inscrigao.

N&o sera exigida apresentacdo de documentos comprobatoérios dos dados fornecidos, no
ato da inscric&do, além da declaracgao indigena citada no item 3.4, exceto para o candidato
que se declarar como portador de deficiéncia, conforme item 3.7. Estes, s ser&o exigidos
para serem apresentados os originais ou copias autenticadas, nos casos de convocagao.
N&o serdo aceitos pedido de alteracdo de informagdes relativo a opgdo do cargo ou
demais informagdes contidas na ficha de inscricdo. E de inteira responsabilidade do
candidato o total e correto preenchimento das informagdes exigidas no ato da inscrigéo,
assim como a veracidade das informacgoes.

O candidato é o unico responsavel pela conferéncia dos dados contidos no Documento
de Confirmacgao de Inscrigao.

4. DAS VAGAS

41.

O Processo seletivo sera composto conforme quadro abaixo:

NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO/TECNICO DA AREA DA SAUDE

Cargo Remuneragao

Vagas reservadas para
candidatos portadores
Necessidades especiais.

Total de
vagas

Vagas para candidatos
de ampla concorréncia

ENFERMEIRO R$ 9.570,75 CR* ** CR*

TECNICO EM
ENFERMAGEM

R$ 2.816,49 CR* ** CR*

*Cadastro de Reserva (CR): Cargos que estaréo sob regime de contratagao para quadro reserva.
**Nao foi definido o niumero de vagas para PNE devido as vagas serem destinadas a cadastro de reserva,
havendo vagas sera respeitado a cota destinada aos portadores de necessidades especiais.
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5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

DA SELEGAO

O Processo Seletivo tem carater eliminatério, classificatorio e compreendera as etapas
descritas a seguir:

12 Etapa: Inscrigéo através do site da conveniada onde n&o sendo aceitas inscrigées fora do
prazo previsto para inscricdes dos candidatos. Nesta etapa serao inseridos pelos candidatos
dados curriculares e, quando houver, dados dos titulos que possuir, para serem analisados
pela conveniada. Os candidatos selecionados para 22 etapa, deverdo comprovar todas as
informacdes oferecidas no ato de sua inscricdo. Serao habilitados os candidatos que
preencham os requisitos do item 2.1, 3.3, 3.4, 3.5 e 3.7.

22 Etapa: Analise curricular e documental de todos os candidatos classificados na primeira
etapa, de carater eliminatério. Os candidatos que apresentarem toda documentagao
comprobatéria das informagdes contidas na ficha de inscricdo serdo submetidos a prova
escrita referente ao cargo pleiteado. A prova contera 10 questdes de multipla escolha
valendo 01 ponto cada questéo. Sera considerado apto para préxima etapa o candidato que
alcancar nota igual ou superior a 07. Por ndo se tratar de concurso publico, ndo serao aceitos
pedidos de revisdo de prova e gabarito, nem possiveis pedidos de reconsideragdo referente
a esta etapa.

32 Etapa: Entrevista com Comissdo Examinadora, de carater eliminatorio e classificatorio.
Nesta etapa, a Comissdo Examinadora ira buscar atributos inerentes ao cargo pleiteado pelo
candidato, bem como caracteristicas de adaptabilidade as condicionantes da Saude
Indigena. Poderdo correr nesta etapa a participagdo de um psicologo do Distrito para
avaliacdo do candidato. A pontuagdo adquirida nas etapas anteriorres n&o garantem
aprovacao e classificacdo na etapa de entrevista. A aprovagao na etapa de entrevista nao
se dara por nota minima de corte, nem mesmo estara interligada a pontuagédo obtida nas
etapas anteriores. A pontuacdo nessa fase se dara pela avaliagcdo do candidato pela
comissao no que diz respeito as competéncias relacionadas ao cargo.

A divulgacgao dos locais, datas e horarios para a realizagao das etapas estara disponivel
no site da Conveniada, conforme Calendario de Eventos (ANEXO lll) e toda e qualquer
alteracdo se dara no proprio site, sendo de total responsabilidade do candidato, seu
acompanhamento.

Serado classificados de forma decrescente, os candidatos que obtiverem a maior
pontuagéo.

Os candidatos classificados em posigéo superior ao numero de vagas (quando houver)
entrardo para o Cadastro de Reservas.

Ao ser convocado o candidato devera se apresentar no local indicado no calendario de
eventos, portando todos os documentos comprobatérios de sua inscrigdo (originais e
copias). Nao havera prazo posterior ao ato de sua convocagao para apresentagao de
documentos comprobatérios. Nao sera permitida avaliacdo documental por meios
diferente do exposto acima.

As vagas de cotas quando ndo houver candidatos inscritos e aprovados, serao
preenchidas por candidatos de ampla concorréncia visando ndo defasar quadro de
pessoal do convénio bem como nao possibilitar vazios assistenciais/administrativos
necessario para execugao do convénio. Quando as vagas de cotas (PCD), nao atingir o
numero estabelecido, n&o serdo complementados com candidatos de ampla concorréncia.
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6. CRITERIOS DE AVALIAGAO E VALIDAGAO

6.1. Para vagas de nivel superior:
Etapas Critérios de Avaliagao Pontuacao
Ensino superior completo.
(Graduacéo) 3 pontos
Po6s-graduagéo na area de formacgéo. 0,2 pontos
Analise | (Iniciada, desde que apresentada declaragao de matricula (Méxi’mO' 3 pontos)
Curricular vigente em entidade reconhecida pelo MEC) '
Tempo de estagio. 0,6 por semestre
(Somente no cargo pretendido e ndo serao contabilizados concluido
periodos de estagio realizados dentro do mesmo periodo) (Maximo: 3 pontos)
] . ~ Acima de 81h - 0,5
Cursos concluidos de aperfeigoamento, extens&o ou E
g - . . ~ . ntre 41 h e 80h -0,3
participacdo em seminarios na area de fo’rmagao pretendida. Até 40h — 0,2
(Pontuagéao por carga horaria) (Méximo: 1 ponto)
Prova Prova de conhecimento técnico para avaliagao dos 10 pontos
Objetiva candidatos. (Peso 2)
Possuir conhecimentos elementares sobre SUS e atengao
primaria. 3 pontos
(Estrutura, principios e abrangéncia)
Conhecimentos de técnica de planejamento, monitoramento
e avaliagcao.
(Capacidade de reconhecer a importancia do trabalho 3 pontos
multidisciplinar, planejamento de agdes, monitoramento de
dados em saude)
Habilidades para o trabalho intercultural
(Habilidade para trabalhar considerando-se as
Entrevista especificidades culturais dos indigenas do 2 pontos
DSEI/Polos/CASAI; conhecimentos elementares sobre a(s)
lingua(s) local(is))
Habilidade para se comunicar com clareza e objetividade 2
L ! . . pontos
(Fluéncia, empatia e capacidade para ouvir)
Total da
Entrevista 10 Pontos
6.2. Para as vagas de nivel médio/técnico:
Etapas Critérios de Avaliagcao Pontuagao
Ensino médio completo e curso técnico completo. 3 pontos
Tempo de estagio. 0,3 por semestre
(Somente no cargo pretendido e n&o serao contabilizados concluido
Anilise periodos de estagio realizados dentro do mesmo periodo) (Maximo: 3 pontos)
Curricular Cursos concluidos de aperfeicoamento, extensao na area de| Entre 41 h e 80h - 0,3
formacao pretendida. Até 40h - 0,2
(Pontuagao por carga horaria) (Maximo: 1 ponto)
Prova Prova de conhecimento técnico para avaliagao dos 10 pontos
Objetiva candidatos. (Peso 2)
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Possuir conhecimentos elementares sobre SUS e atengao
primaria. 3 pontos
(Estrutura, principios e abrangéncia)
Conhecimentos de técnica de planejamento, monitoramento
e avaliacao.

(Capacidade de reconhecer a importancia do trabalho 3 pontos
Entrevista| multidisciplinar, planejamento de agbes, monitoramento de
dados em saude)

Habilidades para o trabalho intercultural
(Habilidade para trabalhar considerando-se as
especificidades culturais dos indigenas do 2 pontos
DSEI/Polos/CASAI; conhecimentos elementares sobre a(s)
lingua(s) local(is))

Habilidade para se comunicar com clareza e objetividade

(Fluéncia, empatia e capacidade para ouvir) 2 pontos

Total da

Entrevista 10 Pontos

6.3. Em caso de empate na pontuacgéo final, os critérios de desempate seguirdo a seguinte
ordem:

a) Maior pontuagao na prova objetiva;

b) Menor idade;

c) Maior tempo de estagio profissional;

d) Maior pontuagao dos cursos de aperfeicoamento ou extensao;

e) Data e hora de inscrigéo.

6.4. Os candidatos deverdo comprovar suas horas de estagio curricular, com declaragdes
validas de instituicbes e cursos devidamente reconhecidos pelo MEC, ou em casos de
estagio extracurricular declaragdes de empresas informando a razéo social e o numero
CNPJ, bem como, o periodo do estagio (data de inicio e fim do estagio), e as atividades
exercidas pelo candidato, exclusivamente, na fungado que estiver concorrendo para fins
de pontuagao (originais e copias). Nao serdo contabilizados periodos de estagio
realizados dentro do mesmo periodo mesmo que em instituicdes diferentes.

6.5. Ainda no ato da entrevista, a Comissao Examinadora devera ter realizado previamente a
analise dos curriculos.

6.6. Os candidatos ndo poderdo ser selecionados caso ja tenham tido algum vinculo
empregaticio anterior, na area pretendida ou mesmo no momento da convocagao para
assuncgao do cargo. Devendo este projeto ser o seu primeiro emprego na sua area de
formacdo. Os candidatos deverdao ainda assinar uma declaracdo na qual se
comprometera a ndo assumir concomitantemente outro vinculo empregaticio enquanto
estiver atuando no projeto.

6.7. Formagdo académica, pods-graduacdo e cursos de aperfeigopamento ou extenséo,
somente serdo considerados se possuirem relagdo direta com a area de formagao do
candidato, alinhado ao cargo pleiteado.

7. DA CONTRATAGAO

7.1. Sao requisitos para a contragao:
a) Ter sido aprovado na Selecao Externa Simplificada;
b) Apresentar documentagado comprobatdria dos dados curriculares: diploma ou certificado de
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8.2.

conclusao dos cursos exigidos para o cargo, bem como documentagao apresentada no ato
da inscrigdo para comprovagao de sua identidade étnica;

Apresentar inscrigao regularizada no Conselho Profissional competente;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com autorizagao para trabalhar
no pais;

Apresentar certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, para os candidatos do
sexo masculino;

Ser indigena, apresentar declaragdo de comprovagao étnica, nao possuir vinculo
empregaticio anterior, ter no maximo 24 meses de formado no ato da inscri¢géo, ter no minimo
18 anos completos no momento da inscrigao.

Apresentar toda e qualquer documentacao solicitada pela conveniada, para formalizar a
contratagao;

Cumprir as normas estabelecidas no Edital,;

Os Candidatos Aprovados seréo contratados de acordo com cronograma de necessidades
do servico;

A distribuigao das vagas por fungédo, a jornada de trabalho, sdo as previstas no edital;

Os candidatos aprovados serao submetidos a um contrato determinado de 45 dias podendo
ser prorrogado por periodo igual. Nesse periodo havera verificagdo de aptidao profissional
pela equipe técnica do DSEI ou SESAI nivel central, do CONDISI e liderangas indigenas,
emrespeito a Convencgao 169 da OIT. Ressalta-se que a verificagao da aptidao profissional
sera passivel de auditoria pelas instancias responsaveis, com vistas garantir a legalidade,
isonomia, moralidade e impessoalidade dos processos de contratagao;

A contratagcdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos
aprovados;

A participacgéo e classificagcdo no Processo Seletivo ndo geram direito a contratagdo, mas
esta, quando se fizer, respeitara a ordem declassificagao final;

No ato da contratacdo, os candidatos deverdo apresentar todos os documentos legais
exigidos para a vaga, sob pena de eliminagao do processo;

O candidato selecionado devera assinar declaragdo em que ateste nao possuir vinculo de
trabalho na esfera publica (Municipal, Estadual e Federal), conforme disposto nos Artigo 52,
Il da Portaria Interministerial N°507/2011 e no Artigo 18°, XVII da Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO), inciso VIII do Artigo 20 da Lei n°® 12.309/2010 e PARECER n°
00412/2022/CONJUR-MS/CGU/AGU que versam sobre a proibicao de utilizagao de recursos
de convénio para pagamento de servidor publico.

Caso seja comprovado que o candidato selecionado possua vinculo empregaticio na esfera
publica, sera automaticamente desclassificado do Processo Seletivo, sendo chamado para
a vaga o préximo candidato, conforme a ordem de classificagéo.

Caso o candidato selecionado possua vinculo empregaticio na esfera privada, devera
assinar termo comprovando a disponibilidade de carga horaria para o adequado
cumprimento das escalas de trabalho definidas pelo DSEI 14/06/2023 a 27/06/2023,
podendo ser imediatamente cancelado o Contrato de Trabalho no caso de comprovada
indisponibilidade de tempo por parte do Contratado para o cumprimento de sua carga horaria
obrigatdria.

DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGOES

Cabera pedido de reconsideragao apenas na fase de divulgagao do resultado parcial da
primeira etapa.
Os pedidos de reconsideracao acerca do item anterior poderao ser interpostos até o 2°
dia util apds a publicagao do resultado, através de link disponivel no site da conveniada
no ambiente eletronico de que trata deste processo seletivo, com a nomenclatura de
“Pedido de Reconsideragao”.
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8.3.

8.4.

8.5.

Os resultados das etapas de selegao serao divulgados no site oficial da conveniada com
vistas a garantir a transparéncia e controle social porto das as instancias interessadas.
Todos os pedidos serdo apreciados pela Comissdao Examinadora, em até 03 dias uteis
do prazo maximo para recurso, ndo cabendo recurso da decisio final.

O candidato sera cientificado da decisao pelo site oficial da conveniada ou ainda por e-
mail, conforme cadastro realizado pelo candidato previamente.

9. PROTEGAO DE DADOS

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

O Candidato ao processo de Selecao Simplificada autoriza e consente com o tratamento
de dados coletados durante a inscrigao e entrevista. Os dados pessoais tratados refletem
as informacgdes de claradas pelos titulares no momento da inscricao e/ou coletadas ao
longo do processo e podem incluir: nome, data de nascimento, género, enderego
residencial, nacionalidade, endereco eletrnico, telefones fixo e mével, dados referentes
a documentacao que permitam a identificagdo, como RG e CPF, além de dados sobre
formacédo académica. Dados pessoais sensiveis como raga, cor, etnia e informacdes
sobre pessoas com deficiéncia sao coletados para fins de cumprimento das regras do
Edital;

O tratamento de dados relativos a candidatos, em selecéo simplificada se da mediante
as seguintes finalidades: a) Gerir o cadastro do candidato no processo seletivo; b)
Gerenciar comunicagao com o candidato; c) Avaliar elegibilidade e aptidao do candidato;
d) Garantir conformidade com exigéncias regulatérias e normativas do convénio firmado
com o Ministério da Saude, voltado a promogao complementar da assisténcia da saude
indigena.

A depender da etapa em que o candidato se encontre no processo, havera necessidade
de coleta adicional de dados pessoais, como aplicagdo de exames médicos e
psicologicos para atender a questdes legais.

O tratamento de dados pessoais somente é realizado para finalidades legitimas e
especificas, seguindo as boas praticas de protegdo de dados pessoais e da privacidade,
baseando-se nas seguintes hipoteses previstas em lei: a) Para o cumprimento de
obrigacao legal junto ao Governo Federal; b) Para execugao de contrato de trabalho ou
de procedimentos pré-contratuais; c) Por interesse legitimo do Hospital e Maternidade
Therezinha de Jesus, em cumprimento aos normativos internos da companhia; d) Para o
exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral.

O compartilhamento de dados pessoais sO6 acontece em situagdes especificas para
finalidades legitimas. Podem ser compartilhados dados pessoais com érgéos de controle
publicos que estdo submetidos a mesma legislagdo nacional a cerca da privacidade dos
dados pessoais dos usuarios.

Os dados dos candidatos sdo armazenados para atendimento aos prazos legais
existentes, bem como, para fiscalizagdo dos orgaos legais de controle, em razdo do
convénio firmado.

O titular de dados pessoais ou seu representante legal podera solicita-los a qualquer
momento, combase na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais. Adicionalmente, é
permitido o acesso aos dados pessoais dos titulares de forma integra, deixando a
disposi¢cao sua atualizagdo, quando cabivel, mediante comprovacéo. A atualizacdo dos
dados pessoais é de responsabilidade do titular ou de seu representante legal.

10.DISPOSIGOES FINAIS

10.1.

Este edital se aplica a contragdes para o cargo de enfermeiro e para o cargo de técnico
de enfermagem. Este profissional devera ter no maximo 24 (vinte quatro) meses de
formado, ou seja, 24 (vinte quatro) meses completos até a data inscrigao, do curso de
formagao respectivo ao cargo concorrido.
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10.2.

10.3.
10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato, observar e acompanhar os
procedimentos e prazos estipulados nos editais. Nao sera permitida a realizacdo das
etapas em formato diferentedo previsto por este Edital.

Os casos omissos serao dirimidos pela Comissdo de Examinar.

O candidato que nao entregar as documentagoes comprobatérias da ficha de
inscricao em sua totalidade, sera desclassificado do processo. Nao podera ser
desconsiderada ou alterada nenhum a informagao descrita na inscrigdo com a
finalidade de subtrair a pontuagao do candidato obtida inicialmente, mesmo que tal
informagao nao altere a ordem classificatoria.

A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo
que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagao, acarretarao a
desqualificacdo do candidato, com todas as suas consequéncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

Todos os profissionais selecionados e contratados, obrigatoriamente, deverao realizar e
manter atualizado cadastro nos sistemas de informacdes de recursos humanos da
Secretaria de Saude Indigena — SESAI,

Os candidatos que compuserem o cadastro de reserva do presente processo seletivo
serdo convocados de acordo com a ordem de classificacdo, dentro do periodo de
validade do edital, cabendo ao candidato optar ou ndo pelo preenchimento da vaga
disponivel.

O candidato que manifestar n&o ter interesse no preenchimento da vaga disponivel, seja
ela temporaria ou permanente, no prazo de até 48 horas (Uteis) apés a convocagao,
cedera o lugar a convocagao do candidato subsequente, sendo assim eliminado da
selecao.

Caso o candidato convocado para contratacdo ndo apresente toda a documentacao
exigida dentro do prazo de até 48 horas (Uteis), sera eliminado da selegao, hipotese em
que sera convocado o candidato classificado na posi¢cao imediatamente subsequente na
lista de classificacao.

Todos os itens deste Edital que tratam de datas, estdo condicionados de acordo com o
horario de Brasilia.

11.DOS ANEXOS

ANEXO | - REQUISITOSPARA OS CARGOS.

ANEXO Il — LISTA DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO
ANEXO Il — CALENDARIO DE EVENTOS.

ANEXO IV — DECLARACAO DE AUSENCIA DE VINCULO PUBLICO
ANEXO V — ORIENTACAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA
ANEXO VI — DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS
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ANEXO | - REQUISITOS PARAOS CARGOS

NiVEL SUPERIOR

CARGO

REQUISITOS

Enfermeiro

Ensino Superior em Enfermagem completo

Registro profissional ativo

Ser indigena e apresentar declaragdo de comprovacgao étnica
N&o possuir vinculo empregaticio anterior na area de formagéo
Ter, no maximo, 24 meses de formado no ato da inscrigao

Ter, no minimo, 18 anos completos no momento da inscri¢éo

NiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO

REQUISITOS

Técnico em
Enfermagem

Ensino Médio e curso Técnico em Enfermagem completos
Registro profissional ativo

Ser indigena e apresentar declaragdo de comprovacgao étnica
N&o possuir vinculo empregaticio anterior na area de formagéo
Ter, no maximo, 24 meses de formado no ato da inscrigao

Ter, no minimo, 18 anos completos no momento da inscricéo

11de 16



ANEXO Il - LISTA DE DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Lista de Documentos (Devem ser entregues na ordem abaixo descrita):

( ) Exame Admissional;

( )Curriculum Vitae atualizado;

( )CTPS (carteira de trabalho)original;

( )Copia da CTPS 12 e 22 pagina (identificacdo e qualificacdo civil);( )Cdpia da pagina da Contribuicdo
Sindical na CTPS;

( )Certiddo do PIS (cartdo do cidaddo, declaragdo/carta da CEF informando inscricdo no PIS ou cdpia
daultima rescisdo do contrato de trabalho);

( )Declaracao de comprovacao de origem indigena;( )Cépia da Certiddo de Nascimento ouCasamento;

( )Copia frente e verso da Identidade RG (ndo serdo aceitos outrosdocumentos);

( )Copia do CPF + Declaragdo retirada em www.receita.fazenda.gov.br, confirmando a situagdo
regular dodocumento;

( )Copia do Comprovante de Bons Antecedentes (pode ser retirado no site da policia civil);

( )Copia do Titulo de Eleitor + Comprovante da Ultima Vota¢do (pode ser emitido também pela
internet);( )Certificado de Reservista ou Declara¢do de ndo alistamento emitida pela FUNAI(homens);

( )Copia do Comprovante de Residéncia do més corrente com CEP (conta: luz, telefone, internet, TV,
cartdode crédito no seu préprio nome ou no nome do conjuge ou dos pais);

( )Copia do Cartdo de Banco (preferencialmente conta na CAIXA);

( )Copia da Declaracdo de Escolaridade (apenas Certificado de Conclusdo ou Diploma) ou Declaragao
de escolaridade emitida pela FUNAI;

( )Copia do Titulo de Especializagcdo ou Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica na area, em
instituicdo de saude credenciada, com duragdao minima de 03 anos, devidamente registrados junto ao CRM,;

( )Copia da Carteira do Conselho;

( )Copia do pagamento da Anuidade atual junto ao respectivo Conselho + Nada Consta dos anos
anteriores;

()Duas Cépias do Cartdo de Vacina (uma cépia devera ser entregue no SESMT antes do exame médico);
filhos de 0 a 24 anos: copia da certiddo de nascimento + Cdépia do CPF + Declaracao retirada em
www.receita.fazenda.gov.br,confirmando a situacdo regular documento + cdpia da declaracdo escolar
(quando cabivel) + cépia do cartdo de vacina;

( )Relatorio CNES(http://cnes.datasus.gov.br/pages/profissionais/consulta.jsp)

( )Comprovacao de ndo vinculo publico nas esferas municipais, estaduais e federais;( )Copia do cartdo
do SUS

( )Laudo médico em caso de PCD, constando os dados que validam composicdo da cota conforme
legislacdo vigente.

Observagoes:

. Para a realizagdo do exame admissional, é necessdrio levar uma copia do cartdo de vacinagéo
coma Hepatite B, Dupla Adulto e Triviral em dia;

. Comunicamos que o candidato s6 serd admitido com todos os documentos exigidos e a
confirmacgdode todos os exames admissionais realizados;

. Apds providenciar os documentos pedidos, favor apresentd-los em ordem no setor de RH
acompanhado do exame admissional (ASO) antes da data inicial do seu trabalho.
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ANEXO IIl - CALENDARIODE EVENTOS

Evento Data/Periodo Local
. ~ . Site do HMTJ
Divulgacgao do Edital de abertura 14/06/2023 e SESAI
Periodo de inscri¢cdes pela Internet 14/06/2023 a 27/06/2023 | Site do HMTJ
Divulgacgéo do resultado parcial da primeira etapa 30/06/2023 Site do HMTJ
Pedidos de rec_on&derggap sobre o resultado Até 02/07/2023 Site do HMTJ
parcial da primeira etapa
Resposta dos pedidos de reconsideracao e
divulgagéao do resultado parcial da primeira etapa 05/07/2023 Site do HMTJ
apos pedidos de reconsideracao
Divulgagao da data de convocagéo dos
candidatos para etapa de analise documental e 05/07/2023 Site do HMTJ
prova
Analise (;Iocumental e reahza_gacg da prova com os 10/07/2023 A definir
candidatos aptos na avaliagdo documental
Resultado da etapa de prova 12/07/2023 Site do HMTJ
Divulgacao da data C:Ie copvqcagéo dos candidatos 12/07/2023 Site do HMTJ
para etapa de entrevista técnica e comportamental
Realizacdo da etapa de Entrevista Técnica e Escritorio do
Comportamental. §/07/4023 HMTJ
Resultado da etapa de entrevista técnica e 21/07/2023 Site do HMTJ
comportamental.

Convocacao dos aprovados para processos
admissionais

Conforme disponibilidade
de vaga e autorizagdo da
SESAI para contratacéo

Escritério do
HMTJ

Realizagédo dos processos admissionais

Conforme disponibilidade
de vaga e Autorizacao da
SESAI para contratagéo

Escritério do
HMTJ
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE AUSENCIA DE VINCULO PUBLICO

HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

RECURSOS HUMANOS ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE

HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

Titulo: Declaracdo de Auséncia de Vinculo Publico e de Incompatibilidade de Carga horaria

Eu,
portador CPF N2 ,
declaro para os fins de registro na conveniada, que ndo possuo vinculo ativo direta ou indiretamente com a
Administracdao Publica FEDERAL, ESTADUAL ou MUNICIPAL, em conformidade com o Artigo 529, Il da
Portaria Interministerial N° 507/2011 e no Artigo 182, XVII da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) que
versam sobre a proibicdo de utilizacdo de recursos de convénio para pagamento de servidor publico, de
acordo com o estabelecido no Artigo 37, inciso XVI, alinea a, da Constituicdo Federal de 1988 e o Artigo 1°,
§1 da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO). Ndo possuo vinculo empregaticio na esfera privada, que gere
incompatibilidade de carga horaria para o adequado exercicio da fun¢do a qual estou sendo contratado.
Caso seja verificada incompatibilidade de carga horaria, tenho ciéncia que terei a minha contratacao
cancelada;

Declaro ainda que conforme a PORTARIA INTERMINISTERIAL N2 424, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2016,
em seu artigo 39 §42, que nao sou pessoa natural que tenha sido condenada por crimes contra a
Administracao Publica ou o patriménio publico; crimes eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa
de liberdade ou crime delavagem ou ocultacdao de bens, direitos e valores. Também declaro ndo possuir
familiar agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no érgao contratante, nos
termos do Artigo 72 do Decreto N2 7.203/2010, que dispde sobre a vedagdo de nepotismo no ambito da
administracdo publica federal.

de de 20

CANDIDATO
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ANEXO V - ENQUADRAMENTO PARA COTA DE PORTADOR DA DEFICIENCIA

O empregado foi enquadrado como portador da deficiéncia, nos termos do Decreto 3298 - 20/12/99
em seu Art. 42, com as altera¢des determinadas pelo art. 70 do Decreto 5296/04, no incisoabaixo:

l. Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob aforma de paraplegia, paraparesia,
monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia,
amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho
defuncdes

Il. Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) oumais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hze3.000Hz Obs: Anexar audiograma

Il. Deficiéncia Visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor corre¢do dptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos
os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores

a- Visdo Monocular - conforme parecer CONJUR 444/11: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou
menor que 0,05 em um olho (ou cegueira legal declarada).

V. Deficiéncia Intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacao antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais habilidadesadaptativas, tais como:

a) - Comunicacgao;

b) - Cuidado pessoal;

c) - Habilidades sociais;

d) - Utilizacdo de recursos da comunidade;

e) - Salde e seguranca;

f) - Habilidades académicas;

g) - Lazer;

h) - Trabalho.

i) Idade de Inicio:

i) Observar: Anexar laudo do especialista

V. Deficiéncia Mental — conforme Lei 12764/12 — Espectro Autista

VI. Deficiéncia Multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias
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ANEXO VI - DESCRI(;AO SUMARIA DAS FUN(;OES
Enfermeiro

Prestar assisténcia ao paciente e a familia e, quando necessario, no domicilio, CASAI
e/ou nosdemais espagos comunitarios, em todas as fases do desenvolvimento humano; coordenar,
planejar e executar agbes de promogado, prevengao, tratamento e reabilitacdo da saude, em
consonancia com o SUS. Coordenar e avaliar as agbes desenvolvidas pelos AIS e técnicos
de enfermagem.Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educag¢ao permanente da equipe
de enfermagem e dos AIS, realizar atividades de educagdo em saude, utilizando estratégias
participativas e metodologias preconizadas no a&mbito da Politica Nacional de Educagao Popular
em Saude e buscando promover espacos coletivos de troca de saberes entre as praticas de saude
ocidentais e as praticas tradicionais indigenas, vinculo, corresponsabilizacdo e ampliagdo de
clinica; proceder em conformidade com os protocolos ou outras normativas técnicas, observadas
as disposicoes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicagdes, nos termos dos Protocolos da Assisténcia Primaria do
SUS. Acompanhar pacientes na rede de referéncia quando se fizer necessario. Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biossegurancga; realizar registros e
elaborar relatorios técnicos.

Técnico em Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem em Unidades Basicas de Saude Indigena,
CASAI, domicilios e /ou demais espagos comunitarios; assistir o enfermeiro, e o0 médico quando
necessario; prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar; trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biossegurancga; realizar registros e
elaborar relatoriostécnicos; desempenhar atividades e realizar agdes para promog¢ao da saude da
familia, a grupos especificos e as familias em situag¢des de risco, conforme planejamento da equipe;
promovero vinculocom o paciente de forma a estimular a autonomia e o auto cuidado.Trabalhar em
conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biossegurancga; realizar registros e
elaborar relatoriostécnicos.

Acompanhar pacientes indigenas sempre que necessario em consultas médicas/exame;
realizar visitasdomiciliares diariamente e sempre que necessario. Cumprir as escalas de servigos
estabelecidas; zelare responsabilizar-se pelos materiais e equipamentos do posto de enfermagem,
conferindo-o para que sejam repassados ao proximo plantao;

Tomar conhecimento da evolugédo do servigo de saude e quadro clinico de cada paciente;
verificar as anotagdes no livro de ordem e ocorréncia. Enviar a 2° via de Referéncia e Contra
Referéncia no retorno dos indigenas para seu lugar de origem, devidamente preenchida, constando:
diagnéstico médico, CID e a prescricdo medicamentos juntamente com uma copia da folha de
evolugdo; o técnico de enfermagem de area devera manter diariamente o censo atualizado.
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