
ORGANIZAÇÃO SOCIAL DE SAÚDE HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS – OSSHMTJ CASA DE SAÚDE 

INDÍGENA - CASAI BRASILIA CONVÊNIO Nº 878452/2018 

EDITAL Nº 004/2023 – OSSHMTJ, DE 26 DE OUTUBRO DE 2023 
 

 
A OSS HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS - HMTJ, pessoa jurídica de direito privado sem 

fins lucrativos, no uso de suas atribuições legais, vem a público informar a todos os interessados em 

geral, a 1ª errata referente ao Edital 04/2023: 

 
Informa-se que após nova revisão foi identificada a necessidade de retificação dos itens a seguir do Processo 
Seletivo 004/2023: 
 
Onde se lia:  

 
3.1. As inscrições serão realizadas, exclusivamente, via internet no site da conveniada 
https://hmtj.org.br/home/unidades-indigenas/dsei-porto-velho/. O período para a inscrição corresponde ao 
período de 23/10/2023 a 31/10/2023 às 23:59h (horário de Brasília). 
 
5.1. O Processo Seletivo tem caráter eliminatório, classificatório e compreenderá as etapas descritas a 
seguir: 
1ª Etapa: Inscrição através do site da conveniada https://hmtj.org.br/home/unidades-indigenas/dsei-portovelho/, 
não serão aceitas inscrições fora do período previsto para inscrições dos candidatos. Nesta etapa serão inseridos 
pelos candidatos dados curriculares e, quando houver, dados dos títulos que possuir, para serem analisados pela 
conveniada. Ainda nesta etapa, após realizar a inscrição, o candidato deverá enviar para o e-mail 
curriculos@hmtjsaudeindigena.org.br (assunto do e-mail: Edital 04/2023 – NOME DA FUNÇÃO que o candidato 
está concorrendo – NOME DO CANDIDATO. Exemplo: Edital 04/2023 – Farmacêutico – RICARDO MACHADO DOS 
SANTOS) junto com a cópia da inscrição, todos os documentos comprobatórios das informações fornecidas na 
inscrição, sendo eles: Documento de identificação com foto, carteira do conselho de classe, Certificados de 
conclusão de curso (se houver) e comprovantes de experiência conforme orientações descritas no item 6.3. Serão 
habilitados os candidatos com experiência profissional mínima a 01 (um) mês no cargo em que se inscreveu. 
 
 
 
 
 



6. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E VALIDADÃO 
 

ETAPA CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO PONTUAÇÃO 

ANÁLISE 
CURRICULAR 

SER INDÍGENA 6,0 PONTOS 

RESIDIR EM ALDEIA PERTENCENTE AO DSEI PORTO VELHO 4,0 PONTOS 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO  
(GRADUAÇÃO, PARA OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR) 

6,0 PONTOS 

PÓS – GRADUAÇÃO CONCLUÍDA NA ÁREA DE FORMAÇÃO (NÃO 
HAVERÁ SOMATÓRIO DE PONTOS PREVALECENDO APENAS A MAIOR 

PONTUAÇÃO) 

ESPECIALIZAÇÃO – 3,0 PONTOS 
MESTRADO – 4,0 PONTOS 

DOUTORADO – 5,0 PONTOS 
(MÁXIMO 5,0 PONTOS) 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA ÁREA DE FORMAÇÃO 
(NO CASO DO CANDIDATO SER INDÍGENA, QUALQUER TIPO DE 

ESTÁGIO, DESDE QUE COMPROVADO, PODERÁ SER COMPUTADO) 

0,2 POR MÊS COMPLETO 
(MÁXIMO 12 PONTOS) 

CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO NA ÁREA DE FORMAÇÃO 
(PONTUAÇÃO POR CARGA HORÁRIA DO CURSO CONCLUÍDO) 

ACIMA DE 81H – 0,5 PONTOS 
ENTRE 41H E 80H – 0,3 PONTOS 

ATÉ 40H – 0,2 PONTOS 
(MÁXIMO 1,5 PONTOS) 

ENTREVISTA 

POSSUIR CONHECIMENTOS ELEMENTARES SOBRE SUS E ATENÇÃO 
PRIMÁRIA. (ESTRUTURA, PRINCÍPIOS E ABRANGÊNCIA). 

5,0 PONTOS 

CONHECIMENTOS DE TÉCNICA DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E 
AVALIAÇÃO. (CAPACIDADE DE RECONHECER A IMPORTÂNCIA DO TRABALHO 

MULTIDISCIPLINAR, PLANEJAMENTO DE AÇÕES, MONITORAMENTO DE DADOS 
EM SAÚDE). 

5,0 PONTOS 

HABILIDADES PARA O TRABALHO INTERCULTURAL (HABILIDADE PARA 
TRABALHAR CONSIDERANDO-SE AS ESPECIFICIDADES CULTURAIS DOS INDÍGENAS 
DO DSEI/POLOS/CASAI; CONHECIMENTOS ELEMENTARES SOBRE A (S) LÍNGUA (S) 

LOCAL (S)). 

5,0 PONTOS 

HABILIDADES PARA SE COMUNICAR COM CLAREZA E OBJETIVIDADE (FLUÊNCIA, 
EMPATIA E CAPACIDADE PARA OUVIR). 

5,0 PONTOS 

TOTAL DA ENTREVISTA 20 PONTOS 



 
 
 
Passa-se a ler: 
 
3.1. As inscrições serão realizadas, exclusivamente, via internet no site da conveniada 
https://hmtj.org.br/home/unidades-indigenas/indigenas-casai-brasilia/O período para a inscrição corresponde ao 
período de 23/10/2023 a 31/10/2023 às 23:59h (horário de Brasília). 
 
5.1. O Processo Seletivo tem caráter eliminatório, classificatório e compreenderá as etapas descritas a 
seguir: 
1ª Etapa: Inscrição através do site da conveniada https://hmtj.org.br/home/unidades-indigenas/indigenas-casai-
brasilia/ não serão aceitas inscrições fora do período previsto para inscrições dos candidatos. Nesta etapa serão 
inseridos pelos candidatos dados curriculares e, quando houver, dados dos títulos que possuir, para serem 
analisados pela conveniada. Ainda nesta etapa, após realizar a inscrição, o candidato deverá enviar para o e-mail 
curriculos@hmtjsaudeindigena.org.br (assunto do e-mail: Edital 04/2023 – NOME DA FUNÇÃO que o candidato 
está concorrendo – NOME DO CANDIDATO. Exemplo: Edital 04/2023 – Farmacêutico – RICARDO MACHADO DOS 
SANTOS) junto com a cópia da inscrição, todos os documentos comprobatórios das informações fornecidas na 
inscrição, sendo eles: Documento de identificação com foto, carteira do conselho de classe, Certificados de 
conclusão de curso (se houver) e comprovantes de experiência conforme orientações descritas no item 6.3. Serão 
habilitados os candidatos com experiência profissional mínima a 01 (um) mês no cargo em que se inscreveu. 
 
 
6. CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO E VALIDADÃO 
 

ETAPA CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO PONTUAÇÃO 

ANÁLISE 
CURRICULAR 

SER INDÍGENA 6,0 PONTOS 

RESIDIR EM ALDEIA  4,0 PONTOS 

ENSINO SUPERIOR COMPLETO  
(GRADUAÇÃO, PARA OS CARGOS DE NÍVEL SUPERIOR) 

6,0 PONTOS 

PÓS – GRADUAÇÃO CONCLUÍDA NA ÁREA DE FORMAÇÃO (NÃO 
HAVERÁ SOMATÓRIO DE PONTOS PREVALECENDO APENAS A MAIOR 

PONTUAÇÃO) 

ESPECIALIZAÇÃO – 3,0 PONTOS 
MESTRADO – 4,0 PONTOS 

DOUTORADO – 5,0 PONTOS 



(MÁXIMO 5,0 PONTOS) 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NA ÁREA DE FORMAÇÃO 
(NO CASO DO CANDIDATO SER INDÍGENA, QUALQUER TIPO DE 

ESTÁGIO, DESDE QUE COMPROVADO, PODERÁ SER COMPUTADO) 

0,2 POR MÊS COMPLETO 
(MÁXIMO 12 PONTOS) 

CURSOS DE APERFEIÇOAMENTO NA ÁREA DE FORMAÇÃO 
(PONTUAÇÃO POR CARGA HORÁRIA DO CURSO CONCLUÍDO) 

ACIMA DE 81H – 0,5 PONTOS 
ENTRE 41H E 80H – 0,3 PONTOS 

ATÉ 40H – 0,2 PONTOS 
(MÁXIMO 1,5 PONTOS) 

ENTREVISTA 

POSSUIR CONHECIMENTOS ELEMENTARES SOBRE SUS E ATENÇÃO 
PRIMÁRIA. (ESTRUTURA, PRINCÍPIOS E ABRANGÊNCIA). 

5,0 PONTOS 

CONHECIMENTOS DE TÉCNICA DE PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E 
AVALIAÇÃO. (CAPACIDADE DE RECONHECER A IMPORTÂNCIA DO TRABALHO 

MULTIDISCIPLINAR, PLANEJAMENTO DE AÇÕES, MONITORAMENTO DE DADOS 
EM SAÚDE). 

5,0 PONTOS 

HABILIDADES PARA O TRABALHO INTERCULTURAL (HABILIDADE PARA 
TRABALHAR CONSIDERANDO-SE AS ESPECIFICIDADES CULTURAIS DOS INDÍGENAS 
DO DSEI/POLOS/CASAI; CONHECIMENTOS ELEMENTARES SOBRE A (S) LÍNGUA (S) 

LOCAL (S)). 

5,0 PONTOS 

HABILIDADES PARA SE COMUNICAR COM CLAREZA E OBJETIVIDADE (FLUÊNCIA, 
EMPATIA E CAPACIDADE PARA OUVIR). 

5,0 PONTOS 

TOTAL DA ENTREVISTA 20 PONTOS 

 
 
 
Lamentamos qualquer confusão que essa retificação possa causar e reafirmamos nosso compromisso em conduzir 
o processo seletivo de maneira justa e transparente. 


