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ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE HOSPITAL MATERNIDADE
THEREZINHA DE JESUS - OSSHMTJ

EDITAL N° 003/ 2024 - OSSHMTJ, DE 22 DE AGOSTO DE 2024.

O HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS - OSSHMTJ, pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, no uso de suas atribui¢fes, comunica aos
interessados a realizacao de Selecdo Externa Simplificada, que seguira o estipulado neste

Edital, disponivel para consulta no site https://hmtj.org.br/ .Para as inscri¢cbes ao certame,

os interessados deverdo preencher o formulério, presente neste edital de acordo com a
respectiva vaga.

1. DISPOSIQOESPRELIMINARES

1.1. Todas as regras deste processo seletivo, destinado exclusivamente a pessoas fisicas
, para execucao das a¢fes em salde, sdo aquelas constantes deste edital.

1.2. O processo seletivo terd como objetivo selecionar profissionais para contratacdo
imediata, bem como para formacdo de cadastro de reserva. As contratagcdes seréo
regidas pelo disposto no Decreto-Lei n® 5.452/1943 - Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT, iniciando-se, sempre, com a celebracdo de contrato de
experiéncia de 45 dias, que podera ser prorrogado por até outros 45 dias, para que
se possa verificar a aptiddo profissional, bem como o respeito a politica de Gestéo
de Pessoas do HMTJ, respeitado o principio da impessoalidade.

1.3.A validade do processo seletivo sera de 90 dias, a contar da data de sua finalizacéo.

O regime de trabalho sera definido em conformidade com a escala de trabalho
estabelecida para cada area profissional, respeitadas as Convencdes e Acordos
Coletivos de Trabalho. Salienta-se a possibilidade de mudancas dos horarios
devido a necessidades institucionais, e por se tratar do periodo de adaptacdo de

profissionais e servigos.


https://hmtj.org.br/

1.4. O referido processo seletivo é destinado a Hospital Estadual de Aparecida de Goiania
(HEAPA):

1.5.Todas as fases do processo seletivo terdo carater classificatorio, que compreendem
as inscricbes paraanalise curricular, prova técnica com questbes objetivas, e
entrevista para avaliagdo do perfil profissional, a ser conduzia pela equipe de
selecdo do HMTJ.

1.6.Aequipe de selecdo devera ser composta, no minimo, por 01 (um) representanteda
area de Recursos Humanos, e 01 (um) representante da area técnica diretamente
ligada a vaga em disputa se necessario.

1.7. Este processo seletivo NAO SE TRATA DE CONCURSO PUBLICO.

2. ATRIBUICOES, ESPECIFICACOES DOS SERVICOS E
RESPONSABILIDADES
2.1 Os profissionais devem estar aptos para atuarem com respeito e empatia junto
aos usuarios dos servicos e aos colegas de trabalho. As atividades do profissional
sdo por vezes complexas e exigem compreensao do conceito ampliado de saude,
gue demanda atencdo a diferentes aspectos, incluindo-se condig¢des socioculturais,
econdmicas, geogréficas, logisticas, epidemioldgicas, de acordo com as diretrizes
do Sistema Unico de Sadde.

2.2 Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas, encontram-se 0
planejamento, organizacdo, execucao e avaliagdo das acOes de salde individuais
e coletivas na esfera do cuidado, vigilancia, promoc¢éo e educacdo em salude. O
profissional deve ainda atender ao prescrito na legislacao geral e especifica de sua
area de atuacdo, ter capacidade de operar sistemas informatizados, proceder
rotinas administrativas e participar do monitoramento e avaliagdo de politicas e
programas preconizados pelo HMTJ, realizar registros de cadastro e
produtividade, e demais informac6es administrativas e de satde nos sistemas que
sdo, ou venham a ser, utilizados na respectiva unidade.

2.3. Asdescri¢Bes sumarias dos cargos estao dispostas no Anexo V.

2.4.0s profissionais deverdo cumprir as escalas de servigos estabelecidas, zelar pelos
materiais e equipamentos das unidades de salde, e desempenhar atividades em

consonancia com sua rea de atuacgdo e Perfil Estruturado do cargo.



3. DAINSCRICAO

3.1.0 periodo para a inscricdo ocorrera do dia 22/08/2024 até o dia 25/08/2024 as
23:59h (horéario de Brasilia). Apenas sera considerado a primeira inscri¢ao
realizada por CPF, logo, ndo sera permitida mais de uma inscricdo, ainda que

para cargo diferente, pelo mesmo candidato.

3.2.A inscricdo dos candidatos implicara a sua adesdo a todas as regras que disciplinam
a selecao, inclusive no que se relaciona ao preenchimento dos requisitos basicos exigidos
para o cargo pretendido, conforme indicado neste Edital. Insta salientar que o candidato é
responsavel por todas as informac6es fornecidas no ato de sua inscric¢éo e por todo
acompanhamento do processo seletivo, cujas informacgdes sempre serdo disponibilizadas no
site oficial do HMTJ(www.hmtj.org.br). Ressaltamos que as inscri¢des poderéo ser
realizadas também pelos canais de divulgacdo da Rheserva Consultoria desde que sejam
preenchidas atraves do link de inscrigdo deste edital.

3.3 Ao se inscrever, o candidato devera preencher por completo o formulario, optando
por apenas (01) uma &rea de abrangéncia para atuagdo. Apenas serdo avaliados
os dados inseridos pelo candidato no formulario, excluindo o anexo que tera
apenas a funcionalidade de analise complementar para melhor alocacdo dos
candidatos aprovados nas respectivas posicoes.

3.4.N&o serdo aceitos pedidos de cancelamento de inscricdo para realizacdo de uma
nova inscricao, ou alteracdo de dados da inscricao.

3.5.Né&o serdo consideradas informacdes inseridas na inscricdo, em locais destinados
para outras finalidades.

3.6.0 candidato que se declarar portador de necessidades especiais, no ato de sua
inscricdo (mesmo periodo da inscricdo), deverda ANEXAR, através do e-mail

hmtj@rheserva.com.br, o Laudo Médico que tanto comprove, emitido nos 06

ultimos meses, que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo da Classificacdo Internacional de Doengas — CID — (vide
ANEXO V). Devera tal candidato, ainda, colocar no titulo do e-mail o seu NOME
e 0 CARGO ao qual esta concorrendo no processo seletivo. O candidato que se
declarar portador de deficiéncia e ndo enviar o laudo por e-mail conforme

orientacdo deste Edital tera sua inscri¢do cancelada.


http://www.hmtj.org.br/
mailto:hmtj@rheserva.com.br

3.7.0s candidatos portadores de necessidades especiais (PNE) participardo do

processo em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos em relagdo ao
conteudo, avaliacdo, critérios de aprovacéo, horério, local de aplicacéo das provas
e a nota minima exigida para todos 0s demais candidatos.

3.8.0 candidato portador de necessidade especial (PNE), que no decorrer do periodo

3.9.

de experiéncia, apresentar incompatibilidade da necessidade especial com as
atribuicBes do cargo, sera considerado INAPTO e, consequentemente, tera
rescindido o seu contrato de trabalho; nessa hipotese, seré substituido por outro
candidato portador de necessidade especial (PNE) que, aprovado, tenha obtido
classificacdo imediatamente seguinte a do candidato substituido; ndo havendo,
para o cargo, candidatos portadores de necessidades especiais (PNE) aprovados,
a substituicdo se fard pelos demais candidatos que almejaram o mesmo cargo,
observada a respectiva ordem de classificacao.

N&do sera exigida apresentacdo de documentos comprobatorios dos dados
fornecidos no ato da inscricdo, exceto para o candidato que se declarar portador
de necessidade especial, conforme item 3.6, retro. Destes, no entanto, apenas sera
exigida a exibi¢do dos documentos originais, ou copias autenticadas, nos casos de

convocagéo.

3.10. Nao seréa aceito pedido de alteracdo de informagdes relativo a opcao do cargo.

E de inteira responsabilidade do candidato o total e correto preenchimento
das informacdes exigidas no ato da inscri¢do, assim como a veracidade dessas

informacdes.

3.11. O candidato é o unico responsavel pela conferéncia dos dados contidos no

Documento de Confirmacao de Inscricdo.



4. DAS VAGAS

O Processo seletivo para a Hospital Estadual de Aparecida de Goidnia (HEAPA) sera
composto conforme quadro abaixo:

DE INFORMATICA

36

crmen | esonnze [ oounennoro | iz
ANALISTA DE INDICADORES 44 h DIARISTA R$ 3.297,93 CR*
AUXILIAR DE ESTOQUE 44 h DIARISTA R$ 1.872,86 CR*
AUXILIAR DE LAVANDERIA 44 h DIARISTA R$ 1.455,96 CR*
AUXILIAR DE LIMPEZA 42 h 12 X 36 R$ 1.500,44 CR*
AUXILIAR DE MANUTENGAO 44 h DIARISTA R$ 1.500,44 CR*
AUXILIAR DE RH 44 h DIARISTA R$ 1.455,96 CR*
ENCARREGADO DE LIMPEZA 44 h DIARISTA R$ 2.100,00 CR*
ENFERMEIRO DO TRABALHO 44h DIARISTA R$ 4.899,75 CR*
ENFERMEIRO SCIH 44 h DIARISTA R$ 3.771,03 CR*
FONOAUDIOLOGO aah | Cgeain ORME RS 4.946,91 CR*
INSTRUMENTADOR CIRURGICO 42 h 12X 36 R$ 2.296,93 CR*
OUVIDOR 44 h DIARISTA R$ 3.297,93 CR*
PEDREIRO 44 h DIARISTA R$ 1.989,49 CR*
PINTOR 44 h DIARISTA R$ 2.500,00 CR*
RECEPCIONISTA 44 h 12X 36 R$ 1.482,91 CR*
TECNICO DE APOIO AQ USUARIO | 151, | DIARISTATI2X | o oon™r o o

*Para todos 0s cargos serd montado além do quadro de vagas um quadro decadastro reserva.

5. DASELECAO

5.1. Todas as etapas do Processo Seletivo tém carater classificatorio e compreenderao

as etapas descritas a sequir:

12 Etapa: A inscrigdo sera efetuada mediante cadastro no formulario através do

link abaixo até as 23h59 do dia 25/08/2024, ndo sendo aceitas inscrigdes apos o

prazo previsto neste Edital. Nessaetapa serdo inseridos pelos candidatos os seus

dados curriculares e, quando houver, os dados dos titulos que possuirem, para serem

analisados pela Rheserva Consultoria.




https://forms.qgle/hHonU1ff1HSr88Hx9

2% Etapa: Analise curricular, de acordo com os critérios de avaliacédo e
validacéo.As informacdes inseridas na etapa de inscri¢do serdo pontuadas de acordo
com o item 6 (CRITERIO DE AVALIACAO E VALIDACAO), e serdo
considerados desclassificados os candidatos que ndo alcancarem pontuacdo nesta

etapa.

3% Etapa: Prova técnica. Serdo convocados, no minimo, para esta etapa,
candidatos em nimero equivalente a 03 (trés) vezes o nimero total de vagas, podendo
esse numero ser aumentado de acordo com a necessidade do HMTJ. Serarespeitada
a ordem classificatoria da etapa da analise curricular para esta convocacgdo.Os demais
candidatos, que porventura ndo forem chamados na primeira convocacao,poderdo ser

convocados posteriormente, respeitada a data de validade deste Edital.

4% Etapa: Entrevista com Equipe de Selecdo da Rheserva Consultoria e
HMTJ. Nesta etapa, a equipe de sele¢do buscara atributos inerentes ao cargo pleiteado
pelo candidato, com base nas competéncias elencadas no item 6 (CRITERIO DE
AVALIACAO E VALIDACAO) deste Edital, e no comportamento apresentado pelo
candidato durante a entrevista, uma vez que a etapa tem por finalidade avaliar tanto a

parte técnica, quanto a parte comportamental.

5.1.1. Ser&o convocados para a entrevista, inicialmente os candidatos aprovados na
prova técnica, conforme item 6 (CRITERIO DE AVALIACAO E
VALIDACAO) em nimero, no minimo, equivalente a 02 (duas) vezes o
numero total de vagas, podendo esse quantitativo ser aumentado de acordo
com a necessidade do HMT]J, sendo respeitada, de qualquer modo, a ordem
classificatoria. Os demais candidatos, que porventura ndo forem chamados na
primeira convocagdo, poderdo ser convocados posteriormente, respeitada a
data de validade deste Edital.


https://forms.gle/hHonU1ff1HSr88Hx9

A pontuacdo obtida pelo candidato na etapa de analise curricular, por meio da
ficha de inscrigdo, ndo € fator decisivo para sua aprovacao, e nem td80 pouco para sua
classificacdo na etapa de Entrevista Técnica e Comportamental, uma vez que os dados
que fazem com que o candidato pontue na primeira etapa ndo sdo suficientes para

determinar o perfil profissional almejado para o cargo.

5.2.A divulgacdo das datas e horarios para a realizacdo das etapas estara disponivel
no site do HMTJ, conforme Calendario de Eventos (ANEXO 111),e toda e qualquer
alteracdo se dara no mesmo site. E de total responsabilidade dos candidatos o
acompanhamento das referidas informacdes.

a.3. Serdo classificados de forma decrescente, na primeira etapa, os candidatos que
obtiverem a maior pontuacao.

a.4. Os candidatos classificados em posi¢do superior ao nimero estipulado no item
5.1.1, retro, compordo o Cadastro de Reservas, e poderdo ser chamados conforme
disponibilidade de vaga e necessidade do HMTJ, respeitado o prazo de vigéncia
deste edital.

a.5. Ao ser convocado, o candidato deverd se apresentar no local indicado no
calendario de eventos, portando os documentos solicitados no ato de convocagdo

a.6..0s candidatos deverao preencher a inscricdo no formulario, informando apenas
cursos e que estejam de acordo com os critérios de avaliacdo para serem

pontuados.

a.7.E imprescindivel o preenchimento da escolaridade minima exigida ao cargo
pleiteado. Caso o candidato possua outras formacdes, devera informa-las nos
préximos campos, destinados ao registro de area de formacao.

Observacdo: O ndo preenchimento no campo de formagdo minima exigida para

o0 cargo determinara a desclassificacdo do respectivo candidato, mesmo que tenha

preenchido os dados relacionados as formacdes superiores exigidas para a vaga.
a.8. O candidato é o Unico responsavel pelo correto preenchimento do curriculo e

n&o serdo aceitos pedidos para a corre¢do das informagGes presentes no mesmo

Ou em anexos.



6. CRITERIOS DE AVALIACAO E VALIDACAO.

Etapas Critérios de Avaliacao Pontuacao
Cumprimento da escolaridade que é requisito minimo | © pontos
do cargo
Anélise — , - P Ta—
. Pontuac0es para os cargos de nivel superior: Especializacéo - 3
curricular

Pés-graduacdo (concluida) relacionada a
funcdo inscrita. Neste caso, ndo havera

somatario de pontos devendo prevalecer
apenas a maior pontuagdo. (Pontuacdo

maxima: 5 pontos).

pontos
Mestrado — 4
pontos

Doutorado -5
pontos

Experiéncia profissional na funcéo inscrita em 20 pontos
mesmo cargo da gestdo atual do Hospital
Estadual de Aparecida de Goiania (HEAPA)
Aplicacdo de Prova Técnica especifica paracada 10 pontos
Prova Técnica | cargo.
Nota minima para aprovagéo: 7 pontos
Avaliacdo da Competéncia Organizacional: 15 pontos
Humanizagéo
Avaliagdo da Competéncia Organizacional: 15 pontos
Etica
Entrevista — — =
Avaliacdo da Competéncia Organizacional: 15 pontos
Técnica e .
Comprometimento
Comportamental . — —
Apresenta conhecimento técnico necessario para | 15 pontos

desenvolvimento de suas atividades, bem como de
informética quando cabivel em sua

funcéo.

Pontuacdo Total

(Anélise Curricular,

Comportamental): 100 pontos

Prova técnica e Entrevista Técnica e

6.1 Em caso de empate na pontuacdo final, os critérios de desempate seguirdo a

seguinte ordem:

a)
c)

Maior idade;
Maior tempo de experiéncia na area de formacao;
Data e Hora de inscricao.




6.2.A experiéncia profissional deverd ser comprovada na ocasido da analise
documental, por meio de carteira de trabalho, declaracéo do 6rgdo empregador ou
outro meio idéneo, incluindo-se a apresentacdo da copia do Contrato de Prestacao
de Servico, com reconhecimento de firma em cartdrio, acompanhada da
Declaracdo do contratante, sob as penas da Lei, informados a Razéo Social e 0
namero de inscricdo no CNPJ, no caso de Pessoa Juridica, ou 0 nome completo e o
namero de inscricdo no CPF da Pessoa Fisica, para as quais desenvolveu a
atividade, bem como o periodo do contrato e as atividades exercidas pelo
candidato, exclusivamente, na especialidade que estiver concorrendo para fins de
pontuacdo. Os documentos pertinentes, apresentados em cépias deverdo ser
autenticados em cartorio.

6.3.Formacdo académica, pos-graduacdo, cursos, publicacfes técnicas e exercicio de
atividade profissional somente serdo considerados se possuirem relacdo direta

com a area de formacdo e atuacdo do candidato.

7. DACONTRATACAO
7.1. S&o requisitos para a contratacao:

a) Ter sido aprovado na Selecdo Externa Simplificada;

b) Apresentar documentacdo comprobatdria dos dados curriculares: diploma ou
certificado de conclusdo dos cursos exigidos para o cargo, bem como
documentacdo apresentada no ato da inscricdo para comprovacdo dos dados

inseridos;
c) Apresentar inscri¢do regularizada no Conselho Profissional competente, se o caso;

d) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com autorizacdo para
trabalhar no pais;

e) Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

f) E obrigatorio a apresentar do certificado de reservista ou de dispensa de
incorporag&o (exercito), para os candidatos 18 de 45 anos do sexo masculino;

g) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratag&o;

h) Apresentar toda e qualquer documentacéo solicitada pelo HMTJ, para formalizar
a contratacéo;

1) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

J) Os Candidatos Aprovados serdo contratados de acordo com cronograma de



k)

1y

8.

necessidades do servico;

A distribuicdo das vagas por funcdo, a jornada de trabalho, e carga horéaria sao as
previstas neste Edital. Em relacdo aos horérios de trabalho, sera utilizado como
critério de convocagdo de candidato a disponibilidade e a necessidade
institucional.

Observacao: O candidato que ao ser convocado nao tiver disponibilidade para a

vaga ofertada, sera eliminado do processo seletivo.

Os candidatos aprovados passaréo por um contrato de experiéncia de 45 dias, que
poderéa ser prorrogado por mais 45 dias, para verificacdo de aptiddo profissional
pelas liderancas internas responsaveis pela respectiva funcéo;

A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo
dos aprovados;

A participacdo e a classificacdo no Processo Seletivo ndo geram direito a

contratacao;
Ter todas as vacinas exigidas POR LEI em dia;

No ato da contratacdo, os candidatos deverdo apresentar todos os documentos

legais exigidos para a vaga, sob pena de eliminagdo do processo;

Estar apto em exame médico ocupacional para admissao;

Caso o candidato aprovado possua outro(s) vinculo(s) empregaticio(s), devera ter
disponibilidade de carga horaria para o exercicio das funcdes para as quais foi

aprovado, sob pena de eliminacao.

DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACOES

8.1. Cabera pedidos de reconsideracdo em até um dia apos a publicacdo dosresultados

de cada etapa.

8.2. Os resultados das etapas de selecéo seréo divulgados no site oficial do HMTJ,com

vistas a garantir a transparéncia e o controle por todas as instancias interessadas.

8.3. Todos os pedidos serdo apreciados pela equipe de selecdo, em até 03 (trés) dias

Uteis do recebimento, ndo cabendo recurso da decisdo final.

8.4.0 candidato tomara ciéncia da decisdo pelo site oficial do HMTJ, ou, ainda, por

e-mail cadastrado previamente, sendo que eventual erro relativamente ao referido

e-mail, que impeca tal comunicacdo, sera de total responsabilidade do candidato.






9. DISPOSICOES FINAIS
9.1. Este Edital se aplica especificamente para a contratagdo de profissionais para

atuacdo no Hospital Estadual de Aparecida de Goiania (constantes do Item 4).

9.2.Seré& de responsabilidade exclusiva do candidato observar e acompanhar os
procedimentos e prazos estipulados neste Edital, pela forma nele
especificada.

9.3.0 candidato que ndo entregar as documentacfes comprobatdrias da ficha de
inscri¢do de acordo com os dados cadastrados, sera desclassificado do processo.

9.4. Os casos omissos serdo dirimidos pela equipe de selecéo.

9.5. A inexatidao das afirmacdes e/ou irregularidades dos documentos apresentados,
mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da contratagéo,
acarretardo a desqualificacdo do candidato, com todas as suas consequéncias, sem

prejuizo da adocdo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

9.6 Os candidatos que compuserem o cadastro de reserva do presente processoseletivo
serdo convocados de acordo com a ordem de classificacdo, cabendo ao candidato

optar ou ndo pelo preenchimento da vaga que vier a se tornar disponivel.

9.7 Caso o candidato convocado para contratacdo ndo apresente toda a documentagéo
exigida dentro do prazo de até 24 horas (Uteis), sera eliminado da selecao, hipdtese
em que serd convocado o candidato classificado na posicdo imediatamente
subsequente na lista de classificagéo.

9.8. Em carater de excecdo, por necessidade da instituicdo responsavel pelo processo
seletivo, poderdo ser convocados para a etapa de entrevista técnica e
comportamental, os candidatos que atingiram na etapa de prova nota inferior a
7, atingindo nota igual ou superior a 5, bem como ser convocados os candidatos
gue ndo compareceram na primeira chamada para prova. O HMTJ poderéa adotar
tal medida quando se deparar com uma os mais questdes relacionadas a seguir:
- Dificuldade de méo de obra na regido;

- Para garantir a continuidade da assisténcia ao paciente na unidade em questéo;
- Quando ndo atingir o nimero de candidatos suficiente para completar o quadro
de vagas com ingresso imediato, bem como o quadro reserva minimo para

reposi¢des mais ageis;



- Quando ap0s a etapa de entrevista ndo atingir o nimero de candidatos suficiente

para completar o quadro de vagas com ingresso imediato

- Nos casos em que o0 prazo para concluséo do processo for insuficiente para

abertura de um novo processo em tempo habil ao inicio da gestéo da unidade.
9.9. Todos os itens deste Edital que tratam de datas e horarios levam em consideragédo

o0 horério de Brasilia.

10. DOS ANEXOS
ANEXO | - REQUISITOS PARA OS CARGOS.
ANEXO Il — LISTA DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO.
ANEXO Il - CALENDARIO DE EVENTOS.
ANEXO IV — ORIENTACAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA.

ANEXO V - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS.



ANEXO | - REQUISITOS PARA OS CARGOS.

CARGO

ESCOLARIDADE MINIMA

ANALISTA DE INDICADORES

SUPERIOR EM ANDAMENTO EM ADMINISTRAGAO, CIENCIAS CONTABEIS,
DIREITO OU AREAS AFINS

AUXILIAR DE ESTOQUE

ENSINO MEDIO COMPLETO

AUXILIAR DE LAVANDERIA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE LIMPEZA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/ EXPERIENCIA NA AREA

AUXILIAR DE MANUTENCAO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE RH

ENSINO MEDIO COMPLETO
DESEJAVEL ESTAR CURSANDO ADMINISTRACAO, RH, PSICOLOGIA, CIENCIAS
CONTABEIS OU AREAS AFINS

ENCARREGADO DE LIMPEZA

ENSINO MEDIO COMPLETO

ENFERMEIRO DO TRABALHO

POS GRADUAGAO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO E REGISTRO
PROFISSIONAL ATIVO

ENFERMEIRO SCIH

SUPERIOR EM ENFERMAGEM CONCLUIDO E REGISTRO PROFISSIONAL ATIVO
DESEJAVEL: ESPECIALIZACAO

FONOAUDIOLOGO

SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA CONCLUIDO E REGISTRO PROFISSIONAL
ATIVO

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

CURSO DE INSTRUMENTAGAO CIRURGICA COMPLETO

ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA OU SERVICO SOCIAL;

OUVIDOR REGISTRO ATIVO NO CONSELHO DE CLASSE.
PEDREIRO ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO DESEJAVEL: EXPERIENCIA NA AREA
PINTOR ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO DESEJAVEL: EXPERIENCIA NA AREA

RECEPCIONISTA

ENSINO MEDIO COMPLETO

TECNICO DE APOIO AO USUARIO DE
INFORMATICA

CURSO TECNICO DE INFORMATICA CONCLUIDO OU SUPERIOR EM TI EM
ANDAMENTO
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ANEXO Il - LISTA DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO.

Lista de Documentos (Devem ser entregues na ordem abaixo descrita):

N N N Y

~— N ~—

Curriculum Vitae atualizado;

CTPS (carteira de trabalho) original;

Copia da CTPS 1° e 2° pagina (identificagdo e qualificacao civil);

Certiddo do PIS (cartédo do cidadédo, declaragdo/carta da CEF informando inscrigdo no PIS ou copia da Ultimarescisao
do contrato de trabalho);

Cépia da Certidao de Nascimento ou Casamento;

Coépia frente e verso da Identidade RG (néo serdo aceitos outros documentos);

Copia do CPF + Declaracéo retirada em www.receita.fazenda.gov.br, confirmando a situagéo regular documento;

Copia do cartéo do SUS;
Cépia do Comprovante de Bons Antecedentes (https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx);

Cépia do Titulo de Eleitor + Comprovante da Ultima Votacéo (pode ser emitido também pela internet);
Certificado de Reservista (homens);

Cépia do Comprovante de Residéncia do més corrente com CEP (conta: luz, telefone, internet, TV, cartdo decrédito
no seu proprio nome ou no nome do cénjuge ou dos pais);

Cépia de Duas Contas Bancarios no préprio nome, podendo ser conta corrente ou poupancga de qualquer banco
(Caixa, Banco do Brasil, Nubank, Santander, entre outros) + Chave PIX;

Coépia da Declaragdo de Escolaridade (apenas Certificado de Conclusao ou Diploma);

Copia do Titulo de Especializacdo ou Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica na area, em instituicao de
salde credenciada, com duragcao minima de 03 anos, devidamente registrados junto ao CRM,;

Copia da Carteira do Conselho;

Cépia do pagamento da Anuidade atual junto ao respectivo Conselho + Nada Consta dos anos anteriores;

Duas Cépias do Cartédo de Vacina (uma cépia devera ser entregue no SESMT antes do exame médico);

UMA Foto 3x4;

Se tiver filhos ou dependentes legais de 0 a 14 anos, apresentar copia da certiddo de nascimento + cdpia do CPF

(obrigatorio trazer declaragdo retirada em www.receita.fazenda.gov.br, confirmando a situacao regular documento)
+ copia da declaragéo escolar + copia do cartdo de vacina,;

Se tiver filhos ou dependentes legais de 15 a 24 anos cursando ensino médio ou ensino superior, apresentar copiada
certiddo de nascimento + cépia do CPF (obrigatério trazer declaracdo retirada em www.receita.fazenda.gov.br,
confirmando a situagéo regular documento) + copia da declaragdo escolar (quando cabivel);

Relatério CNES (http://ches.datasus.gov.br/pages/profissionais/consulta.jsp);
Relatério Qualificacdo Cadastral (http://portal.esocial.gov.br/);
Cépia do cartéo de Vale Transporte.

Observacdes:

e Para a realizacdo do exame admissional, € necessario levar uma copia do cartdo de
vacinagéo com a Hepatite B, Dupla Adulto e Triviral em dia;

e Comunicamos que o candidato sé serda admitido com todos os documentos exigidos e a
confirmacao de todos os exames admissionais realizados (PRAZO DE 02 DIAS);

e ApOs providenciar os documentos pedidos, favor apresenta-los em ordem no setor de RH
juntamente com o exame admissional (ASO) na data acordada previamente.

. Lembrando que todas as etapas, incluindo entrega da documentacao correta e aprovagao
no exame admissional, ainda fazem parte do processo seletivo.

Para auxilia-los na emissdo dos documentos que precisam ser retirados via internet
seqgue abaixo algumas orientacdes:
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e DECLARACAO DE REGULARIDADE DO CPF (OBRIGATORIA PARA O CANDIDATO E
SEUS DEPENDENTES): acessar o site www.receita.fazenda.gov.br > Clicar em “ MEU CPF” > Ir
em “CONSULTAR CPF” e clicar em “Iniciar” > Digitar os dados solicitados de CPF e Data de

A

Nascimento, marcar a caixa “Nao sou um robd” e clicar em consultar > Verificar se a situacdo do CPF

é “REGULAR” e imprimir a pagina. Outra forma de emitir a certiddo é acessar diretamente o site:
https://servicos.receita.fazenda.qov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp

> Verificar se a situagdo do CPF é “REGULAR” e imprimir a pagina.
> Caso a declaracdo apresente qualquer situagéo diferente de “REGULAR” o candidato devera

regularizar o cadastro do CPF antes de apresentar a documentacao a instituigao.

COMPROVANTE DE BONS ANTECEDENTES: acessar 0 site
> Digitar os dados solicitados > Selecionar “Nao sou um robo’” > Clicar em “Pesquisar”

> Verificar se ndo constam registros e imprimir a pagina.

e« COMPROVANTE DE ULTIMA VOTACAO: acessar o site http://www.tse.jus.br/
> Clicar em “Certiddo de quitagdo’’ > Digitar os dados solicitados de Nome do eleitor,
Numero do titulo, Data de nascimento, Nome da méae, Nome do pai, marcar a caixa “Nao
sou um rob6” e clicar em “Emitir” > Verificar se estd “QUITE” e imprimir a pagina.

> Caso a declaracdo apresente qualquer situagdo diferente de “QUITE” o candidato

devera regularizar o cadastro do Titulo de Eleitor antes de apresentar a documentacéo a

https://www.ssp.sp.gov.br/servicos/atestado.aspx > Clicar em “Solicitar Atestado” > Clicar
instituicao.

. RELATORIO CNES: acessar 0 site
http://cnes.datasus.gov.br/pages/profissionais/consulta.jsp > Digitar o CPF e clicar em
“Pesquisar”.

> Caso apareca escrito Ndo Existem Dados para a Pesquisa Solicitada, basta imprimir a
pagina.

> Caso apareca 0 nome do candidato, este devera clicar no icone “ + “ para abrir os dados

referentes aos vinculos ativos do profissional e imprimir a pagina com o detalhamento.

e CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL: acessar 0  site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml > Clicar em “Consulta
Online” > Digitar os dados solicitados de Nome, Data de Nascimento, CPF e PIS e clicar
em “Adicionar” > Conferir os dados que aparecerao na tela e clicar em “Consultar” >

Digitar os dados que aparecerdo natela e clicar em “Consultar”. /
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> Verificar se aparece a mensagem “Os dados estdo Corretos” e imprimir a pagina.

> Caso apareca qualquer mensagem diferente de “Os dados estdo corretos” o candidato

devera regularizar sua situacdo com o e-social antes de apresentar a documentagdo a

instituicao.

ANEXO Il - CALENDARIO DE EVENTOS.

admissionais

EVENTO DATA / PERIODO LOCAL
Publicacao do Edital de abertura 22/08/2024 Site HMTJ
Periodo de Inscricao pela internet 22/08/2024 a 25/08/2024 Rheserva
Consultoria

Divulgacao do resultado parcial da primeira etapa 26/08/2024 Site HMTJ

Ped@os de rgcor@deragao sobre o resultado 27/08/2024 Site HMTJ

parcial da primeira etapa

Resposta dos pedidos de reconsideracao 28/08/2024 Site HMTJ

Divqlgagéo do resqltado E:Ia primeira etapa apos 28/08/2024 Site HMTJ

pedidos de reconsideracao

Convocacao para prova técnica 28/08/2024 Site HMTJ

Realizacio da Prova Técnica 29/08/2024 e 30/08/2024 | -OcAlaser

; comunicadona

convocacao

Resultado da etapa de prova Técnica 02/09/2024 Site HMTJ

Convocacao para etapa de entrevista técnica e 02/09/2024 Site HMTJ

comportamental

Realizacao da Entrevista Tecnica e 03/09/2024 Local aser

Comportamental comunicadona

convocacao

Resultado da etapa de Entrevista Tecnica e 03/09/2024 Site HMTJ

Comportamental

Convocacao dos aprovados para processos 04/09/2024 Site HMTJ
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Local a ser
comunicadona
convocacao

Realizacao dos processos admissionais A partir de 05/09/2024

Observacdo: Cronograma podera ser alterado em virtude da necessidade deampliacdo de umas das etapas
deste cronograma

ANEXO IV — ORIENTACAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA.

O empregado foi enquadrado como portador da deficiéncia, nos termos do Decreto 3298
- 20/12/99 em seu Art. 4° com as alteracbes determinadas pelo art. 70 do Decreto

5296/04, nos incisos abaixo:

1. Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes.

2. Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ,
2.000Hze3.000Hz Obs: Anexar audiograma.

3. Deficiéncia Visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; 0s
casos Nnos quais a somatodria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condicGes
anteriores.

a) Visdo Monocular - conforme parecer CONJUR 444/11: cegueira, na qual a
acuidade visual é igual ou menor que 0,05 em um olho (ou cegueira legal

declarada).
4. Deficiéncia Intelectual - funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais
habilidades adaptativas, tais como:

a) - Comunicacdo;

18



b) - Cuidado pessoal;

¢) - Habilidades sociais;

d) - Utilizac&o de recursos da comunidade;
e) - Saude e seguranca;

f) - Habilidades académicas;

g) - Lazer,
h) - Trabalho.

i) Idade de Inicio:Observar: Anexar laudo do especialista.
5. Deficiéncia Mental — conforme Lei 12764/12 — Espectro Autista.

6. Deficiéncia Mdltipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias. ANEXO V —
DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS.

AUXILIAR DE LAVANDERIA:

Executar trabalhos de limpeza, desinfeccdo e conservagdo dos ambientes e enxovais hospitalares
em geral, utilizando os materiais e instrumentos adequados, de acordo com as rotinas
previamente definidas.

AUXILIAR DE ESTOQUE:

Atuar na equipe do setor, oferecendo suporte logistico. Atender ao publico por telefone e
presencial. Manter organizacdo do setor e local de trabalho. Enviar e receber
correspondéncias (e-mail). Operar sistemas de informacao disponibilizados pela Unidade. 32
Fazer dispensacdo de materiais e insumos via registro no sistema MV. Realizar controle do
estoque destes insumos, bem como atentar-se as respectivas datas de validade. Realizar o
recebimento de notas fiscais. Auxiliar na organizacdo das prateleiras. Realizar Identificacdo
dos Materiais. Realizar outras atribuicGes pertinentes ao cargo e conforme orientacdo da
chefia imediata. Auxiliar no recebimento, armazenamento e liberacdo dos géneros e dos
insumos. Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais no almoxarifado e
controla o estogue separando e organizando as mercadorias.

AUXILIAR DE LIMPEZA:

Organizar e executar trabalho rotineiro de limpeza e higienizacdo em geral, lavando
dependéncias, utensilios e instalacdes, para manter as condicdes de higiene e conservacéo
de todos os setores da unidade. Fazer bom uso dos recursos (equipamentos, materiais e
instalagdes) da instituicdo, comunicando qualquer problema ou alteragcdo imediatamente

ao seu superior.
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AUXILIAR DE MANUTENCAO:

Executar trabalhos de limpeza e conservacdo dos ambientes em geral, utilizando os
materiais e instrumentos adequados, de acordo com as rotinas previamente definidas.
Realiza atividades de pintura, alvenaria, locomocao de moveis e acompanha prestadores
de servico de manutencao. Ajuda profissionais nas manutencgdes preventivas e corretivas
nas areas elétricas, hidraulicas, equipamentos de ar condicionado, de manutencdo 33

mecanica, e outras afins.

PEDREIRO:

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundacgdes e estruturas de
alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos. Executar trabalhos de alvenaria, pintura
e hidraulica, aplicar revestimentos, contra pisos e demais atividades relacionadas a

funcéo.

PINTOR:

Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis, raspando-a
amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta; revestem tetos, paredes
e outras partes de edificacfes com papel e materiais plasticos e para tanto , entre outras

atividades, preparam as superficies a revestir, combinam materiais etc

RECEPCIONISTA:

Receber, orientar e cadastrar o paciente, visitante e acompanhante. Executar tarefas de
rotina administrativa, envolvendo digitacdo, atendimento de telefone, observando as
regras e procedimentos estabelecidos.

ENFERMEIRO DO TRABALHO:
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Atuar no processo de Enfermagem do Trabalho, prestando assisténcia aos empregados,
desenvolvendo programas e campanhas visando a promogdo da salde e a qualidade de
vida dos funcionérios da Instituicdo, protegendo sua integridade fisica através do

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

ENFERMEIRO SCIH:

Coletar mensalmente os dados para a geracdo, interpretacdo, analise e divulgacdo de
indicadores de qualidade. Notificar a Vigilancia Epidemiologica municipal as doencas
transmissiveis de carater compulsorio de acordo com a ocorréncia. Participar anualmente
de reunides do comité de padronizagéo, atuando na escolha de equipamentos, materiais,
germicidas e insumos para a instituicdo de acordo com as legislac6es vigentes. Compilar
mensalmente perfil epidemioldgico e bioldgico. Elaborar e Implementar anualmente o
Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar. Validar Normas e rotinas tecnico
operacionais de acordo com a necessidade. Fornecer mensalmente a taxa de infeccéo
hospitalar sob vigilancia; promover campanhas e treinamentos. Recomendar e suspender
isolamentos para pacientes na area hospitalar, de acordo com as normas de isolamento
padronizadas pelo servico, diariamente de acordo com os resultados de exames. Participar
da investigacdo de surtos de infec¢do, junto com os demais membros do grupo executor
conforme demanda. Participar da elaboracdo e revisao de protocolos para prevencdo e
controle das infec¢Ges hospitalares de acordo com a necessidade. Participar das reunides
da CCIH e realizar as atas. Realizar auditoria para avaliar o cumprimento do Programa
de Controle de Infeccdo Hospitalar (PCIH). Manter sistema de vigilancia epidemioldgica
das infeccOes hospitalares através de busca ativa diéria dos casos. Elaborar cronograma
de coleta da a4gua anualmente, acompanhar os laudos de analise microbiologica de e

divulgar nos setores mensalmente;

TECNICO DE APOIO AO USUARIO DE TI:

Operar e monitorar sistemas de comunicacgao em rede; Preparar equipamentos e meios de
comunicacéo, cuidam da seguranca operacional por meio de procedimentos especificos e
43 realizam atendimento ao usuario; Assegurar o funcionamento do hardware e do

software e instalar os mesmos; Fazer backup dos sistemas, para seguranga e preservacéo
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dos dados; Formatar os equipamentos, quando necessario.

ANALISTA DE INDICADORES:

Receber e analisar apontar possiveis falhas os documentos recebidos pelos setores de:
Unidades geridas, Departamento Pessoal (DP), Recursos Humanos (RH), Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT),
Contratos, Financeiro, Auditoria, Custos e Contabilidade, mensalmente; Realizar anélise
critica entre planilhas recebidas e as imagens/documentos comprobatorios,
semanalmente; Realizar a compilacdo dos documentos recebidos e conferidos de acordo
com a necessidade de cada contratante mediante contrato firmado ou solicitacGes formais,
mensalmente; Conferir e padronizar apresentacdes, bem como compilar documentos
solicitados pelos contratantes, quadrimestralmente e anualmente; Armazenar e organizar
os documentos para controle setorial, diariamente; Realizar a entrega do conjunto de
documentos ao contratante sempre que solicitado; Fornecer os documentos finais que
serdo postados no portal da transparéncia mensalmente, quadrimestralmente e

anualmente.

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANGOS:

Auxiliar nos processos de Recrutamento e Selecdo. Recolher documentos dos candidatos
aprovados para admissdo. Auxiliar nos processos de Treinamento e Desenvolvimento.
Responsabilizar-se pela conducgéo dos treinamentos de integracdo. Responsabilizar-se por
alimentar o sistema TOTVS com as informacdes de avaliagdo de desempenho de 45 e 90
dias. Acompanhamento e solicitacdo dos crachés dos colaboradores. Responsabilizar-se
por alimentar o sistema TOTVS com as informagOes de entrevista de desligamento.
Orientar candidatos sobre entrega de curriculos. Manter o setor organizado de forma a
cumpri os requisitos para o 5°S. Observar os prazos estabelecidos para os processos da
area visando o atendimento eficiente e eficaz. Cumprir os requisitos internos, da

organizacdo, administrativos e do Sistema de Gestéo da Qualidade.

ENCARREGADO DE LIMPEZA:
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Organizar e executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, orientar e direcionar a equipe
para lavagem das dependéncias, utensilios e instalacdes, para manter as condi¢cfes de

higiene e conservacao de todos os setores da instituicao.

FONOAUDIOLOGO:

Prestar assisténcia fonoaudioldgica aos pacientes internados com objetivo de triar, avaliar,
diagnosticar, gerencia e reabilitar os disturbios de degluticdo e comunicagdo. Atuar junto
a equipe multiprofissional, orientar acompanhantes/familiares e assessorar nas atividades

de ensino e pesquisa de extens&o.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO:

Verificacdo de materiais e equipamentos necessarios utilizados antes, durante e ap6s a
cirurgia, controlando e fornecendo o material ao Médico-cirurgido e seus auxiliares no

ato da operacéo.

OUVIDOR:

Receber demandas, tanto pessoalmente, como por e-mail, telefone, formuléarios,
monitorar a satisfacdo do cliente externo para obter resultados positivos e/ou negativos
frente a percepcdo destes ao atendimento recebido nos setores da unidade, analisar as
manifestagdes, formalizar e transformar em demandas no sistema ouvidor SUS, relatando
e encaminhando-as, posteriormente, ao setor correspondente, assegurar aos usuarios
resposta sobre as suas manifestacgoes.

Articular-se com as &reas administrativas e técnicas com vistas a garantir a instrugdo
correta, objetiva e agil das demandas apresentadas pelos usuarios, bem como sua
conclusédo dentro do prazo estabelecido, para resposta, realizar pesquisa de satisfacao,
busca ativa e consequentemente orientar oS pacientes e acompanhantes sobre a
importancia da avaliagcdo dos servicos prestados, manter objetividade, imparcialidade e

acolhimento humanizado, nos tratamentos das manifestacdes de seus usuarios,

)
)



encaminhar a diretoria os elogios anexados a carta para assinatura.
Entregar ao coordenador do setor/colaborador elogiado para divulgacdo, tabular as

demandas abertas na Ouvidoria, com vistas a gerar indicadores qualitativos e
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