ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE HOSPITAL
MATERNIDADETHEREZINHA DE JESUS - OSSHMTJ
EDITAL N° 003/ 2024 - OSSHMTJ, DE 05 DE OUTUBRO 2024.

O HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS - OSSHMT]J, pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos, no uso de suas atribui¢cdes, comunica aos
interessados a realizacao de Selegdo Externa Simplificada, que seguira o estipulado
neste Edital, disponivel para consulta no site https://hmtj.org.br/unidades-hospital-
estadual-de-aguas-lindas-heal/. Para as inscricbes ao certame, os interessados
deverao acessar o site institucional do HMTJ, no endereco https://hmtj.org.br/.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Todas as regras deste processo seletivo, destinado exclusivamente a pessoas
fisicas, para execucdo das agdes em saude, sdo aquelas constantes deste
edital.

1.2.0 processo seletivo tera como objetivo selecionar profissionais para
contratagdo imediata, bem como para formagdo de cadastro de reserva. As
contratagdes serdao regidas pelo disposto no Decreto-Lei n° 5.452/1943 -
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, iniciando-se, sempre, com a
celebragdo de contrato de experiéncia de 45 dias, que podera ser prorrogado
por até outros 45 dias, para que se possa verificar a aptiddo profissional, bem
como o respeito a politica de Gestdo de Pessoas do HMTJ, respeitado o
principio da impessoalidade.

1.3. A validade do processo seletivo sera de 90 dias, a contar da data de sua
finalizagdo.
O regime de trabalho serd definido em conformidade com a escala de
trabalho estabelecida para cada éarea profissional, respeitadas as
Convencbese Acordos Coletivos de Trabalho. Salienta-se a possibilidade de
mudancas dos horarios devido a necessidades institucionais, e por se tratar
do periodo de adaptacdo de profissionais e servigos. O referido processo
seletivo é destinado ao Hospital Estadual de Aguas Lindas de Goias (HEAL);

14.Todas as fases do processo seletivo terdo carater classificatorio, e
compreendem analise curricular, prova técnica com questdes objetivas, e
entrevista para avaliacdo do perfil profissional, a ser conduzia pela equipe
de selecao do HMT).

1.5. Este processo seletivo NAO SE TRATA DE CONCURSO PUBLICO.



2.

2.1.

1.6.

1.7

3.1

3.2.

3.3.

ATRIBUIGOES, ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS E RESPONSABILIDADES.

Os profissionais devem estar aptos para atuarem com respeito e empatia
juntoaos usuarios dos servigos e aos colegas de trabalho. As atividades do
profissional sdo por vezes complexas e exigem compreensdao do conceito
ampliado de saude, que demanda atencao a diferentes aspectos, incluindo-
se condi¢des socioculturais, econOmicas, geograficas, logisticas,
epidemioldgicas, de acordo com as diretrizesdo Sistema Unico de Saude.

Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas, encontram-se o
planejamento, organizacdo, execucdo e avaliagdo das agdes de saude
individuais e coletivas na esfera do cuidado, vigilancia, promogdo e
educagdo em saude. O profissional deve ainda atender ao prescrito na
legislacdo geral e especifica de sua area de atuagdo, ter capacidade de
operar sistemas informatizados, proceder rotinas administrativas e participar
do monitoramento e avaliagdo de politicas e programas preconizados pelo
HMTJ, realizar registros de cadastro e produtividade, e demais informacdes
administrativas e de saude nos sistemas quesao, ou venham a ser, utilizados
na respectiva unidade.

. As descri¢des sumarias dos cargos estao dispostas no Anexo V.
1.8.
1.9.

Os profissionais deverdo cumprir as escalas de servicos estabelecidas, zelar
pelos materiais e equipamentos das unidades de salude, e desempenhar
atividades em consonancia com sua area de atuacao e Perfil Estruturado do
cargo.

DA INSCRICAO

.0 periodo para ainscricdo ocorrera entre os dias 05/10/2024 até as 23:59h

(horario de Brasilia) do dia 10/10/2024.

So sera considerada uma inscricdo por CPF, sendo a primeira inscri¢do
realizada; logo, ndo sera permitida mais de uma inscricdo, ainda que para
cargo diferente, pelo mesmo candidato. Sendo realizada mais de uma
inscricdo, apenas a primeira sera considerada valida, anulada(s) a(s) outras(s).

Nao serdo aceitos pedidos de cancelamento de inscri¢do para realizacdo de
uma nova inscri¢ao, ou alteracao de dados da ficha de inscricao.

3.4.Ainscricao dos candidatos implicara a sua adesao a todas as regras que

disciplinam a selecdo, inclusive no que se relaciona ao preenchimento dos
requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado
nesteEdital. Insta salientar que o candidato é responsavel por todas as
informag¢des fornecidas no ato de sua inscricio e por todo
acompanhamento do processo seletivo, cujas informagdes sempre serdao
disponibilizadas no site oficial do HMTJ (www.hmtj.org.br).

3.5.A0 se inscrever, o candidato devera preencher por completo a Ficha de

Inscricdo disponivel no site referido em 3.4, retro, optando por apenas (01)
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3.6.

3.7.

3.8.

uma area de abrangéncia para atuagao. Tal ficha, depois de devidamente
preenchida, devera ser conferida pelo candidato antes de sua finalizagdo e
efetiva remessa.

Ndo serdo consideradas informacdes inseridas na ficha de inscricdo, em
locaisdestinados para outras finalidades.

O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, no ato de
sua inscricdo (mesmo periodo da inscricdo), devera ANEXAR, através do e-
mail documentaocao.f29@hmtjgo.org.br, o Laudo Médico que tanto
comprove, emitido nos 06 Ultimos meses, que ateste a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo da Classificacdo Internacional
de Doencas — CID — (vide ANEXO 1V). Devera tal candidato, ainda, colocar no
titulo do e-mail o seu NOME e o CARGO ao qual estd concorrendo no
processo seletivo. O candidato que se declarar portador de deficiéncia e ndo
enviar o laudo por e-mail conforme orientacao deste Edital tera sua inscri¢dao
cancelada.

Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE) participardao do
processo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos em relagao
ao conteldo, avaliacao, critérios de aprovacao, horario, local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.9.0 candidato portador de necessidades especiais (PNE) que, no decorrer do

periodode experiéncia, apresentar incompatibilidade da necessidade
especial com as atribuicdes do cargo, sera considerado INAPTO e,
consequentemente, tera rescindido o seu contrato de trabalho; nessa
hipdtese, serd substituido por outro candidato portador de necessidades
especiais (PNE) que, aprovado, tenha obtido classificacdo imediatamente
seguinte a do candidato substituido; ndo havendo, para o cargo, candidatos
portadores de necessidades especiais (PNE) aprovados, a substituicao se
fard pelos demais candidatos que almejaram o mesmo cargo, observada a
respectiva ordem declassificagao.

3.10. Nao serd exigida apresentacdo de documentos comprobatorios dos

dados fornecidos no ato da inscricao, exceto para o candidato que se declarar
portador de necessidade especial, conforme item 3.7, retro. Destes, no
entanto, apenas sera exigida a exibicdo dos documentos originais, ou copias
autenticadas, nos casos de convocacao.

3.11. Nao sera aceito pedido de alteracdo de informagdes relativo a opgdo do

cargo. E de inteira responsabilidade do candidato o total e correto
preenchimento das informagodes exigidas no ato da inscricdo, assim
como a veracidade dessas informacoes.

3.12.  Ocandidato é o Unico responsavel pela conferéncia dos dados contidos
no Documento de Confirmacao de Inscrigao.



4. DAS VAGAS

O Processo seletivo para a Hospital Estadual de Aguas Lindas de Goias (HEAL) ser4 composto

conforme quadro abaixo:

ch | SSeaa | cuensoho | SLATEIEE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO " DIARISTA RS 2.268.00 R
SENIOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44H DIARISTA R$ 1.890,00 CR*
ENFERMEIRO DO TRABALHO » I RS 4.750.00 R
ASSISTENTE DE ALMOXARIFADO ah DIARISTA RS 1.890,00 R
APREA’\S?/:IZNIESMTSEHCQgOES 30 H DIARISTA RS 1.080,00 CR*
ENFERMEIRO INTENSIVISTA - 12%36 RS 4.534,09 CR*
ENFERMEIRO NEONATOLOGISTA - 12%36 RS 4.534,09 CR*
ENFERMEIRO OBSTETRA aot 12%36 RS 4.534,09 CR*
ENFERMEIRO QUALIDADE " DIARISTA RS$ 4.750,00 CR*
ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO 42H 12X36 RS 4.534,00 CR*
ENFERMEIRO CRIE 44H DIARISTA RS$ 4.750,00 CR*
ENFERMEIRO SCIH " DIARISTA RS$ 4.750,00 R
N AL LD A PO 15H DIARISTA R$ 5.500,00 CR*
FISIOTERAPEUTA 30 H CONTORNME | RS 3.240,00 CR*
MEDICO DO TRABALHO . DIARISTA RS$ 6.500,00 CR*




MAQUEIRO 42H0OU 44H | DIARISTAOU | ey 50000 CR*
12X36 '
SUPERV'S;?SFTODT%%A?E&V'QOS DE 301 CONFORME | R$3.800,00 CR*
ESCALA
TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA 42 h 12 X 36 R$ 2.350,00 CR*
TERAPEUTA OCUPACIONAL 30H DIARISTA RS 3.240,00 CR*
TOTAL CR*

*CR = Cadastro Reserva.
OBS: Diarista = carga horaria distribuida de segunda a sexta

5. DA SELECAO

5.1.Apés a realizacdo da inscricdo através do site do
HMTJ https://hmtj.org.br/unidades-hospital-estadual-de-aguas-lindas-
heal/, periodo previsto neste Edital, o processo seletivo compreendera as
etapasdescritas a seguir. Todas as etapas do Processo Seletivo tém carater

classificatorio.

1* Etapa: Andlise dos dados curriculares com base nas informagoes
inseridaspelo candidato em sua ficha de inscrigdo, de acordo com os critérios de
avaliacdoe validagdo. As informagbes inseridas na etapa de inscricdo serdo
pontuadas conforme descrito no item “6. (CRITERIO DE AVALIACAO E
VALIDACAO”), e serdao considerados desclassificados os candidatos que nao
alcangarem pontuacao nesta etapa.

22 Etapa: Resultado parcial da etapa de andlise curricular, com suas devidas
pontuacdes, e abertura do periodo de pedidos de reconsideragao.

32 Etapa: Resultado final da etapa de analise curricular apds os pedidos de
reconsideracao.

4® Etapa - Prova técnica: Serdao convocados minimamente o nimero de
candidatos equivalente a 04 (quatro) vezes o total de vagas por cargo. Os
candidatos convocados serdao aqueles que estiverem com o status
CLASSIFICADO, e sera respeitada ordem classificatéria.

Ndo havera obrigatoriedade de convocagao dos candidatos classificados
que porventura nao estiverem contemplados na primeira convocacao. Tais
candidatos poderdo ser convocados posteriormente, conforme necessidade da
instituicao e respeitada a data de validade deste Edital.

52 Etapa - Entrevista Técnica e Comportamental: Serdo convocados em
ordem classificatéria, no minimo o nimero de candidatos equivalente a 02
(duas) vezes o total de vagas por cargo, podendo esse quantitativo ser
aumentado de acordo com a necessidade do HMTJ, sendo respeitada, de
qualquer modo, a ordem classificatéria. Os candidatos convocados serao os
considerados aptos na etapa de Prova Técnica, ou seja, os que alcancaram




nota igual ou supeior a 7. Nesta etapa, o entrevistador buscara no candidato
atributos inerentes ao cargo pleiteado pelo mesmo, com base nas
competéncias elencadas no item 6 (CRITERIO DE AVALIACAO E VALIDACAO)
deste Edital, na aptiddo para exercer as atividades do cargo, e no
comportamento apresentado pelo candidato durante a entrevista, uma vez que
a etapa tem por finalidade avaliar tanto a parte técnica, quanto a parte
comportamental. E serdo considerados desclassificados os candidatos que nao
alcangarem atenderem os requisitos técnicos ou comportamentais nesse etapa.

Os demais candidatos, que porventura ndo forem chamados na primeira
convocacgao, podem vir a ser convocados posteriormente, respeitada a data de
validade deste Edital.

5.1 A pontuagao obtida pelo candidato na etapa de analise curricular, por meio
da ficha de inscricdo, ndo é fator decisivo para sua aprovagao, e nem tao
pouco para sua classificacdo na etapa de Entrevista Técnica e
Comportamental, uma vez que os dados que fazem com que o candidato
pontue na primeira etapa nao sao suficientes para determinar o perfil
profissional almejado para o cargo.

5.2.A divulgacao dos locais, datas e horarios para a realizagdo das etapas estara
disponivel no site do HMTJ, conforme Calendario de Eventos (ANEXO llI).e
toda e qualquer alteracdo se dara no mesmo site. E de total






responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das referidas
informacoes.

5.3.Serao classificados de forma decrescente, na primeira etapa, os candidatos
que obtiverem a maior pontuacao.

5.4. Os candidatos classificados em posi¢ao superior ao niumero estipulado no
item
5, retro, compordo o Cadastro de Reservas, e poderdo ser chamados
conforme disponibilidade de vaga e necessidade do HMTJ, respeitado prazo
devigénciadeste Edital.

5.5.Ao ser convocado, o candidato devera se apresentar no local indicado no
calendario de eventos, portando os documentos solicitados no ato de
convocagao.

5.6.0s candidatos deverao preencher a ficha de inscricdo no site do HMTJ,
informando apenas cursos concluidos e que estejam de acordo com os
critérios de avaliacdo para serem pontuados.

5.7.E imprescindivel o preenchimento da escolaridade minima exigida ao cargo
pleiteado. Caso o candidato possua outras formacdes, devera informa-las
nosproximos campos, destinados ao registro de area de formagéo.
Observacéao: O nao preenchimento no campo de formagdo minima exigida
para o cargo determinard a desclassificacdo do respectivo candidato,
mesmo que tenha preenchido os dados relacionados as formacoes
superiores exigidas para a vaga.

5.8.0 candidato é o unico responsavel pelo correto preenchimento da ficha
de inscricdo e nao serao aceitos pedidos para a sua correcao.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO E VALIDACAO.

Etapas Critérios de Avaliacao Pontuacao

Formagéao Escolar de acordo com o ANEXO I - | 5 pontos
REQUISITOS PARA O CARGO. (Pontuacao
maxima: 5 pontos)

Analise Curricular

Especializagdo (concluida) relacionada a
funcao inscrita, para os cargos onde a

formacao escolar exige nivel superior. Neste

Pés-graduacao - 3
pontos

Mestrado — 4 pontos

Doutorado - 5 pontos
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caso, nao havera somatério de pontos
entre as especializagdes, devendo
prevalecer apenas a maior pontuacao
dentre as especializa¢des informadas.
(Pontuacdo maxima desse critério: 5

pontos)
Experiéncia profissional na funcao inscrita. Até 12 meses: 5 pontos
Neste caso, ndo havera somatério de Até 24 meses: 8 pontos

pontos, devendo prevalecer apenas a maior | Maior que 24 meses: 10
pontuagdo. (Pontuagdo maxima: 10 pontos) pontos

Aplicagdo de Prova Técnica especifica para 10 pontos
Prova Técnica cada cargo.
(Etapa eliminatéria) | Nota minima para aprovacéo: 7 pontos

Avaliacdo da Competéncias Organizacionais:

Entrevista Técnica e Humanizacdo, Etica, Comprometimento.| Pontuacdo maxima: 10
Comportamental Avaliagdo conhecimento técnico necessario pontos

(Etapa eliminatoria) para desenvolvimento de suas atividades, bem

como perfil comportamental apresentado

durante a entrevista.

Nota minima para aprovacao: 7 pontos

6.1.Em caso de empate em cada uma das etapas, os critérios de desempate
seguirdo a seguinte ordem:

a) Maior tempo de experiéncia profissional na funcao inscrita;

b) Maioridade; e

¢) Data e Hora de inscricdo.

6.2. A experiéncia profissional deverad ser comprovada na ocasidgo da analise
documental, por meio de carteira de trabalho, declaracdo do érgao
empregador ou outro meio idéneo, incluindo-se a apresentacdo da copia
doContrato de Prestacdo de Servico, com reconhecimento de firma em
cartério,acompanhada da Declaracdo do contratante, sob as penas da Lei,
informadosa Razéo Social e o nUmero de inscricdo no CNPJ, no caso de Pessoa
Juridica, ouo nome completo e o nimero de inscricdio no CPF da Pessoa
Fisica, para as quais desenvolveu a atividade, bem como o periodo do
contrato e as atividades exercidas pelo candidato, exclusivamente na
especialidade que estiver concorrendo para fins de pontuagdo. Os
documentos pertinentes, apresentados em cépias deverdo ser autenticados
em cartorio.

6.3.Formagdo académica, poés-graduacdo, cursos, publicagdes técnicas e
exerciciodeatividade profissional somente serdo considerados se possuirem
relagdo direta com a area de formacao e atuacao do candidato.




a)
b)

i)
)
k)

)

m)
n)
0)
p)

Q)
r)

8.1.

8.2.

DA CONTRATAGAO

. Sao requisitos para a contratacao:

Ter sido aprovado na Sele¢ao Externa Simplificada;

Apresentar documentacao comprobatoria dos dados curriculares: diploma
oucertificado de conclusdo dos cursos exigidos para o cargo, bem como
documentagdo apresentada no ato da inscricdo para comprovagdo dos
dadosinseridos;

Apresentar inscri¢ao regularizada no Conselho Profissional competente, se
0 caso;

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com
autorizacaoparatrabalhar no pais;

Estar em dia com as obrigac¢des eleitorais;

E obrigatdrio a apresentacdo do certificado de reservista ou de dispensa de
incorporacao (exército), para os candidatos 18 de 45 anosdo sexo masculino;
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;
Apresentar toda e qualquer documentagdo solicitada pelo HMTJ, para
formalizar a contratagao;

Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

Os Candidatos Aprovados serdo contratados de acordo com cronograma de
necessidades do servico;

A distribuicdo das vagas por fungao, a jornada de trabalho, e carga horaria
sdo as previstas neste Edital. Em relagdo aos horarios de trabalho, sera
utilizado como critério de convocagdo de candidato a disponibilidade e a
necessidade institucional.

Observacgao: O candidato que ao ser convocado nao tiver disponibilidade
para a vaga ofertada, sera eliminado do processo seletivo.

Os candidatos aprovados passardao por um contrato de experiéncia de 45
dias,que podera ser prorrogado por mais 45 dias, para verificacdo de aptidao
profissional pelas liderancas internas responsaveis pela respectiva fungao;

A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao dos aprovados;

A participacdo e a classificagdo no Processo Seletivo ndo geram direito a
contratacao;

No ato da contratacdo, os candidatos deverdo apresentar todos os
documentos legais exigidos para a vaga, sob pena de eliminagdo do processo;
Ter todas as vacinas exigidas POR LEI em dia;

Estar apto em exame médico ocupacional para admissao;

Caso o candidato aprovado possua outro(s) vinculo(s) empregaticio(s),
deverater disponibilidade de carga horaria para o exercicio das fungdes para
as quaisfoi aprovado, sob pena de eliminagao.

DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGCOES

Cabera pedido de reconsideracdo apos a publicagdo do resultado parcial da
primeira etapa.

Os resultados das etapas de selecdo serdo divulgados no site oficial do HMTJ,
com vistas a garantir a transparéncia e o controle por todas as instancias
interessadas.



8.3.

Todos os pedidos serdo apreciados pela equipe de sele¢do em até 03 (trés)
dias Uteis a contar do seu recebimento, ndo cabendo recurso da deciséo final.

8.4.0 candidato tomara ciéncia da decisao pelo site oficial do HMTJ, ou, ainda,

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

por e-mail cadastrado previamente, sendo que eventual erro relativamente
ao referido e-mail, que impega tal comunicacdo, sera de total
responsabilidade do candidato.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital se aplica especificamente para a contratacao de profissionais para
atuacdo no Hospital Estadual de Aguas Lindas de Goias (constantes do
Item 4), no que diz respeito a vagas de ampla concorréncia submetidas ao
processo seletivo externo.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato observar e
acompanhar osprocedimentos e prazos estipulados neste Edital, pela
forma nele especificada.

Serao consideradas desclassificadas as inscricbes que:

- Ndo obtiverem pontuacao na etapa de analise curricular;

- Estiverem em duplicidade, sendo considerada apenas a primeira
inscricdodo respectivo CPF;

- Cujos candidatos que ndo comparecem conforme convocagdes
publicadasno site do HMTJ.

O candidato que ndo entregar a qualquer tempo de solicitagdo,
documentagdo comprobatoria, referida na ficha de inscricao, de acordo com
os dados cadastrados, sera desclassificado do processo.

Os casos omissos serao dirimidos pela equipe de selecao.

A inexatiddo das afirmagdes e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasidao da contratacao, acarretardo a desqualificagdo do candidato, com
todasas suas consequéncias, sem prejuizo da adogdo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

Os candidatos que compuserem o cadastro de reserva do presente processo
seletivo serao convocados de acordo com a ordem de classificacdo, cabendo
ao candidato optar ou ndo pelo preenchimento da vaga que vier a se tornar
disponivel. Caso ndo aceite, o mesmo sera desclassificado do processo
seletivo.

Caso o candidato convocado para contratacdo nao apresente toda a
documentagdo exigida em até 24 horas (Uteis) a contar da respectiva
solicitacdo, sera eliminado da selecdo, hipdtese em que sera convocado o
candidato classificado na posicao imediatamente subsequente na lista de
classificacao.



9.9.Em carater de excecdo, por necessidade da instituicdo responsavel pelo
processo seletivo, poderdao ser convocados para a etapa de entrevista
técnicae comportamental, os candidatos que atingiram na etapa da prova
técnica nota inferior a 7, desde que tenha obtido nota igual ou superior a 5,
bem como poderdo ser convocados os candidatos que ndo compareceram
na primeira chamada para prova. O HMTJ podera adotar tal medida quando
se deparar com uma ou mais questdes relacionadas a seguir:
- Dificuldade de mao de obra na regiao;
- Para garantir a continuidade da assisténcia ao paciente na unidade em
questao;
- Quando néo atingir o ndmero de candidatos suficiente para completar o
quadro de vagas com ingresso imediato, bem como o quadro reserva minimo
para reposicdes mais ageis;
- Quando, apés a etapa de entrevista, ndo atingir o nimero de candidatos
suficiente para completar o quadro de vagas com ingresso imediato; e
- Nos casos em que o prazo para conclusdo do processo for insuficiente para
abertura de um novo processo em tempo habil ao inicio da gestdo da
unidade.

9.10. Todos os itens deste Edital que tratam de datas e horarios levam
emconsideracao o horario de Brasilia.

10. DOS ANEXOS
ANEXO I - REQUISITOS PARA OS CARGOS.
ANEXO Il - LISTA DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO.
ANEXO I1l - CALENDARIO DE EVENTOS.
ANEXO IV - ORIENTAGAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA.

ANEXO V - DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS.
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ANEXO I - REQUISITOS PARA OS CARGOS.

CARGO

FORMAGAO ESCOLAR (MiNIMA)

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENOR

SUPERIOR EM ANDAMENTO NAS AREAS DE
ADMINISTRACAO, GESTAO DE PROCESSOS,
GESTAO HOSPITALAR, CIENCIAS
CONTABEIS OU AREAS AFINS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

SUPERIOR EM ANDAMENTO NAS AREAS DE
ADMINISTRACAO, RH, GESTAO DE
PROCESSOS, CIENCIAS CONTABEIS OU
AREAS AFINS

ENFERMEIRO DO TRABALHO

SUPERIOR EM ENFERMAGEM CONCLUIDO,
REGISTRO PROFISSIONAL ATIVO
OBRIGATORIO: ESPECIALIZACAO NA AREA

APRENDIZ EM OCUPAGOES ADMINISTRATIVAS

TER MAIS DE 18 ANOS E ESTAR CURSANDO
ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO
OU SUPERIOR

ASSISTENTE DE ALMOXARIFADO

ENSINO SUPERIOR EM ANDAMENTO EM
ADMINISTRAGCAO, CIENCIAS CONTABEIS,
GESTAO HOSPITALAR E AREAS
CORRELATAS

ENFERMEIRO INTENSIVISTA

SUPERIOR EM ENFERMAGEM CONCLUIDO,
REGISTRO PROFISSIONAL ATIVO E
ESPECIALIZACAO NA AREA
OBRIGATORIO: EXPERIENCIA NA AREA

ENFERMEIRO NEONATOLOGISTA

SUPERIOR EM ENFERMAGEM CONCLUIDO,
REGISTRO PROFISSIONAL ATIVO E
ESPECIALIZACAO NA AREA
OBRIGATORIO: EXPERIENCIA NA AREA

ENFERMEIRO OBSTETRA

SUPERIOR EM ENFERMAGEM CONCLUIDO,
REGISTRO PROFISSIONAL ATIVO
OBRIGATORIO: ESPECIALIZACAO NA AREA E
EXPERIENCIA NA AREA

ENFERMEIRO QUALIDADE

SUPERIOR EM ENFERMAGEM CONCLUIDO E
REGISTRO PROFISSIONAL ATIVO
DESEJAVEL: ESPECIALIZAGAO E

EXPERIENCIA NA AREA

ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO

SUPERIOR EM ENFERMAGEM CONCLUIDO E
REGISTRO PROFISSIONAL ATIVO
DESEJAVEL: ESPECIALIZACAO E

EXPERIENCIA NA AREA

ENFEMEIRO CRIE

SUPERIOR EM ENFERMAGEM CONCLUIDO E
REGISTRO PROFISSIONAL ATIVO
DESEJAVEL: ESPECIALIZAGAO E

EXPERIENCIA NA AREA
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ENFERMEIRO SCIH

SUPERIOR EM ENFERMAGEM CONCLUIDO E
REGISTRO PROFISSIONAL ATIVO
DESEJAVEL: ESPECIALIZACAO NA AREA E
EXPERIENCIA NA AREA

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

SUPERIOR EM ENGENHARIA CIVIL OU
PRODUCAO CONCLUIDO
OBRIGATORIO: ESPECIALIZAGAO NA AREA

FISIOTERAPEUTA

SUPERIOR EM FISIOTERAPIA CONCLUIDO E
REGISTRO PROFISSIONAL ATIVO
DESEJAVEL: ESPECIALIZAGAO NA AREA

MAQUEIRO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MEDICO DO TRABALHO

ENSINO SUPERIO EM MEDICINA COMPLETO
E REGISTRO PROFISSIONAL ATIVO
ESPECIALIZACAO NA AREA

SUPERVISOR DOS SERVICOS DE FISIOTERAPIA

ENSINO SUPERIOR EM FISIOTERAPIA
COMPLETO E REGISTRO PROFISSIONAL
ATIVO
OBRIGATORIO: ESPECIALIZAGAO NA AREA

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

ENSINO MEDIO E TECNICO EM PATOLOGIA
CLINICA COMPLETO

TERAPEUTA OCUPACIONAL

SUPERIOR EM TERAPIA OCUPACIONAL
CONCLUIDO ,
DESEJAVEL: ESPECIALIZAGAO NA AREA
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ANEXO I - LISTA DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO.

Lista de Documentos (Devem ser entregues na ordem abaixo descrita):

Curriculum Vitae atualizado;

CTPS (carteira de trabalho) original;

Cépia da CTPS 1° e 2° pagina (identificacdo e qualificacao civil);

Certidao do PIS (cartdo do cidadao, declaracao/carta da CEF informando inscricao no PIS

oucépia da ultimarescisdo do contrato de trabalho);

() Copiada Certiddao de Nascimento ou Casamento;

() Copiafrente e verso da Identidade RG (ndo serdo aceitos outros

documentos);( ) Cépia do Cartdo do SUS

() Copiado CPF + Declaragdo retirada em www.receita.fazenda.gov.br, confirmando a
situacaoregular documento;

() Copiado Comprovante de Bons Antecedentes www.go.gov.br

() Copiado Titulo de Eleitor + Comprovante da Ultima Votacdo (pode ser emitido também
pelainternet);

( ) Certificado de Reservista (homens);

() Copiado Comprovante de Residéncia do més corrente com CEP (conta: luz, telefone,
internet, TV, cartdo decrédito no seu proprio nome ou no nome do conjuge ou dos pais);

() Copiade Duas Contas Bancarios no proprio nome, podendo ser conta corrente ou poupanga
dequalquer banco(Caixa, Banco do Brasil, Nubank, Santander, entre outros) + Chave PIX;

() Copiada Declaracao de Escolaridade (apenas Certificado de Conclusdo ou Diploma);

() Copiado Titulo de Especializagado ou Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica na area,
eminstituicdo desaude credenciada, com duracdo minima de 03 anos, devidamente
registrados junto ao CRM;

() Copiada Carteira do Conselho;

() Copiado pagamento da Anuidade atual junto ao respectivo Conselho + Nada Consta dos
anosanteriores;

() Duas Cépias do Cartdo de Vacina (uma copia devera ser entregue no SESMT antes do
examemeédico);

( ) UMA Foto 3x4;

Se tiver filhos ou dependentes legais de 0 a 14 anos, apresentar copia da certiddo de
nascimento

() + copiado CPF (obrigatorio trazer declaragao retirada em
www.receita.fazenda.gov.br,confirmando a situagdo regular documento)

+ coOpia da declaracao escolar + copia do cartdo de vacina;
Se tiver filhos ou dependentes legais de 15 a 24 anos cursando ensino médio ou

ensino( ) superior, apresentar cdpiada certiddo de nascimento + copia do CPF

(obrigatério trazer
declaragdo retirada em www.receita.fazenda.gov.br, confirmando a situagdo regular
documento) + cdpia da declaragéo escolar (quando cabivel);

() Relatério CNES (http://cnes.datasus.gov.br/pages/profissionais/consulta.jsp);

() Relatério Qualificacdo Cadastral
(http://portal.esocial.gov.br/);( ) Cépia do cartdo de Vale
Transporte.

—~ o~~~
~— — ' ~—

Observacoes:
o Para a realizagdo do exame admissional, é necessario levar uma copia do
cartdo devacinagdo com a Hepatite B, Dupla Adulto e Triviral em dia;



Comunicamos que o candidato sé sera admitido com todos os documentos

exigidos e aconfirmacdo de todos os exames admissionais realizados
(PRAZODE 02 DIAS);

Apods providenciar os documentos pedidos, favor apresenta-los em ordem
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no setor de RHjuntamente com o exame admissional (ASO) na data acordada

previamente.
Lembrando que todas as etapas, incluindo entrega da documentacao

correta e aprovacdao no exame admissional, ainda fazem parte do
processo seletivo.

15



Para auxilid-los na_emissdo dos documentos que precisam ser retirados via
internet,seguem, abaixo, algumas orientacées:

e DECLARACAO DE REGULARIDADE DO CPF (OBRIGATORIA PARA O CANDIDATO
E SEUS DEPENDENTES): acessar o site www.receita.fazenda.gov.br > Clicar em "
MEU CPF” > Irem "CONSULTAR CPF" e clicar em “Iniciar” > Digitar os dados
solicitados de CPF e Data de Nascimento, marcar a caixa “Nao sou um robo” e clicar
em consultar > Verificar se a situacao do CPF é "REGULAR" e imprimir a pagina. Outra
forma de emitir a certiddo é acessar diretamente o @ site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/Consu

| taPublica.asp
> Verificar se a situagdo do CPF é "REGULAR" e imprimir a pagina.

> Caso a declaragdo apresente qualquer situacdo diferente de “REGULAR" o
candidato devera regularizar o cadastro do CPF antes de apresentar a documentagao
a instituicao.

COMPROVANTE DE BONS ANTECEDENTES: acessar o site www.go.gov.br
> Buscar por "Atestado de Antecedentes” > Clicar em “Obter Atestado de
Antecedentes Criminais Online” > Clicar em “Acessar” > Clicar em “Cidadao
Brasileiro” > Digitar os dados solicitados de Numero do RG, CPF, Nome
Completo,Nome do pai e mae, Data de Nascimento e e-mail e clicar em
“Continuar” > Digitaros caracteres especiais > Clicar em “Solicitar atestado” >
Verificar se ndo constamregistros e imprimir a pagina na opcao “Baixar Atestado”
localizado na parte superiordo lado direito. Outra forma de emitir a certiddo é
acessar diretamente o site:https://www.go.gov.br/servicos-digitais/dgpc/obter-
atestado-de-antecedentes- criminais/app-obter-antecedente-criminal;brasileiro=S
> Verificar se ndo constam registros, gerar o atestado e imprimir a pagina.

e COMPROVANTE DE ULTIMA VOTAGAO: acessar o site http://www.tse,jus.br/
> Clicar em “Certiddo de quitacao” > Digitar os dados solicitados de Nome do
eleitor, Numero do titulo, Data de nascimento, Nome da mae, Nome do pai, marcar
a caixa “Naosou um rob0” e clicar em “Emitir” > Verificar se esta “QUITE” e imprimir
a pagina.

> Caso a declaracao apresente qualquer situacao diferente de “QUITE" o candidato
deverd regularizar o cadastro do Titulo de Eleitor antes de apresentar a
documentacao a instituicao.

. RELATORIO CNES: acessar 0
sitehttp://cnes.datasus.gov.br/pages/profissionais/consulta.jsp >

Digitar o CPF e clicar em “Pesquisar”.

> Caso apareca escrito Nao Existem Dados para a Pesquisa Solicitada, basta imprimir

a pagina.

> Caso aparega o nome do candidato, este devera clicar no icone “ + “ para abrir os

dados referentes aos vinculos ativos do profissional e imprimir a pagina com o

detalhamento.

e  CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL: acessar o site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml >  Clicar em
“Consulta
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Online” > Digitar os dados solicitados de Nome, Data de Nascimento, CPF e PIS e
clicar em “Adicionar” > Conferir os dados que aparecerdo na tela e clicar em
“Consultar” > Digitar os dados que aparecerao na tela e clicar em “Consultar”. /

> Verificar se aparece a mensagem “Os dados estdo Corretos” e imprimir a pagina.
> Caso apareca qualquer mensagem diferente de "Os dados estdo corretos” o
candidato devera regularizar sua situacdo com o e-social antes de apresentar a
documentacao a instituicao.
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ANEXO Il - CALENDARIO DE EVENTOS.

EVENTO DATA / PERIODO LOCAL

Publicacdo do Edital de abertura 05/10/2024 Site HMTJ
Periodo de Inscricio pela internet 05/10/2024 a 10/10/2024 Site HMT)
Divulgacao do resultado parcial da primeira 11/10/2024 Site HMT)
etapa
Pedidos de reconsideracao sobre o resultado 12/10/2024 e 13/10/2024 >

; e Site HMT)J
parcial da primeira etapa
Resposta dos pedidos de reconsideracao 15/10/2024 Site HMT)J
Dlvglgagao do resgltadoNda primeira etapa apds 15/10/2024 Site HMT)
pedidos de reconsideracao
Convocacdo para prova técnica 15/10/2024 Site HMT)J

Local a ser comunicado

Realizacdo da Prova Técnica 16/10/2024 ~
na convocacao

Resultado da etapa de prova Técnica 18/10/2024 Site HMT)J

Convocacao para etapa de entrevista técnica e

comportamental 18/10/2024 Site HMT)J
Realizacdo da Entrevista Técnica e 21/10/2024 Local a ser comurjlcado
Comportamental na convocacao
Resultado da etapa de Entrevista Técnica e 23/10/2024 Site HMT)
Comportamental

Convocagao para processos admissionais 23/10/2024 Site HMTJ

* Observacao: Este cronograma podera ser alterado em virtude da necessidadede ampliacdo de qualquer das
suas etapas.

18



ANEXO IV - ORIENTAGOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA.

O empregado foi enquadrado como portador da deficiéncia, nos termos do Decreto
3298

- 20/12/99 em seu Art. 4°, com as alteragdes determinadas pelo art. 70 do Decreto
5296/04, nos incisos abaixo:

1. Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica,
apresentando- se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ouauséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes.

2. Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hze3.000Hz Obs: Anexar audiograma.

3. Deficiéncia Visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05n0 melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 € 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica;
0sCasos Nos quais a somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condig¢des anteriores.

a) Visao Monocular - conforme parecer CONJUR 444/11: cegueira, na qual
aacuidade visual é igual ou menor que 0,05 em um olho (ou cegueira
legaldeclarada).

4. Deficiéncia Intelectual - funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 anos e limitacdes
associadas a duasou maishabilidades adaptativas, tais como:

a) - Comunicacao;

b) - Cuidado pessoal;

c) - Habilidades sociais;

d) - Utilizacao de recursos da comunidade;

e) - Saude e seguranca;

f) - Habilidades académicas;

g) - Lazer;

h) - Trabalho.

i) Idade de Inicio:

Observar: Anexar laudo do especialista.
Deficiéncia Mental — conforme Lei 12764/12 — Espectro Autista.
6. Deficiéncia Mdltipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.

9]
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ANEXO V - DESCRIGAO SUMARIA DOS CARGOS.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Assessorar diretores e coordenacao com questdes praticas da rotina de trabalho,
como preparar documentos, prestar informacdes ao publico, responder emails.
Aprimorar seus conhecimentos para atualizacdo relacionada a area, ter
conhecimentos de informatica e sistemas de tecnologias utilizados pela
instituicao, organizar arquivos, gerenciar informacoes, auxiliando a coordenacao
nas tomadas de decisdao. Controlar os processos de qualidade garantindo a
continuidade nas atividades conforme suas particularidades. Cumprir os
requisitos internos, da organizacao, administrativos e do Sistema de Gestao da
Qualidade.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR:

Elaborar e enviar as medicdes para as empresas prestadoras de servicos para que
sejam anexadas as notas fiscais. Receber, conferir, efetuar e arquivar os
lancamentos de Notas Fiscais de fornecedores e outros documentos quando
necessario. Fazer lancamentos e conferéncia de caixas; fazer relatorios de
valores pagos e de valores faturados, quando necessario. Desenvolver relatoérios
gerenciais de acordo com a demanda interna. Organizar a rotina de servicos e
realizar entrada e transmissao de dados; registrar e transcrever informacées no
relatorio de custo. Preparar relatorios e planilhas; executar servicos gerais de
escritérios. Cumprir os requisitos internos, da organizacao, administrativos e do
Sistema de Gestao da Qualidade. Fazer lancamento das notas de servicos no
sistema TOTVS para pagamento. Solicitar contratos e aditivos no sistema Fluig,
de acordo com a demanda definida pela coordenacao administrativa.

ENFERMEIRO DO TRABALHO:

Atuar no processo de Enfermagem do Trabalho, prestando assisténcia aos
empregados, desenvolvendo programas e campanhas visando a promocao da
saude e a qualidade de vida dos funcionarios da Instituicao, protegendo sua
integridade fisica através do Programa de Controle Médico de Salde
Ocupacional (PCMSO).

ASSISTENTE DE ALMOXARIFADO:

Executar servicos de apoio nas areas de administracdo, controle
administrativo. Atender coordenador e diretoria, fornecendo e recebendo
informacoes sobre os servicos; tratar de documentos variados, cumprindo todo
o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatérios e
planilhas; executam servicos gerais de escritorios.

APRENDIZ EM OCUPAGOES ADMINISTRATIVAS:

Auxiliar nas rotinas do departamento administrativo, envolvendo o
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atendimento ao cliente, acompanhamento de relatoérios, elaboracao de
planilhas e controle de arquivos. Cumprir integralmente o Manual do
Colaborador. Realizar outras atividades correlatas e/ou inerentes a sua
funcao conforme descritas no respectivo Perfil Profissiografico
Previdenciario e/ou quando solicitadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRO INTENSIVISTA:

Planejar, organizar e executar atividades de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ ou especificos. de protecdo, recuperacao, preservagao e
reabilitacdo da saude. Prestar cuidados de maior complexidade técnica aos
pacientes graves e em Unidades de terapia Intensiva Adulto

ENFERMEIRO NEONATOLOGISTA:

Planejar, organizar e executar atividades de enfermagem, empregando
processos de rotina e/ ou especificos. de protecdo, recuperagdo, preservagao e
reabilitacdo da saude. Prestar cuidados de maior complexidade técnica aos
pacientes graves e em Unidades de terapia Intensiva Neonatal/ Pediatrica

ENFERMEIRO OBSTETRA:

Prescrever os medicamentos e condutas de enfermagem no trabalho de parto
e puerpério normal, de acordo com os protocolos institucionais; Solicitar a
presenca do neonatologista na hora do parto, com antecedéncia; Promover o
contato pele a pele imediatamente apds o parto, dentre outras atividades
pertinentes ao cargo assistencial.

ENFERMEIRO QUALIDADE:

Cumprir normas e procedimentos inerentes ao exercicio da fungdo e legislacao
vigente, conforme Portaria 529 de 2013; apoiar a implantacdo e a melhoria
continua da gestdo de qualidade adotada pela Instituicao; participar ativamente
no desenvolvimento de acreditagcdo hospitalar; Diariamente realizar as analises
de ocorréncias do Sistema da Qualidade a alimentar planilhas das pastas
compartilhadas — eventos adversos e NC — Indicadores Setoriais; encaminhar a
cada dois meses relatério de notificagdes e planos de acbes de correcdes e
melhorias relacionados aos eventos e ndo conformidades; relacionar as
notificagdes de ndo conformidades a gestdo de documentos e treinamentos;
acompanhar o desenvolvimento e término dos processos em andamento,
verificando as a¢des, acompanhando os seus respectivos prazos — conforme
NSP; descrever anualmente, junto a coordenacao do Escritério de Qualidade, o
Plano de Seguranca do Paciente; realizar Protocolo de Londres em eventos
graves e sentinelas junto aos gestores e envolvidos — divulgar os planos de
acdes definidos junto a unidade; realizar visitas técnicas e de vigilancia em
seguranca nas unidades do HMTJ, preparar o indicador de resultado e enviar
aos gestores das areas vistoriadas; realizar treinamentos e campanhas para
divulgar sistematicamente a Cultura de Seguranca do Paciente; promover 21



articulacao e integracao dos processos de gestao de riscos; promover a garantia
das boas praticas de funcionamento do servico dentro de seu ambito de
atuacdo; responder as demandas dos 6rgaos de gestao da SES, ANVISA e outros
orgaos fiscalizatorios quando solicitado; acompanhar processo de aquisicao de
materiais/insumos e equipamentos, bem como, solicitar treinamentos
relacionados antes da aquisicao; realizar auditorias de prontuarios e as unidades
assistenciais — conformidade de processos e fluxos que garantam a qualidade e
seguranca do paciente na assisténcia; encaminhar ndo conformidade de
auditorias as unidades — gestores, implementando plano de agdes; utilizar
ferramentas de qualidade nas analises de seguranca e gerenciamento de riscos.

ENFERMEIRO CENTRO CIRURGICO:

Acompanhar o paciente desde a entrada no bloco cirlrgico até o pos-
operatoério; avaliar os pacientes antes da cirurgia e ajudar a aliviar as
preocupacoes deles; reunir os suprimentos necessarios para a cirurgia;
manter a sala de cirurgia esterilizada; auxiliar na instrumentacao ou na
esterilizacao de roupas usadas pela equipe de cirurgia; auxiliar os médicos;
garantir o correto uso dos equipamentos; cumprir as normas exigidas pela
Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria; gerencia, planeja, organiza,
direciona e controla os fluxos do setor junto a equipe multidisciplinar.

ENFERMEIRO CRIE:

O Enfermeiro responsavel pela sala de vacinacao deve fazer o monitoramento
constante dos registros efetuados pela equipe a acompanhar o processo de
trabalho da equipe de enfermagem nas salas de vacinas, planejando e
avaliando as atividades desenvolvidas com a finalidade de oferecer a
populacao vacinas em seu estado de maxima poténcia e reduzindo falhas nos
procedimentos, com vistas a garantir a seguranca do cliente, com vistas a
garantir a seguranca do cliente; Estabelecer e executar plano de contingéncia
da rede de frio no que rege aspectos relacionados a conservacao dos
imunobiologicos e a armazenagem sob refrigeracao, utilizando estruturas
frigorificas - camaras positivas e negativas, bem como equipamentos de
refrigeracdo - camaras refrigeradas e freezers cientificos para
imunobiologicos, relaciona critérios de selecao e organizacdo, além da
introducao da aplicacao dos conceitos de qualidade a Rede de Frio; Prestar
assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade técnica, graves com
risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisbes imediatas e realizar procedimentos e coleta
de exames privativos do enfermeiro; Elaboracao de protocolos com a
participacao da Divisao de Imunizacao a ser utilizado como instrumento de
supervisao, avaliacao e controle dos procedimentos das salas de imunizacao;
Cooperar e efetuar os programas de prevencao e controle sistematico de
infecao hospitalar e controle de danos que possam ser causadas aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem e notificar os incidentes ocorridos no
plantao;
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ENFERMEIRO SCIH:

Identifica casos de infeccdo hospitalar, implementa e avalia programas de
controle. Elabora normas de padronizacdo e capacita colaboradores da
instituicdo para prevencao. Monitora o uso de antimicrobianos, germicidas e
materiais médico-hospitalares. Desenvolve indicadores, notificagdo de
suspeita e agravos de doengas e contribui com medidas para que ndo ocorra
disseminacao de micro-organismos no ambiente hospitalar.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Responsavel por planejar, coordenar e implementar sistemas de seguranga no
ambiente de trabalho, visando a prevencao de acidentes e a protecao da saude
dos colaboradores. Realiza a analise de riscos e elabora programas de
seguranca, como PPRA (Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais) e PCMAT
(Programa de Condi¢des e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcdo). Avalia equipamentos de protecao, supervisiona o cumprimento
das normas regulamentadoras (NRs) e realiza auditorias internas. Atua na
investigacao de acidentes e propde solucdes para mitigar riscos, garantindo a
conformidade com as legislagdes de seguranca e saude ocupacional.

MEDICO DO TRABALHO:

Responsavel por promover e preservar a saude dos trabalhadores dentro do
ambiente de trabalho, realizando exames médicos admissionais, periodicos,
de retorno ao trabalho, mudanca de funcao e demissionais. Avalia condicoes
de trabalho e possiveis riscos a salide dos colaboradores, propondo medidas
de prevencao e controle. Atua em conformidade com a legislacao trabalhista
e normas de seguranca e saude ocupacional, elaborando laudos e relatérios
técnicos. Presta assisténcia em casos de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais, orientando sobre praticas de salude e seguranca.

MAQUEIRO:

Transportar e transferir com seguranca os pacientes, seguindo normas e

rotinas da instituicao.

SUPERVISOR DOS SERVICOS DE FISIOTERAPIA:

Supervisiona as atividades dos Fisioterapeutas sob sua responsabilidade sobre
como desenvolver e aplicar exercicios fisicos em vitimas de acidentes diversos
como fraturas, traumatismos, esmagamentos, perda de membros e luxagoes,
prescrevendo e aplicando procedimentos de reabilitacdo, com o objetivo de
recuperar ou melhorar a capacidade de movimentagao e a coordenagcao motora
de pacientes.
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TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA:

Atender toda e qualquer solicitaggdo de transfusdo de sangue e
hemocomponentes solicitadas no ambito da unidade, desde que solicitadas por
profissional médico Garantir o estoque e adequado armazenamento de sangue
e hemocomponentes necessarios a hemoterapia, segundo normas da Portaria
n°® 158; Administrar e organizar o local de trabalho. Trabalhar conforme normas
e procedimentos técnicos de boas pratica.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Atender pacientes para prevencao, habilitacio e reabilitacdo utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e
ortoptia. Habilitar pacientes; realizam diagndsticos especificos; analisar
condi¢bes dos pacientes.
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