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ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE HOSPITAL
MATERNIDADETHEREZINHA DE JESUS - OSSHMTJ
EDITAL N° 005/2024 - OSSHMTJ, DE 03 DE DEZEMBRO DE
2024.

O HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS - OSSHMT]J, pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos, no uso de suas atribuicdes, comunica aos
interessados a realizacdo de Selecdo Externa Simplificada, que seguira o estipulado
neste Edital, disponivel para consulta no site https://hmtj.org.br/unidades-hospital-
estadual-de-aparecida-de-goiania-heapa/. Para as inscricdes ao certame, os
interessados deverao acessar o site institucional do HMTJ, no endereco
https://hmtj.org.br/.

1.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

DISPOSICOES PRELIMINARES
Todas as regras deste processo seletivo, destinado exclusivamente a pessoas
fisicas, para execucao das acbes em saude, sdo aquelas constantes deste
edital.

O processo seletivo tera como objetivo selecionar profissionais para
contratagdo imediata, bem como para formagdo de cadastro de reserva. As
contratagdes serao regidas pelo disposto no Decreto-Lei n® 5.452/1943 -
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, iniciando-se, sempre, com a
celebracdo de contrato de experiéncia de 45 dias, que podera ser prorrogado
por até outros 45 dias, para que se possa verificar a aptidao profissional, bem
como o respeito a politica de Gestdo de Pessoas do HMTJ, respeitado o
principio da impessoalidade.

A validade do processo seletivo sera de 90 dias, a contar da data de sua
finalizagao.

O regime de trabalho sera definido em conformidade com a escala de
trabalho estabelecida para cada area profissional, respeitadas as
Convencgdese Acordos Coletivos de Trabalho. Salienta-se a possibilidade de
mudancas dos horarios devido a necessidades institucionais, e por se tratar
do periodo de adaptagdo de profissionais e servicos. O referido processo
seletivo € destinado ao Hospital Estadual Aparecida de Goiania (HEAPA).

Todas as fases do processo seletivo terdo carater classificatério, e
compreendem analise curricular, prova técnica com questdes objetivas, e
entrevista para avaliacdo do perfil profissional, a ser conduzia pela equipe
de sele¢do do HMTJ.

Este processo seletivo NAO SE TRATA DE CONCURSO PUBLICO.



2. ATRIBUICOES, ESPECIFICAGCAO DOS SERVICOS E RESPONSABILIDADES.

2.1.0s profissionais devem estar aptos para atuarem com respeito e empatia junto
aos usuarios dos servicos e aos colegas de trabalho. As atividades do
profissional sdo por vezes complexas e exigem compreensao do conceito
ampliado de saude, que demanda atencao a diferentes aspectos, incluindo-
se condicbes socioculturais, econdmicas, geograficas, logisticas,
epidemioldgicas, de acordo com as diretrizesdo Sistema Unico de Saude.

1.6.

1.7.
1.8.
1.9.

Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas, encontram-se o
planejamento, organizagdo, execucao e avaliacdo das a¢des de saude
individuais e coletivas na esfera do cuidado, vigilancia, promogdo e
educagdo em saude. O profissional deve ainda atender ao prescrito na
legislagdo geral e especifica de sua area de atuacao, ter capacidade de
operar sistemas informatizados, proceder rotinas administrativas e participar
do monitoramento e avaliagdo de politicas e programas preconizados pelo
HMTJ, realizar registros de cadastro e produtividade, e demais informacgdes
administrativas e de saude nos sistemas quesdo, ou venham a ser, utilizados
na respectiva unidade.

As descri¢cbes sumarias dos cargos estao dispostas no Anexo V.

Os profissionais deverdo cumprir as escalas de servicos estabelecidas, zelar
pelos materiais e equipamentos das unidades de salude, e desempenhar
atividades em consonancia com sua area de atuacao e Perfil Estruturado do
cargo.

DA INSCRICAO

3.1.0 periodo paraainscricao ocorrera entre os dias 03/12/2024 até as 23:59h

3.2.

3.3.

(horario de Brasilia) do dia 10/12/2024.

S6 sera considerada uma inscricdo por CPF, sendo a primeira inscri¢ao
realizada; logo, ndo sera permitida mais de uma inscrigdo, ainda que para
cargo diferente, pelo mesmo candidato. Sendo realizada mais de uma
inscricao, apenas a primeira sera considerada valida, anulada(s) a(s) outras(s).

Nao serdo aceitos pedidos de cancelamento de inscricdo para realizacdao de
uma nova inscri¢ao, ou alteracao de dados da ficha de inscricao.

3.4.A inscricdo dos candidatos implicara a sua adesao a todas as regras que

disciplinam a selecao, inclusive no que se relaciona ao preenchimento dos
requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado
nesteEdital. Insta salientar que o candidato é responsavel por todas as
informagcdes fornecidas no ato de sua inscricado e por todo
acompanhamento do processo seletivo, cujas informacdes sempre serdao
disponibilizadas no site oficial do HMTJ (www.hmtj.org.br).

3.5.A0 se inscrever, o candidato deverd preencher por completo a Ficha de

Inscricdo disponivel no site referido em 3.4, retro, optando por apenas (01)
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http://www.hmtj.org.br/

3.6.

3.7.

3.8.

uma area de abrangéncia para atuagao. Tal ficha, depois de devidamente
preenchida, devera ser conferida pelo candidato antes de sua finalizagdo e
efetiva remessa.

Nao serdo consideradas informacdes inseridas na ficha de inscricdo, em
locaisdestinados para outras finalidades.

O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, no ato de
sua inscricao (mesmo periodo da inscri¢do), devera ANEXAR, através do e-
mail documentaocao.f30@hmtjgo.org.br, o Laudo Médico que tanto
comprove, emitido nos 06 Ultimos meses, que ateste a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da Classificacao Internacional
de Doencas — CID — (vide ANEXO |V). Devera tal candidato, ainda, colocar no
titulo do e-mail o seu NOME e o CARGO ao qual estd concorrendo no
processo seletivo. O candidato que se declarar portador de deficiéncia e ndo
enviar o laudo por e-mail conforme orientacao deste Edital tera sua inscricao
cancelada.

Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE) participarao do
processo em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos em relagao
ao conteudo, avaliagao, critérios de aprovagao, horario, local de aplicacao das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.9.0 candidato portador de necessidades especiais (PNE) que, no decorrer do

periodode experiéncia, apresentar incompatibilidade da necessidade
especial com as atribuicbes do cargo, sera considerado INAPTO e,
consequentemente, tera rescindido o seu contrato de trabalho; nessa
hipotese, sera substituido por outro candidato portador de necessidades
especiais (PNE) que, aprovado, tenha obtido classificagdo imediatamente
seguinte a do candidato substituido; ndo havendo, para o cargo, candidatos
portadores de necessidades especiais (PNE) aprovados, a substituicao se
fara pelos demais candidatos que almejaram o mesmo cargo, observada a
respectiva ordem declassificacao.

3.10. Nao sera exigida apresentacdo de documentos comprobatoérios dos

dados fornecidos no ato da inscrigao, exceto para o candidato que se declarar
portador de necessidade especial, conforme item 3.7, retro. Destes, no
entanto, apenas sera exigida a exibicdo dos documentos originais, ou copias
autenticadas, nos casos de convocacgao.

3.11. Néo sera aceito pedido de alteracao de informagdes relativo a opgdo do

cargo. E de inteira responsabilidade do candidato o total e correto
preenchimento das informacées exigidas no ato da inscricao, assim
como a veracidade dessas informacoes.

3.12.  Ocandidato € o Unico responsavel pela conferéncia dos dados contidos
no Documento de Confirmacdo de Inscricao.


mailto:documentaocao.f30@hmtjgo.org.br,

4. DAS VAGAS

O Processo seletivo para a Hospital Estadual Aparecida de Goiania (HEAPA) sera composto

conforme quadro abaixo:

CARGA ESCALA DE ~ QUANTIDADE
CARGO HORARIA TRABALHO | REMUNERAGAO | “re yagas
ANALISTA ADMINISTRATIVO 44 h DIARISTA R$ 3.297,93 CR
IANALISTA DE INDICADORES 44 h DIARISTA R$ 3.297,93 CR*
ANALISTA DE QUALIDADE 44 h DIARISTA R$ 4.122,44 CR*
IANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 44 h DIARISTA R$ 3.297,93 CR*
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGCAO 44 h DIARISTA R$ 3.357,05 CR*
IASSISTENTE ADMINISTRATIVO 44h/42h D'1A2R>'(53T6A/ R$ 2.060,16 CR*
ASSISTENTE DE FATURAMENTO 44 h DIARISTA R$ 2.789,54 CR*
ASSISTENTE DE RECURSOS
HUMANOS SENIOR 44 h DIARISTA R$ 2.789,54 CR*
12x60

(CONFORME

ASSISTENTE SOCIAL 30h ESCALA) R$ 3.372,01 CR*
DIARISTA

DIARISTA/
IAUXILIAR DE ESTOQUE 44/42h 12 X 36 R$ 1.872,86 CR*
AUXILIAR DE FARMACIA 44h/42h D'1A2R>'(SST6A/ R$ 1.872,86 CR*
AUXILIAR DE LAVANDERIA 44h/42h D'lAZR;SBISA/ R$ 1.455,96 CR*
AUXILIAR DE MANUTENGAO 44 h DIARISTA R$ 1.500,44 CR*

DIARISTA/
AUXILIAR DE LIMPEZA 44h/42h 12 X 36 R$ 1.500,44 CR*




AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

44 h

DIARISTA

R$ 1.455,96

CR*
BIOMEDICO 42h 12 X 36 R$ 3.153.36 R
COORDENADOR RS 4.233,36
LABORATORIO/AGEN. 44 h DIARISTA | GRATIFICACAO CR*
TRANSFUSIONAL 1.000
R$3.771,03 +
COORDENADOR NVHE 44 h DIARISTA | GRATIFICACAO CR*
1.000
ELETRICISTA 42h 12 X 36 R$ 2.405,31 CR*
ENCARREGADO DE LIMPEZA 42h 12 X 36 R$ 2.100,00 R
12 X 36/
ENFERMEIRO 42h/44h AN R$ 3.771,03 R
i 12 X 36/
ENFERMEIRO (LESAO) 42h/44h oan o R$ 3.771,03 CR*
ENFERMEIRO DE EDUCACAO
SN 44 h DIARISTA R$ 3.771,03 CR*
ENFERMEIRO DE TERAPIA INTENSIVA|  42h/44h 12 X 36/ R$ 3.771,03 CR*
DIARISTA 171,
ENFERMEIRO DO CENTRO 12 X 36/
ENFERMETF 42h/44h AR R$ 3.771,03 CR*
12 X 36/
ENFERMEIRO CME 42h/44h oan 3o R$ 3.771,03 CR*
ENFERMEIRO DO TRABALHO 44 h DIARISTA R$ 4.899.75 CR*
ENFERMEIRO NIR 42h 12 X 36 R$ 3.771,03 CR*
ENFERMEIRO SCIH 44 h DIARISTA R$ 3.771,03 R
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO
b 30h DIARISTA R$ 8.472,00 CR*
FARMACEUTICO 42h/44h 12 X 36/ R$ 3.334.23 CR*

DIARISTA




12 X 36/

- *
FARMACEUTICO CLINICO 42h/44h DIARISTA R$ 4.334,51 CR
12x60
(CONFORME
FISIOTERAPEUTA 30h ESCALA) R$ 2.736,27 CR*
DIARISTA
s CONFORME
FONOAUDIOLOGO 30h ESCALA R$ 4.946,91 CR*
INSTRUMENTADOR CIRURGICO 42 h 12 X 36 R$ 3.325,00 CR*
MAQUEIRO 42 h 12 X 36 R$ 1.989,49 CR*
CONFORME
MEDICO DO TRABALHO 15h ESCALA R$ 8.553,97 CR*
12 X 36
NUTRICIONISTA 42h/44h DIARISTA R$ 3.771,03 CR*
NUTRICIONISTA RT 44 h DIARISTA R$ 4.334,51 CR*
PEDREIRO 44 h DIARISTA R$ 2.624,71 CR*
PINTOR 44 h DIARISTA R$ 2.624,71 CR*
4 CONFORME
PSICOLOGO 30h ESCALA R$ 3.372,01 CR*
OFICIAL DE MANUTENQAO 42 h 12 X 36 R$ 1.815,61 CR*
RECEPCIONISTA 42 h 12 X 36 R$ 1.482,91 CR*
SUPERVISOR DE FATURAMENTO 44 h DIARISTA R$ 3.840,38 CR*
SUPERVISOR DE HOTELARIA 44 h DIARISTA R$ 3.840,38 CR*
SUPERVISOR DE RADIOLOGIA 24h CONFORME R$ 2.824,64 CR*

ESCALA




SUPERVISOR DE RECEPCAO 44 DIARISTA RS 3.840,38 CR*
TECNICO DE APOIO AO USUARIO DE DIARISTA / .
Hsihagr =i 44/42 h ol R$ 2.060,16 CR
TECNICO DE ENFERMAGEM 44142 h D'fZR;(S;?/ R$ 2.518,38 CR*
TECNICO DE IMOBILIZACAO (GESSO) 44/42 h D'fZR;(S;?/ R$ 2.518,38 CR*
TECNICO DE ENFERMAGEM DIARISTA / .
TRANSPORTE) 44/42 h ol R$ 2.518,38 CR
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA 44142 h D'sz;(S;é/ R$ 2.518,38 CR*
CONFORME

TECNICO DE RADIOLOGIA 24h N RS 2.824,64 CR*
TECNICO DE SEGURANCA DO .
s 44h DIARISTA R$ 2.809,33 CR

TOTAL CR*

*CR = Cadastro Reserva.

OBS: Diarista = carga horaria distribuida de segunda a sexta

5. DA SELECAO

5.1.Apds a realizacdo da inscricdo através do site do

HMTJ https://hmtj.org.br/unidades-hospital-estadual-de-aparecida-de-
goiania-heapa/, periodo previsto neste Edital, o processo seletivo
compreendera as etapasdescritas a seguir. Todas as etapas do Processo
Seletivo tém carater classificatério.

1* Etapa: Analise dos dados curriculares com base nas informacdes
inseridas pelo candidato em sua ficha de inscricao, de acordo com os critérios de
avaliacdoe validacdo. As informagbes inseridas na etapa de inscricdo serdo
pontuadas conforme descrito no item “6. (CRITERIO DE AVALIACAO E
VALIDACAO”), e serdo considerados desclassificados os candidatos que ndo
alcancarem pontuacao nesta etapa.

22 Etapa: Resultado parcial da etapa de analise curricular, com suas devidas
pontuagdes, e abertura do periodo de pedidos de reconsideracao.

3? Etapa: Resultado final da etapa de analise curricular apds os pedidos de
reconsideragao.

42 Etapa - Prova técnica: Serdo convocados minimamente o numero de
candidatos equivalente a 04 (quatro) vezes o total de vagas por cargo. Os
candidatos convocados serao aqueles que estiverem com o status




CLASSIFICADQ, e sera respeitada ordem classificatoria.

Nao havera obrigatoriedade de convocacdo dos candidatos classificados
que porventura ndo estiverem contemplados na primeira convocagao. Tais
candidatos poderao ser convocados posteriormente, conforme necessidade da
instituicao e respeitada a data de validade deste Edital.

52 Etapa - Entrevista Técnica e Comportamental: Serao convocados em
ordem classificatoria, no minimo o numero de candidatos equivalente a 02
(duas) vezes o total de vagas por cargo, podendo esse quantitativo ser
aumentado de acordo com a necessidade do HMTJ, sendo respeitada, de

qualquer modo, a ordem classificatéria. Os candidatos convocados serao os
considerados aptos na etapa de Prova Técnica, ou seja, os que alcancaram

nota igual ou supeior a 7. Nesta etapa, o entrevistador buscara no candidato
atributos inerentes ao cargo pleiteado pelo mesmo, com base nas
competéncias elencadas no item 6 (CRITERIO DE AVALIACAO E VALIDACAO)
deste Edital, na aptiddo para exercer as atividades do cargo, e no
comportamento apresentado pelo candidato durante a entrevista, uma vez que
a etapa tem por finalidade avaliar tanto a parte técnica, quanto a parte
comportamental. E serdo considerados desclassificados os candidatos que nao
alcangarem atenderem os requisitos técnicos ou comportamentais nesse etapa.

Os demais candidatos, que porventura ndo forem chamados na primeira
convocagao, podem vir a ser convocados posteriormente, respeitada a data de
validade deste Edital.

5.1 A pontuacao obtida pelo candidato na etapa de analise curricular, por meio
da ficha de inscrigdo, ndo é fator decisivo para sua aprovagao, e nem tao
pouco para sua classificacdo na etapa de Entrevista Técnica e
Comportamental, uma vez que os dados que fazem com que o candidato
pontue na primeira etapa nao sdo suficientes para determinar o perfil
profissional almejado para o cargo.

5.2.A divulgacao dos locais, datas e horarios para a realizagdo das etapas estara
disponivel no site do HMTJ, conforme Calendario d’e Eventos (ANEXO Ill),e
toda e qualquer alteracdo se dara no mesmo site. E de total
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responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das referidas
informacoes.

5.3. Serao classificados de forma decrescente, na primeira etapa, os candidatos
que obtiverem a maior pontuacao.

5.4. Os candidatos classificados em posi¢do superior ao numero estipulado no
item
5, retro, compordo o Cadastro de Reservas, e poderdao ser chamados
conforme disponibilidade de vaga e necessidade do HMTJ, respeitado prazo
devigéncia deste Edital.

5.5.A0 ser convocado, o candidato devera se apresentar no local indicado no
calendario de eventos, portando os documentos solicitados no ato de
convocagao.

5.6.0s candidatos deverao preencher a ficha de inscricio no site do HMTJ,
informando apenas cursos concluidos e que estejam de acordo com os
critérios de avaliagdo para serem pontuados.

5.7.E imprescindivel o preenchimento da escolaridade minima exigida ao cargo
pleiteado. Caso o candidato possua outras formacdes, devera informa-las nos
proximos campos, destinados ao registro de area de formagao.

Observacao: O ndo preenchimento no campo de formagdo minima exigida
para o cargo determinara a desclassificacdo do respectivo candidato,
mesmo que tenha preenchido os dados relacionados as formacgoes
superiores exigidas para a vaga.

5.8.0 candidato é o unico responsavel pelo correto preenchimento da ficha
de inscricdo e ndo serdo aceitos pedidos para a sua correcao.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO E VALIDAGAO.

Etapas Critérios de Avaliacao Pontuacao

Formagéao Escolar de acordo com o ANEXO I - | 5 pontos
REQUISITOS PARA O CARGO. (Pontuagao
maxima: 5 pontos)

Pds-graduacao - 3
pontos

Especializacdo (concluida) relacionada a Mestrado — 4 pontos
Analise Curricular fungdo inscrita, para os cargos onde a
formacao escolar exige nivel superior. Neste | Doutorado - 5 pontos
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caso, nao havera somatorio de pontos
entre as especializa¢des, devendo
prevalecer apenas a maior pontuagao
dentre as especializa¢gdes informadas.
(Pontuacao maxima desse critério: 5
pontos)

Experiéncia profissional na funcao inscrita.
Neste caso, ndo havera somatorio de
pontos, devendo prevalecer apenas a maior
pontuacdo. (Pontuagdo maxima: 10 pontos)

Até 12 meses: 5 pontos
Até 24 meses: 8 pontos
Maior que 24 meses: 10
pontos

Aplicacdo de Prova Técnica especifica para
Prova Técnica cada cargo.

(Etapa eliminatéria) | Nota minima para aprovacdo: 7 pontos

10 pontos

Avaliagdo da Competéncias Organizacionais:

Entrevista Técnica e Humanizacdo, Etica, Comprometimento.
Comportamental Avaliacdo conhecimento técnico necessario

(Etapa eliminatoéria) para desenvolvimento de suas atividades, bem

como perfil comportamental apresentado

durante a entrevista.

Nota minima para aprovacgao: 7 pontos

Pontuacao maxima: 10
pontos

6.1.Em caso de empate em cada uma das etapas, os critérios de desempate

seguirdo a seguinte ordem:
a) Maior tempo de experiéncia profissional na fungdo inscrita;
b) Maioridade; e
c) Data e Hora de inscricao.

6.2.A experiéncia profissional devera ser comprovada na ocasido da analise
documental, por meio de carteira de trabalho, declaracdo do 6érgao
empregador ou outro meio idoneo, incluindo-se a apresentacao da copia do
Contrato de Prestacdo de Servico, com reconhecimento de firma em cartoério,
acompanhada da Declaracao do contratante, sob as penas da Lei, informados
a Razdo Social e o nUmero de inscricdo no CNPJ, no caso de Pessoa Juridica, ou
o nome completo e o nimero de inscricdo no CPF da Pessoa Fisica, para as
quais desenvolveu a atividade, bem como o periodo do contrato e as
atividades exercidas pelo candidato, exclusivamente na especialidade que
estiver concorrendo para fins de pontuacdo. Os documentos pertinentes,

apresentados em cépias deverao ser autenticados em cartorio.

6.3.Formacao académica, pés-graduacao, cursos, publicagdes técnicas e exercicio
deatividade profissional somente serdo considerados se possuirem relacao

direta com a area de formacao e atuacdo do candidato.




7. DA CONTRATACAO
7.1. Sdo requisitos para a contratacao:

a) Tersido aprovado na Selecao Externa Simplificada;

b) Apresentar documentagdo comprobatdria dos dados curriculares: diploma
ou certificado de conclusdo dos cursos exigidos para o cargo, bem como
documentagdo apresentada no ato da inscricdo para comprovagdo dos
dados inseridos;

c) Apresentar inscricdo regularizada no Conselho Profissional competente, se
0 caso;

d) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com
autorizagdoparatrabalhar no pais;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) E obrigatdrio a apresentacdo do certificado de reservista ou de dispensa de
incorporagao (exército), para os candidatos 18 de 45 anosdo sexo masculino;

g) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

h) Apresentar toda e qualquer documentagdo solicitada pelo HMTJ, para
formalizar a contratacao;

1) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

J) Os Candidatos Aprovados serdo contratados de acordo com cronograma de
necessidades do servico;

k) A distribuicdo das vagas por funcao, a jornada de trabalho, e carga horaria
sao as previstas neste Edital. Em relagdo aos horarios de trabalho, sera
utilizado como critério de convocacao de candidato a disponibilidade e a
necessidade institucional.

Observacao: O candidato que ao ser convocado nao tiver disponibilidade
para a vaga ofertada, sera eliminado do processo seletivo.

I) Os candidatos aprovados passardo por um contrato de experiéncia de 45
dias, que podera ser prorrogado por mais 45 dias, para verificagdo de
aptidao profissional pelas liderangas internas responsaveis pela respectiva
funcao;

m) A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos aprovados;

n) A participacao e a classificagdo no Processo Seletivo ndo geram direito a
contratacao;

0) No ato da contratacdo, os candidatos deverdo apresentar todos os
documentos legais exigidos para avaga, sob pena de eliminagdo do processo;

p) Ter todas as vacinas exigidas POR LEI em dia;

q) Estar apto em exame médico ocupacional para admissao;

r) Caso o candidato aprovado possua outro(s) vinculo(s) empregaticio(s),
devera ter disponibilidade de carga horaria para o exercicio das fun¢des para
as quais foi aprovado, sob pena de eliminacao.

8. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERAGOES

8.1.Cabera pedido de reconsideracao apos a publicacdo do resultado parcial da
primeira etapa.

8.2.0s resultados das etapas de selegdo serdo divulgados no site oficial do HMTJ,
com vistas a garantir a transparéncia e o controle por todas as instancias

interessadas. g



8.3.Todos os pedidos serdo apreciados pela equipe de selecdo em até 03 (trés)
dias Uteis a contar do seu recebimento, ndo cabendo recurso da decisio final.

8.4.0 candidato tomara ciéncia da decisdao pelo site oficial do HMTJ, ou, ainda,
por e-mail cadastrado previamente, sendo que eventual erro relativamente ao
referido e-mail, que impeca tal comunicagdo, sera de total responsabilidade
do candidato.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Este Edital se aplica especificamente para a contratacao de profissionais para
atuacao no Hospital Estadual Aparecida de Goidnia (constantes do Item 4),
no que diz respeito a vagas de ampla concorréncia submetidas ao processo
seletivo externo.

9.2.Sera de responsabilidade exclusiva do candidato observar e acompanhar
os procedimentos e prazos estipulados neste Edital, pela forma nele

especificada.

9.3. Serao consideradas desclassificadas as inscri¢cdes que:
- Ndo obtiverem pontuacdo na etapa de analise curricular;
- Estiverem em duplicidade, sendo considerada apenas a primeira
inscricaodo respectivo CPF;
- Cujos candidatos que ndo comparecem conforme convocagdes
publicadas no site do HMTJ.

9.4.0 candidato que ndo entregar a qualquer tempo de solicitacao,
documentagdo comprobatoria, referida na ficha de inscricao, de acordo com
os dados cadastrados, sera desclassificado do processo.

9.5. Os casos omissos serao dirimidos pela equipe de selecao.

9.6.A inexatiddao das afirmagdes e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratacdo, acarretarao a desqualificacao do candidato, com todas
as suas consequéncias, sem prejuizo da adocao de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

9.7.0s candidatos que compuserem o cadastro de reserva do presente processo
seletivo serdao convocados de acordo com a ordem de classificacao, cabendo
ao candidato optar ou ndo pelo preenchimento da vaga que vier a se tornar
disponivel. Caso ndo aceite, o mesmo sera desclassificado do processo
seletivo.

9.8.Caso o candidato convocado para contratacdo nao apresente toda a
documentagdo exigida em até 24 horas (Uteis) a contar da respectiva
solicitacao, sera eliminado da selegdo, hipotese em que sera convocado o
candidato classificado na posicdo imediatamente subsequente na lista de
classificacao.



9.9.Em carater de excegdo, por necessidade da instituicdo responsavel pelo

processo seletivo, poderdo ser convocados para a etapa de entrevista técnica
e comportamental, os candidatos que atingiram na etapa da prova técnica
nota inferior a 7, desde que tenha obtido nota igual ou superior a 5, bem
como poderao ser convocados os candidatos que ndao compareceram na
primeira chamada para prova. O HMTJ podera adotar tal medida quando se
deparar com uma ou mais questdes relacionadas a seguir:

- Dificuldade de mao de obra na regiéo;

- Para garantir a continuidade da assisténcia ao paciente na unidade em

questao;

- Quando nao atingir o nimero de candidatos suficiente para completar o

quadro de vagas com ingresso imediato, bem como o quadro reserva minimo

para reposi¢oes mais ageis;

- Quando, apos a etapa de entrevista, ndo atingir o nimero de candidatos

suficiente para completar o quadro de vagas com ingresso imediato; e

- Nos casos em que o prazo para conclusao do processo for insuficiente para

abertura de um novo processo em tempo habil ao inicio da gestdo da

unidade.

9.10. Todos os itens deste Edital que tratam de datas e horarios levam
emconsideracao o horario de Brasilia.

10. DOS ANEXOS
ANEXO | - REQUISITOS PARA OS CARGOS.
ANEXO Il - LISTA DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAQ.
ANEXO Il - CALENDARIO DE EVENTOS.
ANEXO IV - ORIENTAGAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA.

ANEXO V - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS.
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ANEXO | - REQUISITOS PARA OS CARGOS.

CARGO

FORMAGCAO ESCOLAR (MINIMA)

ANALISTA ADMINISTRATIVO

SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO,
CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO OU AREAS AFINS

ANALISTA DE INDICADORES

SUPERIOR EM ANDAMENTO EM ADMINISTRACAO,
CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO OU AREAS AFINS

ANALISTA DE QUALIDADE

SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO,
CIENCIAS CONTABEIS, DIREITO OU AREAS AFINS

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO, RH,
PSICOLOGIA, CIENCIAS CONTABEIS OU AREAS
AFINS

IANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

SUPERIOR ~ CURSANDO EM  SISTEMA  DE
INFORMACAO, REDE DE COMPUTADORES,
ENGENHARUA DA COMPUTACAO OU AREAS AFINS

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

ENSINO MEDIO COMPLETO

IASSISTENTE DE FATURAMENTO

SUPERIOR EM ANDAMENTO NAS AREAS DE
ADMINISTRACAO, GESTAO DE  PROCESSOS,
GESTAO HOSPITALAR, CIENCIAS CONTABEIS OU
IAREAS AFINS

IASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS SENIOR

SUPERIOR EM ANDAMENTO ADMINISTRACAO, RH,
PSICOLOGIA, CIENCIAS CONTABEIS OU AREAS
IAFINS

IASSISTENTE SOCIAL

SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL CONCLUIDO E
REGISTRO PROFISSIONAL ATIVO

AUXILIAR DE ESTOQUE

ENSINO MEDIO COMPLETO

IAUXILIAR DE FARMACIA

ENSINO MEDIO COMPLETO
DESEJAVEL: CONHECIMENTO EM DROGARIA OU
FARMACIA HOSPITALAR
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AUXILIAR DE LAVANDERIA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE LIMPEZA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO/
EXPERIENCIA NA AREA

AUXILIAR DE MANUTENGAO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

ENSINO MEDIO COMPLETO

DESEJAVEL ESTAR CURSANDO ADMINISTRACAO,
RH, PSICOLOGIA, CIENCIAS CONTABEIS OU AREAS
AFINS

BIOMEDICO

SUPERIOR COMPLETO EM BIOMEDICINA E
REGISTRO ATIVO

COORDENADOR DO NVHE

SUPERIOR EM ENFERMAGEM CONCLUIDO E
REGISTRO PROFISSIONAL ATIVO

COORDENADOR DE LABORATORIO E AGENCIA
TRANSFUSIONAL

SUPERIOR EM BIOMEDICINA OU BIOQUIMICA COM
REGISTRO ATIVO

ELETRICISTA

ENSINO FUNDAMENTAL
DESEJAVEL: CURSO PROFISSIONALIZANTE

ENCARREGADO DE LIMPEZA

ENSINO MEDIO COMPLETO

ENFERMEIRO

SUPERIOR EM ENFERMAGEM CONCLUIDO E
REGISTRO PROFISSIONAL ATIVO

ENFERMEIRO DA LESAO

SUPERIOR EM ENFERMAGEM CONCLUIDO E
REGISTRO PROFISSIONAL ATIVO
POS GRADUACAO EM ESTOMATERAPIA

ENFERMEIRO DE EDUCACAO CONTINUADA

SUPERIOR EM ENFERMAGEM CONCLUIDO E
REGISTRO PROFISSIONAL ATIVO
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ENFERMEIRO DO TRABALHO

POS GRADUACAO EM ENFERMAGEM DO
TRABALHO E REGISTRO PROFISSIONAL ATIVO

ENFERMEIRO DE TERAPIA INTENSIVA

SUPERIOR EM ENFERMAGEM CONCLUIDO,
REGISTRO  PROFISSIONAL  ATIVO E
ESPECIALIZACAO NA AREA OBRIGATORIO:
EXPERIENCIA NA AREA

ENFERMEIRO DO CENTRO CIRURGICO

SUPERIOR EM ENFERMAGEM CONCLUIDO E
REGISTRO PROFISSIONAL ATIVO DESEJAVEL:
EXPERIENCIA NA AREA

ENFERMEIRO CME

SUPERIOR EM ENFERMAGEM CONCLUIDO E
REGISTRO PROFISSIONAL ATIVO DESEJAVEL:
EXPERIENCIA NA AREA

ENFERMEIRO NIR

SUPERIOR EM ENFERMAGEM CONCLUIDO E
REGISTRO PROFISSIONAL ATIVO
DESEJAVEL: ESPECIALIZACAO

ENFERMEIRO SCIH

SUPERIOR EM ENFERMAGEM CONCLUIDO E
REGISTRO PROFISSIONAL ATIVO
DESEJAVEL: ESPECIALIZACAO

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA E POS
GRADUACAO EM SEGURANCA DO TRABALHO

FARMACEUTICO

SUPERIOR EM FARMACIA CONCLUIDO E REGISTRO
PROFISSIONAL ATIVO

FARMACEUTICO CLINICO

SUPERIOR COMPLETO - CURSO: FARMACIA

DESEJAVEL POS-GRADUACAO - CURSO: FARMACIA
HOSPITALAR OU AREAS AFINS

FISIOTERAPEUTA

SUPERIOR EM FISIOTERAPIA CONCLUIDO E
REGISTRO PROFISSIONAL ATIVO

FONOAUDIOLOGO

SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA CONCLUIDO E
REGISTRO PROFISSIONAL ATIVO

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

CURSO DE  INSTRUMENTACAO  CIRURGICA
COMPLETO

13



MAQUEIRO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MEDICO DO TRABALHO

SUPERIOR COMPLETO EM MEDINICA E POS
GRADUAGCAO EM MEDICINA DO TRABALHO COM
REGISTRO PROFISSIONAL ATIVO

NUTRICIONISTA

SUPERIOR COMPLETO EM NUTRICAO E REGISTRO
PROFISSIONAL ATIVO

NUTRICIONISTA RT

SUPERIOR COMPLETO EM NUTRICAO E REGISTRO
PROFISSIONAL ATIVO

DESEJAVEL  ESPECIALIZACAO EM  NUTRICAO
CLINICA OU AREAS AFINS

OFICIAL DE MANUTENCAO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

PEDREIRO DESEJAVEL: EXPERIENCIA NA AREA

BINTOR ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
DESEJAVEL: EXPERIENCIA NA AREA

DSICOLOGO SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA

REGISTRO PROFISSIONAL ATIVO

RECEPCIONISTA

ENSINO MEDIO COMPLETO
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SUPERVISOR EM RADIOLOGIA

CURSO TECNICO EM RADIOLOGIA OU AFINS

SUPERVISOR DE HOTELARIA

SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO,
TURISMO, GESTAO HOSPITALAR, ENFERMAGEM
OU AREAS AFINS

SUPERVISOR DE FATURAMENTO

SUPERIOR CURSANDO EM ADMINISTRACAO,
CIENCIAS CONTABEIS, GESTAO HOSPITALAR OU
AREAS AFINS.

SUPERIOR DE RECEPCAO

SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO OU
AREAS AFINS

TECNICO DE APOIO AO USUARIO TI

CURSO TECNICO DE INFORMATICA CONCLUIDO
OU SUPERIOR EM TI EM ANDAMENTO

TECNICO DE ENFERMAGEM

CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM CONCLUIDO
E REGIISTRO PROFISSIONAL ATIVO

TECNICO DE ENFERMAGEM (TRANSPORTE)

CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM CONCLUIDO
E REGIISTRO PROFISSIONAL ATIVO

TECNICO DE IMOBILIZACAO (GESSO)

CURSO  TECNICO EM  IMOBILZIACAO
ORTOPEDICA OU AFINS

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA

CURSO TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA E/OU
CURSO TECNICO EM ANALISES CLINICAS,
BIODIAGNOSTICO, HEMOTERAPIA OU AFINS.

TECNICO EM RADIOLOGIA

CURSO TECNICO EM RADIOLOGIA OU AFINS

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO CONCLUIDO E REGISTRO NO MTE
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ANEXO Il - LISTA DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO.

Lista de Documentos (Devem ser entregues na ordem abaixo descrita):

Curriculum Vitae atualizado;

CTPS (carteira de trabalho) original;

Cépia da CTPS 1° e 2° pagina (identificacao e qualificagéo civil);

Certidao do PIS (cartdo do cidaddo, declaracdo/carta da CEF informando inscricdo no PIS

oucopia da ultimarescisdo do contrato de trabalho);

() Copiada Certiddo de Nascimento ou Casamento;

() Copiafrente e verso da Identidade RG (ndo serdo aceitos outros

documentos);( ) Cépia do Cartao do SUS

() Cobpiado CPF + Declaragao retirada em www.receita.fazenda.gov.br, confirmando a
situacaoregular documento;

() Copiado Comprovante de Bons Antecedentes www.go.gov.br

() Copia do Titulo de Eleitor + Comprovante da Ultima Votacdo (pode ser emitido também
pelainternet);

() Certificado de Reservista (homens);

() Copiado Comprovante de Residéncia do més corrente com CEP (conta: luz, telefone,
internet, TV, cartdo decrédito no seu préprio nome ou no nome do cénjuge ou dos pais);

() Copia de Duas Contas Bancarios no préprio nome, podendo ser conta corrente ou poupanca
dequalquer banco(Caixa, Banco do Brasil, Nubank, Santander, entre outros) + Chave PIX;

() Copiada Declaracao de Escolaridade (apenas Certificado de Conclusdo ou Diploma);

() Copiado Titulo de Especializagdo ou Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica na area,
eminstituicdo desaude credenciada, com duracdo minima de 03 anos, devidamente
registrados junto ao CRM;

() Copiada Carteira do Conselho;

() Cobpia do pagamento da Anuidade atual junto ao respectivo Conselho + Nada Consta dos
anosanteriores;

() Duas Copias do Cartao de Vacina (uma copia devera ser entregue no SESMT antes do
examemeédico);

() UMAFoto 3x4;
Se tiver filhos ou dependentes legais de 0 a 14 anos, apresentar copia da certidao de
nascimento

() + copiado CPF (obrigatorio trazer declaracdo retirada em
www.receita.fazenda.gov.br,confirmando a situacao regular documento)
+ copia da declaracdo escolar + copia do cartdo de vacina;
Se tiver filhos ou dependentes legais de 15 a 24 anos cursando ensino médio ou

ensino( ) superior, apresentar copiada certiddo de nascimento + cépia do CPF

(obrigatorio trazer
declaracao retirada em www.receita.fazenda.gov.br, confirmando a situacao regular
documento) + copia da declaragdo escolar (quando cabivel);

() Relatorio CNES (http://cnes.datasus.gov.br/pages/profissionais/consulta.jsp);

() Relatério Qualificacdo Cadastral
(http://portal.esocial.gov.br/);( ) Cépia do cartao de Vale
Transporte.

—~ A~~~
~— ~— — —

Observacoes:
o Para a realizacdo do exame admissional, é necessario levar uma cépia do

cartao devacinacdao com a Hepatite B, Dupla Adulto e Triviral em dia;


http://www.receita.fazenda.gov.br/
http://www.go.gov.br/
http://www.receita.fazenda.gov.br/
http://www.receita.fazenda.gov.br/
http://cnes.datasus.gov.br/pages/profissionais/consulta.jsp)%3B
http://portal.esocial.gov.br/)%3B

Comunicamos que o candidato sé sera admitido com todos os documentos
exigidos e aconfirma¢do de todos os exames admissionais realizados
(PRAZO DE 02 DIAS);

Apos providenciar os documentos pedidos, favor apresenta-los em ordem
no setor de RH juntamente com o exame admissional (ASO) na data
acordada previamente.

Lembrando que todas as etapas, incluindo entrega da documentacao
correta e aprovacdo no exame admissional, ainda fazem parte do
processo seletivo.
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Para auxilid-los na emissdo dos documentos que precisam ser retirados via
internet,seguem, abaixo, algumas orientacées:

o DECLARACAO DE REGULARIDADE DO CPF (OBRIGATORIA PARA O CANDIDATO
E SEUS DEPENDENTES): acessar o site www.receita.fazenda.gov.br > Clicar em ”
MEU CPF” > Irem "CONSULTAR CPF" e clicar em “Iniciar” > Digitar os dados
solicitados de CPF e Data de Nascimento, marcar a caixa “N&o sou um robd" e clicar
em consultar > Verificar se a situacdo do CPF € "REGULAR" e imprimir a pagina. Outra
forma de emitir a certiddo € acessar diretamente o @ site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/Consu
| taPublica.asp

> Verificar se a situacao do CPF & "REGULAR" e imprimir a pagina.

> Caso a declaragdo apresente qualquer situacdo diferente de "REGULAR" o
candidato devera regularizar o cadastro do CPF antes de apresentar a documentagéo
a instituicao.

COMPROVANTE DE BONS ANTECEDENTES: acessar o site www.go.gov.br
> Buscar por “Atestado de Antecedentes” > Clicar em “"Obter Atestado de
Antecedentes Criminais Online” > Clicar em “Acessar” > Clicar em “Cidadao
Brasileiro” > Digitar os dados solicitados de Numero do RG, CPF, Nome
Completo,Nome do pai e mae, Data de Nascimento e e-mail e clicar em
“Continuar” > Digitaros caracteres especiais > Clicar em “Solicitar atestado” >
Verificar se ndo constamregistros e imprimir a pagina na opgao “Baixar Atestado”
localizado na parte superiordo lado direito. Outra forma de emitir a certiddo €
acessar diretamente o site:https://www.go.gov.br/servicos-digitais/dgpc/obter-
atestado-de-antecedentes- criminais/app-obter-antecedente-criminal;brasileiro=S
> Verificar se ndo constam registros, gerar o atestado e imprimir a pagina.

o COMPROVANTE DE ULTIMA VOTAGAQ: acessar o site http://www.tse.jus.br/
> Clicar em “Certiddo de quitacao” > Digitar os dados solicitados de Nome do
eleitor, NUmero do titulo, Data de nascimento, Nome da mae, Nome do pai, marcar
a caixa "Naosou um rob6" e clicar em “Emitir” > Verificar se esta “QUITE" e imprimir
a pagina.

> Caso a declaracao apresente qualquer situagao diferente de “QUITE" o candidato
devera regularizar o cadastro do Titulo de Eleitor antes de apresentar a
documentacao a instituicao.

. RELATORIO CNES: acessar 0
sitehttp://cnes.datasus.gov.br/pages/profissionais/consulta.jsp >

Digitar o CPF e clicar em “Pesquisar”.

> Caso apareca escrito Nao Existem Dados para a Pesquisa Solicitada, basta imprimir

a pagina.

> Caso apareca o nome do candidato, este devera clicar no icone “ + ” para abrir os

dados referentes aos vinculos ativos do profissional e imprimir a pagina com o

detalhamento.

e  CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL: acessar o site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml >  Clicar em
“Consulta
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Online” > Digitar os dados solicitados de Nome, Data de Nascimento, CPF e PIS e
clicar em “Adicionar” > Conferir os dados que aparecerdo na tela e clicar em
“Consultar” > Digitar os dados que aparecerdo na tela e clicar em “Consultar”. /

> Verificar se aparece a mensagem “Os dados estdo Corretos” e imprimir a pagina.
> Caso apareca qualquer mensagem diferente de "Os dados estdo corretos” o
candidato devera regularizar sua situacdo com o e-social antes de apresentar a
documentacao a instituicao.
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ANEXO IIl - CALENDARIO DE EVENTOS.

EVENTO DATA / PERIODO LOCAL

Publicacdo do Edital de abertura 03/12/2024 Site HMT)
Periodo de Inscricio pela internet 03/12/2024 a 10/12/2024 Site HMTJ
Divulgacao do resultado parcial da primeira 11/12/2024 Site HMT)
etapa
Pedidos de reconsideracao sobre o resultado 11/12/2024 a 13/12/2024 .

; A , Site HMT)J
parcial da primeira etapa até 13:00h
Resposta dos pedidos de reconsideragao 16/12/2024 Site HMT)J
Dlvglgagao do resgltadoﬂda primeira etapa apos 17/12/2024 Site HMT)
pedidos de reconsideragao
Convocacgao para prova técnica 17/12/2024 Site HMT)

Realizacdao da Prova Técnica

18/12/2024 a 20/12/2024

Local a ser comunicado
na convocacao

Resultado da etapa de prova Técnica

23/12/2024

Site HMT)J

Convocacao para etapa de entrevista técnica e
comportamental

23/12/2024

Site HMT)J

Realizacao da Entrevista Técnica e
Comportamental

06 a 08/01/2025

Local a ser comunicado
na convocacao

Resultado da etapa de Entrevista Técnica e
Comportamental

10/01/2025

Site HMT)J

Convocacgao para processos admissionais

10/01/2025

Site HMT)J

* Observacao: Este cronograma podera ser alterado em virtude da necessidadede ampliacdo de qualquer das
suas etapas.
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ANEXO IV - ORIENTAGOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA.

O empregado foi enquadrado como portador da deficiéncia, nos termos do Decreto
3298

- 20/12/99 em seu Art. 4°, com as alteragdes determinadas pelo art. 70 do Decreto
5296/04, nos incisos abaixo:

1. Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica,
apresentando- se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ouauséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fun¢des.

2. Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hze3.000Hz Obs: Anexar audiograma.

3. Deficiéncia Visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05n0 melhor olho, com a melhor correcao dptica; a baixa viséo, que significa
acuidade visual entre 0,3 € 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do optica;
0sCcasos Nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicdes anteriores.

a) Visdao Monocular - conforme parecer CONJUR 444/11: cegueira, na qual
aacuidade visual é igual ou menor que 0,05 em um olho (ou cegueira
legaldeclarada).

4. Deficiéncia Intelectual - funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 anos e limitacGes
associadas a duasou maishabilidades adaptativas, tais como:

a) - Comunicacao;

b) - Cuidado pessoal;

c) - Habilidades sociais;

d) - Utilizacdo de recursos da comunidade;

e) - Saude e seguranca;

f) - Habilidades académicas;

g) - Lazer;

h) - Trabalho.

i) Idade de Inicio:

Observar: Anexar laudo do especialista.
5. Deficiéncia Mental — conforme Lei 12764/12 — Espectro Autista.
6. Deficiéncia Mdultipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.
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ANEXO V - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS.

ANALISTA ADMINISTRATIVO:

Apoiar os setores da unidade na execugao dos processos administrativos, visando
colaborar para o cumprimento das metas e objetivos da gerencia de enfermagem,
e capacidade de mediar as demandas dos coordenadores liderados pela gerencia

de enfermagem, zelando pelas praticas estabelecidas pela instituigao.

ANALISTA DE INDICADORES:

Receber e analisar apontar possiveis falhas os documentos recebidos pelos setores
de: Unidades geridas, Departamento Pessoal (DP), Recursos Humanos (RH), Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT),
Contratos, Financeiro, Auditoria, Custos e Contabilidade, mensalmente; Realizar
analise critica entre planilhas recebidas e as imagens/documentos comprobatorios,
semanalmente; Realizar a compilacao dos documentos recebidos e conferidos de
acordo com a necessidade de cada contratante mediante contrato firmado ou
solicitacdes formais, mensalmente; Conferir e padronizar apresentacdes, bem
como compilar documentos solicitados pelos contratantes, quadrimestralmente e
anualmente; Armazenar e organizar os documentos para controle setorial,
diariamente; Realizar a entrega do conjunto de documentos ao contratante
sempre que solicitado; Fornecer os documentos finais que serdo postados no

portal da transparéncia mensalmente, quadrimestralmente e anualmente.

ANALISTA DE QUALIDADE:

Reporta a coordenacao imediata analises dos processos produtivos, visando
melhoria continua, custo e qualidade. Prestar assisténcia ao processo de
desenvolvimento e manutengdo do Sistema de Gestdo da Qualidade

responsabilizando-se pelo plano de Implantacdo da Qualidade. Responsavel pelas

22



analises, planejamento e sistematizacdo das atividades relativas a area de
qualidade de acordo com a politica definida pela empresa. Realizar atividades de
suporte ao Sistema de Gestdao da Qualidade, envolvendo a analise de normas,
preparacao de treinamentos, organizacao de documentacao e outras atividades de
apoio administrativo. Assessorar as areas da empresa quanto a documentagao da
qualidade. Fazer o acompanhamento das recomendagdes feitas as areas auditadas
para verificar a sua implementacao ou a¢des corretivas adotadas. Organizar
eventos internos e externos relativos ao Sistema de Gestdo da Qualidade, visando

promover o treinamento dos colaboradores.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:

Realizar os processos de Recrutamento e Selecao e responsabilizar-se pela
conducgao do processo de ponta a ponta. Realizar capacitagdes, verificar
lancamento dos treinamentos e alimentar o indicador de capacitacao.
Responsabilizar-se pela realizacdo dos treinamentos de integracao. Acompanhar
os langamentos das informacdes de avaliacao de desempenho de 45 e 90 dias e
entrevista de desligamento. Orientar candidatos sobre entrega de curriculos.
Manter o setor organizado de forma a cumpri os requisitos para o 5'S. Observar os
prazos estabelecidos para os processos da area visando o atendimento eficiente e
eficaz. Cumprir os requisitos internos, da organizagdo, administrativos e do

Sistema de Gestao da Qualidade.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO:

Verificagdo da disponibilidade de Toner. Verificar a disponibilidade da rede de
dados. Atendimento aos chamados abertos na ferramenta. Auxilio no
desenvolvimento de novas ferramentas para atendimento. Suporte técnico em
computadores (hardware e software). Roteamento. Implantagdo de sistemas.
Suporte aos usuarios em pacote Office e LibreOffice. Suporte a utilizagao de

softwares diversos, incluindo sistemas operacionais. Manutencao preventiva dos
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equipamentos. Realizar planilhas e graficos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Atender ligacOes internas e externas. Atender ao publico interno e externo,
prestando informacgdes, anotando recados, para obter ou fornecer informagdes aos
gestores. Assessorar diretor técnico nas rotinas de trabalho, despachar
documentos e colher assinaturas. Auxiliar em reunides, marcando e cancelando
compromissos. Elaborar documentos internos. Elaborar oficios de solicitagcao de
contratos. Elaborar solicitacdes de aditivos contratuais. Fazer protocolo de
documentos. Manter atualizada escala de trabalho do setor. Manusear e manter
organizado e/ou atualizar arquivos. Prepara relatorios, formularios e planilhas.

Receber e encaminhar documentos internos e externos.

ASSISTENTE DE FATURAMENTO:

Realizar os lancamentos da conta hospitalar indicados pela auditoria
(internamento) ou pela comprovacao de prestacao de servico (ambulatorial).
Verificar e analisar as pendéncias existentes. Receber, e acompanhar as solicitacdes
de procedimentos para autorizacao do SUS. Analise das glosas médicas para
identificacdo de causas e suas correcdes, e processamento dentro do prazo regular
para cobranca. Organizacao de arquivos e documentos em remessas. Organizar o
fluxo de documentacao interna, arquivando copias das faturas e seus anexos.

Emissdo e conferéncia de remessas de faturamento aos 6rgaos de controle.

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS SENIOR:

Realizar assisténcia nos processos de Recrutamento e Selecdo. Recolher
documentos dos candidatos aprovados para admissao. Auxiliar nos processos de
Treinamento e Desenvolvimento. Responsabilizar-se pela conducao dos

treinamentos de integragdo e capacitagdo comportamental das areas.
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Responsabilizar-se por alimentar o sistema TOTVS com as informagdes de
avaliagdo de desempenho e de experiéncia (45 e 90 dias). Acompanhamento e
solicitacao dos crachas e de uniformes dos colaboradores. Responsabilizar-se por
alimentar o sistema TOTVS com as informacdes de entrevista de desligamento.
Orientar candidatos sobre entrega de curriculos. Manter o setor organizado de
forma a cumpri os requisitos para o 5'S. Observar os prazos estabelecidos para os
processos da area visando o atendimento eficiente e eficaz. Cumprir os requisitos

internos, da organizacao, administrativos e do Sistema de Gestdo da Qualidade.

ASSISTENTE SOCIAL:

Realizar a anamnese Social dos pacientes em observacao e internados. Atualizar os
dados sociais e perfil socioeconémico. Alta Social e com intervencao social:
contatos Institucionais/familiares e orientacdes gerais. Busca ativa: pacientes
internados sem vinculo familiar e sem documentos pessoais no qual necessitam da
intervencdo e do suporte da Assistente Social. Doagdes recebidas por voluntarios
(esporadicamente) e repassadas aos pacientes ap0s a realizagdo da triagem social.
Solicitacao de refeicao: autorizar refeicdo para pacientes externo e
acompanhantes, apds avaliagdo social segundo critérios (idosos, criancas,
gestantes e debilitados). Inter-consulta com a Assistente Social e equipe
multidisciplinar. Solicitacdes de fotocopias de documentos pessoais para anexar ao
prontuario. Registros de Ocorréncias e Oficios (Ministério Publico, Delegacias, IML,
etc). Visita aos leitos (Pronto Atendimento, Enfermarias, Observacdes e UTI). Visita
em equipe multidisciplinar. Atendimento ao familiar do paciente e usuarios em

geral. Orientacdes das normas e rotinas do Hospital.

AUXILIAR DE ESTOQUE:

Atuar na equipe do setor, oferecendo suporte logistico. Atender ao publico por

telefone e presencial. Manter organizagdo do setor e local de trabalho. Enviar e
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receber correspondéncias (e-mail). Operar sistemas de informacao
disponibilizados pela Unidade. Fazer dispensacdo de materiais e insumos via
registro no sistema MV. Realizar controle do estoque destes insumos, bem como
atentar-se as respectivas datas de validade. Realizar o recebimento de notas
fiscais. Auxiliar na organizacao das prateleiras. Realizar Identificacdo dos Materiais.
Realizar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia
imediata. Auxiliar no recebimento, armazenamento e liberagdo dos géneros e dos
insumos. Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais no

almoxarifado e controla o estoque separando e organizando as mercadorias.

AUXILIAR DE FARMACIA:

Confeccionar os kits de medicagdo dos pacientes. Atender as solicitacdes de
materiais dos Setores. Armazenar os materiais hospitalares no estoque de acordo
com o método PEPS, visando facilitar a identificacdo e movimentacao dos itens
armazenados. Manter controle da movimentagao diaria do estoque. Dispensar os
materiais e medicamentos mediante prescricdo médica e de enfermagem.
Controlar a qualidade dos produtos armazenados. Realizar registro de temperatura
e umidade do ambiente e geladeiras. Realizar dispensacao e devolugdo de
materiais e medicamentos dos pacientes. Manter a organizagao e limpeza do
Setor. Garantir a efetiva entrega dos produtos solicitado. Acompanhar as
solicitagOes e dispensacao dos antimicrobianos e do Kit para os pacientes,

arquivando os documentos. Controlar validade dos produtos em estoque.

AUXILIAR DE LAVANDERIA:

Executar trabalhos de limpeza, desinfeccdo e conservagdo dos ambientes e

enxovais hospitalares em geral, utilizando os materiais e instrumentos adequados,

de acordo com as rotinas previamente definidas.



AUXILIAR DE MANUTENCAO:

Executar trabalhos de limpeza e conservacao dos ambientes em geral, utilizando
os materiais e instrumentos adequados, de acordo com as rotinas previamente
definidas. Realiza atividades de pintura, alvenaria, locomocao de méveis e
acompanha prestadores de servico de manutencao. Ajuda profissionais nas
manutencdes preventivas e corretivas nas areas elétricas, hidraulicas,

equipamentos de ar condicionado, de manutencdo mecanica, e outras afins.

AUXILIAR DE LIMPEZA:

Organizar e executar trabalho rotineiro de limpeza e higieniza¢do em geral,
lavando dependéncias, utensilios e instalacdes, para manter as condi¢des de
higiene e conservacao de todos os setores da unidade. Fazer bom uso dos
recursos (equipamentos, materiais e instala¢des) da instituicdo, comunicando

qualquer problema ou alteracdo imediatamente ao seu superior.

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS:

Auxiliar nos processos de Recrutamento e Selecao. Recolher documentos dos
candidatos aprovados para admissao. Auxiliar nos processos de Treinamento e
Desenvolvimento. Responsabilizar-se pela condugdo dos treinamentos de
integragao. Responsabilizar-se por alimentar o sistema TOTVS com as informagdes
de avaliacao de desempenho de 45 e 90 dias. Acompanhamento e solicitagdo dos
crachas dos colaboradores. Responsabilizar-se por alimentar o sistema TOTVS com
as informacgdes de entrevista de desligamento. Orientar candidatos sobre entrega
de curriculos. Manter o setor organizado de forma a cumpri os requisitos para o
5'S. Observar os prazos estabelecidos para os processos da area visando o
atendimento eficiente e eficaz. Cumprir os requisitos internos, da organizagao,

administrativos e do Sistema de Gestdo da Qualidade.
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BIOMEDICO:

Executar atividades laboratoriais dentro de sua especialidade, tendo em vista
auxilio no diagndstico, a fim de obter os melhores resultados do processo sob sua

responsabilidade, seguindo orienta¢cdes da chefia imediata e das diretorias.

COORDENADOR NVHE:

Coordenar o setor e a equipe do nucleo de vigilancia. Supervisionar as atividades

dos membros da equipe do NVH.

COORDENADOR DE LABORATORIO E AGENCIA TRANSFUSIONAL:

Coordenar as areas de atendimento ao cliente, ato transfusional cumprindo as
normativas pertinentes do servico de hemoterapia e executar atividades
laboratoriais dentro de sua especialidade, tendo em vista auxilio no diagnéstico, a
fim de obter os melhores resultados do processo sob sua responsabilidade,

garantindo as praticas de atendimento da instituigao.

ELETRICISTA:

Realizar atendimento as areas, executando servicos de manutencdo corretiva e
preventiva em instalacoes elétricas, de forma a manté-las em perfeita condicao de

funcionamento e seguranca.

ENCARREGADO DE LIMPEZA:

Organizar e executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, orientar e direcionar a
equipe para lavagem das dependéncias, utensilios e instalagdes, para manter as

condicOes de higiene e conservacao de todos os setores da instituicao.
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ENFERMEIRO DO TRABALHO:

Atuar no processo de Enfermagem do Trabalho, prestando assisténcia aos
empregados, desenvolvendo programas e campanhas visando a promogao da
saude e a qualidade de vida dos funcionarios da Instituicdo, protegendo sua
integridade fisica através do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

(PCMSO).

ENFERMEIRO:

Prestar assisténcia ao paciente, realizando consultas, procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo agdes; realizar avaliagdo de classificacao de risco;
realizar sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Realizar diariamente
durante o plantdo as Rotinas Setoriais tais como: passagem de plantdo a beira
leito conferindo os materiais e organizacao setorial, tais como: previsao de pessoal
e materiais, organizacdo de prontuario, preenchimento de planilhas, formularios,
censo e check list, gerenciamento de risco, identificagdo de exames e
procedimentos a serem realizados no dia, realizar registros nos formularios
padronizados, conferéncia dos equipamentos do setor, aprazamento de prescricao
médica e confeccdo do mapa de dieta e auxiliar em procedimentos médicos

criticos; Realizar todo processo envolvendo a liberacdo do dbito.

ENFERMEIRO DA LESAO:

Realizar avaliagcdo detalhada das lesdes (LesGes por pressdo , queimaduras, feridas
cronicas, entre outras), incluindo analise da gravidade, tipo de leséo, estagio de
cicatrizagado e fatores de risco associados; Desenvolver, implementar e revisar
planos de cuidado individualizados baseados nas necessidades do paciente,
considerando aspectos clinicos, psicologicos e sociais; Manejo de Feridas: Realizar

curativos e pareceres, aplicar terapias topicas, realizar desbridamento e monitorar
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a evolucdo da cicatrizagdo das feridas; Orientar pacientes e familiares sobre
cuidados preventivos para evitar o surgimento de novas lesdes e promover
praticas de autocuidado; Fornecer educacao continua aos pacientes e suas familias
sobre o tratamento e cuidados com as lesdes, incluindo a importancia de higiene,
nutricdo adequada e mobilizagdo; Realizar acompanhamento e visitas regular para
avaliar a resposta ao tratamento, identificar complicagbes precoces e ajustar as
intervengdes conforme necessario; Manter registros completos e atualizados das
avaliagdes, intervencdes e evolucao do paciente, de acordo com as normas da
instituicdo e regulamentagdes da area da saude; Trabalhar em equipe com
médicos, fisioterapeutas, nutricionistas e outros profissionais da sadde para
otimizar o cuidado do paciente com lesdes; Garantir o uso adequado de materiais
e equipamentos para tratamento de lesGes, como curativos, sistemas de pressao
negativa, entre outros, além de zelar pela correta utilizagdo e reposicao dos
mesmos; Participar de treinamentos continuos e atualizagdes sobre novos

tratamentos, técnicas e materiais no cuidado de lesdes.

ENFERMEIRO DE TERAPIA INTENSIVA:

Planejar, organizar e executar atividades de enfermagem, empregando processos
de rotina e/ ou especificos. de protecdo, recuperagao, preservacao e reabilitagao
da saude. Prestar cuidados de maior complexidade técnica aos pacientes graves e

em Unidades de terapia Intensiva Adulto.

ENFERMEIRO DO CENTRO CIRURGICO:

Acompanhar o paciente desde a entrada no bloco cirdrgico até o pos-operatorio;
avaliar os pacientes antes da cirurgia e ajudar a aliviar as preocupacdes deles;
reunir os suprimentos necessarios para a cirurgia; manter a sala de cirurgia
esterilizada; auxiliar na instrumentacao ou na esterilizacao de roupas usadas pela
equipe de cirurgia; auxiliar os médicos; garantir o correto uso dos equipamentos;
cumprir as normas exigidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria; gerencia,

planeja, organiza, direciona e controla os fluxos do setor junto a equipe
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multidisciplinar.

ENFERMEIRO CME:

Supervisionar a limpeza, desinfecgdo e esterilizacdo dos materiais e instrumentos,
assegurando que os procedimentos sejam realizados adequadamente e com a
utilizacao de produtos e equipamentos adequados; coordenar a preparagao e
embalagem dos materiais, garantindo que eles estejam devidamente identificados,
embalados e selados antes de serem esterilizados; verificar a operagao e o
monitoramento dos equipamentos de esterilizacdo, assegurando que os
parametros e condi¢des sejam apropriados e que os dispositivos de seguranga
estejam funcionando corretamente; controlar o armazenamento e a distribuigdo
dos materiais esterilizados, garantindo que os itens sejam armazenados em
condi¢bes adequadas e que a distribuicao seja realizada conforme a demanda dos
servi¢os de saude; acompanhar o gerenciamento de residuos e a aplicacao das
medidas de biossegurancga, garantindo a prote¢do da saude dos profissionais e do
meio ambiente; coordenar a manutengao e conservagao dos equipamentos e
instalagdes 22 da CME, assegurando a funcionalidade, limpeza e organizacao do
ambiente de trabalho; monitorar a documentacao e o registro das atividades
realizadas na CME, garantindo a rastreabilidade e a qualidade dos servigos

prestados.

ENFERMEIRO DE EDUCACAO CONTINUADA:

Desenvolver um plano de educacao continuada/ permanente para as unidades
supervisadas; Atuar no setor de Educacao Continuada promovendo treinamentos e
acoOes voltadas para o desenvolvimento dos colaboradores, de acordo com as
demandas levantadas pela gestdo sejam técnicas e/ ou comportamentais, de
maneira a cumprir com os solicitacbes contratuais e/ ou de necessidades para o
funcionamento da unidade; Responsabilizar-se pela aplicacdo de treinamentos de

integracao, palestras técnicas e motivacionais; Organizar e manter o controle e
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arquivo geral das atividades realizadas; Participar da realizacdo de eventos técnicos
e sociais, quando necessario; Colaborar no desenvolvimento de médulos e
treinamentos técnicos e comportamentais; Realizar, junto com o superior imediato,
uma sistematica para as aplicacdes dos treinamentos bem como auxiliar no
processo de treinamento, em todas as fases (Levantamento das Necessidades de
Treinamento, cronograma, realizacao, evidéncia, eficacia e produtividade);
Conduzir treinamentos e palestras e sera responsavel pela multiplicacao de
conhecimentos, controle e manutencao de indicadores e demais rotinas
pertinentes ao setores assistenciais ou de setores de impacto na assisténcia,
quando acionado; Buscar praticas para conscientizar os colaboradores quanto a
importancia de participar dos treinamentos e de que suas atividades contribuem
para atingir os objetivos como um todo; Auxiliar na elaboragdo dos relatérios de
treinamentos realizados, bem como no controle desses para acompanhamento
efetivo juntamente com o RH, além de alimentar relatoérios estatisticos dos
servicos, quando necessario; Padronizar promover e apoiar a implementacao de
iniciativas voltadas a seguranca do paciente em diferentes areas da atengao,
organizagao e gestdo de servicos de saude, por meio da implantacao da gestado de
risco e de NSP bem como elaborar, divulgar e manter atualizado o Plano de
Seguranca do Paciente;Acompanhar o processo de notificacao ao Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria os eventos adversos decorrentes da prestacao do
servico da unidade e os alertas sanitarios e outras comunicacdes de risco
divulgadas pelas autoridades sanitarias; Elaborar plano de pesquisa sobre
seguranca do paciente para desenvolvimento da instituicdo, em parceria com a
Diretoria, Geréncia Assistencial, Geréncia de RH e Geréncia de Qualidade além de
compartilhar e divulgar a direcao e aos profissionais do servico de salude os
resultados da analise e avaliacao dos dados sobre incidentes e eventos adversos
decorrentes das notificacdes; Garantir o desenvolvimento das seguintes a¢des de
melhorias nas unidades: identificagdo corretamente do paciente; melhorar a
comunicacgao efetiva; incentivar a higienizagdo das maos pelos profissionais;
prevenir, controlar e notificar eventos adversos nas unidades; reduzir o risco de

lesGes ao paciente decorrente de quedas; assegurar cirurgias com local de
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intervencao, procedimentos e pacientes corretos; administragdo com seguranca
dos medicamentos pelos profissionais envolvidos, principalmente os de alto-risco,
sangue e hemocomponentes; reduzir o risco de infec¢des associadas ao cuidado
da saude; estimular a participacdo do paciente na assisténcia prestada e acdes de

prevencao de quedas e Ulceras por pressao;

ENFERMEIRO NIR:

Realizar as atividades de suporte a gestao da qualidade na garantia da busca
constante pela Seguranga dos Pacientes e cumprimento da legislacao vigente. O
Nucleo Interno de Regulagdo é uma Unidade Técnico-Administrativa que
possibilita monitoramento do paciente desde a sua chegada a instituicao, durante
o processo de internagdo e sua movimentagado interna e externa, até a alta

hospitalar. E um 6rgao colegiado ligado hierarquicamente & Direcdo do hospital.

ENFERMEIRO SCIH:

Coletar mensalmente os dados para a geracao, interpretagao, analise e divulgagdo
de indicadores de qualidade. Notificar a Vigilancia Epidemioldgica municipal as
doencas transmissiveis de carater compulsério de acordo com a ocorréncia.
Participar anualmente de reunides do comité de padronizacao, atuando na escolha
de equipamentos, materiais, germicidas e insumos para a instituicao de acordo
com as legislagdes vigentes. Compilar mensalmente perfil epidemiologico e
bioldgico. Elaborar e Implementar anualmente o Programa de Controle de
Infeccdo Hospitalar. Validar Normas e rotinas técnico operacionais de acordo com
a necessidade. Fornecer mensalmente a taxa de infeccdo hospitalar sob vigilancia;
promover campanhas e treinamentos. Recomendar e suspender isolamentos para
pacientes na area hospitalar, de acordo com as normas de isolamento

padronizadas pelo servigo, diariamente de acordo com os resultados de exames.
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Participar da investigagao de surtos de infecgdo, junto com os demais membros do
grupo executor conforme demanda. Participar da elaboragdo e revisdo de
protocolos para prevencao e controle das infecgdes hospitalares de acordo com a
necessidade. Participar das reunides da CCIH e realizar as atas. Realizar auditoria
para avaliar o cumprimento do Programa de Controle de Infeccao Hospitalar
(PCIH). Manter sistema de vigilancia epidemiolégica das infec¢des hospitalares
através de busca ativa diaria dos casos. Elaborar cronograma de coleta da agua
anualmente, acompanhar os laudos de analise microbiologica de e divulgar nos

setores mensalmente;

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Prover solu¢des de Engenharia em Seguranca do Trabalho, elaborando e
executando projetos, normas e procedimentos de seguranca, de forma a garantir

eficacia na prevencao de acidentes e o cumprimento da legislacdo pertinente.

FARMACEUTICO:

Supervisionar as atividades relacionadas as farmacias, respondendo pelo estoque e
pelos funcionarios dessa area, visando obter resultados esperados sob sua
responsabilidade. Praticar o uso racional de medicamentos prestando cuidado ao
paciente, de forma a otimizar a farmacoterapia, promovendo saude e bem-estar e
prevencao e tratamento das doencas. Supervisionar as atividades relacionadas a
farmacia satélite centro cirdrgico/UTI, respondendo pelo estoque e pelos
funcionarios da area, visando obter resultados esperados sob sua

responsabilidade.

FARMACEUTICO CLiNICO:
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Estabelecer e conduzir uma relacao de cuidado centrada no paciente; Desenvolver,
em colaboragdo com os demais membros da equipe de saude, agdes para a
promocao, protecao e recuperacao da saude, e a prevencao de doengas e de
outros problemas de saude; Participar do planejamento e da avaliacao da
farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de
gue necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de administragado e duracao
adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condicGes de realizar o
tratamento e alcancar os objetivos terapéuticos; Analisar a prescricao de
medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos; Realizar intervencdes
farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de
saude, com o propdsito de auxiliar na selegao, adigao, substituigdo, ajuste ou
interrupcao da farmacoterapia do paciente; Participar e promover discussdes de
casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de saude;
Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o
propdsito de prover cuidado ao paciente; Acessar e conhecer as informacdes
constantes no prontuario do paciente; Organizar, interpretar e, se necessario,
resumir os dados do paciente, a fim de proceder a avaliacao farmacéutica; Solicitar
exames laboratoriais, no ambito de sua competéncia profissional, com a finalidade
de monitorar os resultados da farmacoterapia; Avaliar resultados de exames
clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento para individualizagdo da
farmacoterapia; Monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de
dados de farmacocinética clinica; Determinar parametros bioquimicos e
fisiologicos do paciente, para fins de acompanhamento da farmacoterapia e
rastreamento em saude; Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes
relacionados aos medicamentos e a outros problemas relacionados a
farmacoterapia; Identificar, avaliar e intervir nas interacdes medicamentosas
indesejadas e clinicamente significantes; Elaborar o plano de cuidado farmacéutico

do paciente; Documentar todo o processo de trabalho do farmacéutico.

FISIOTERAPEUTA:



Profissional habilitado a construcdo do diagndstico dos disturbios cinéticos
funcionais (Diagndstico Fisioterapéutico), a prescri¢do das condutas
fisioterapéuticas, a sua ordenacao e inducao no paciente bem como, o
acompanhamento da evolucao do quadro clinico funcional e as condi¢bes para

alta do servico.

FONOAUDIOLOGO:

Prestar assisténcia fonoaudiolégica aos pacientes internados com objetivo de triar,
avaliar, diagnosticar, gerencia e reabilitar os disturbios de degluticao e
comunicagao. Atuar junto a equipe multiprofissional, orientar
acompanhantes/familiares e assessorar nas atividades de ensino e pesquisa de

extensao.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO:

Verificagdo de materiais e equipamentos necessarios utilizados antes, durante e
apos a cirurgia, controlando e fornecendo o material ao Médico-cirurgido e seus

auxiliares no ato da operagao.

MAQUEIRO:

Transportar e transferir com seguranca os pacientes, seguindo normas e rotinas da

instituicao.

MEDICO DO TRABALHO:

Prestar assisténcia médica ocupacional aos funcionarios da Instituicao, visando a
promocao e a manutenc¢ado de sua saude realizando as atividades previstas no

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).
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PEDREIRO:

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e

estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos.

PINTOR:

Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-a amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;
revestem tetos, paredes e outras partes de edificagdes com papel e materiais
plasticos e para tanto , entre outras atividades, preparam as superficies a revestir,

combinam materiais etc.

NUTRICIONISTA:

Estabelecer o plano alimentar e confeccionar o mapa dietético, verificando a
prescricao médica, registrada no prontuario do paciente juntamente com outros
dados que sao relevantes para a avaliagdo nutricional, tais como a identificagdo, o
historico, o diagnostico provisério ou definitivo, a orientagdo do paciente, os
dados clinicos, antropométricos e laboratoriais; Observar exames complementares
para acompanhamento da evolugédo nutricional do paciente; recorrer a outros
profissionais e/ou solicitar laudos técnicos especializados; prescrever
complementos nutricionais, se necessario. Registrar diariamente a prescri¢do
dietoterapica, a evolugdo nutricional e as intercorréncias. Garantir que o registro
das acdes de Nutricdo e multiprofissionais sejam realizados conforme normas
vigentes. Fornecer informacdes sobre aspectos nutricionais e sobre aleitamento
materno nos grupos organizados pela equipe multidisciplinar. Executar trabalhos
especificos em cooperagao com outros profissionais, ou assessorar em assuntos de
Nutrigdo e multiprofissional, emitindo pareceres, para realizar levantamentos,
identificar problemas, estudar soluc¢des, elaborar programas e projetos e

desenvolver pesquisas. Cumprir os requisitos internos, da organizagao,
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administrativos e do Sistema de Gestdo da Qualidade

NUTRICIONISTA RT:

Administrar servicos de Nutricao; Selecionar equipe de trabalho; Planejar fluxo de
trabalho; Distribuir tarefas; Montar escala de servigos; Supervisionar e coordenar a
equipe; descrever normas de trabalho, rotinas operacionais e procedimentos;
definir metodologia de trabalho; reavaliar procedimentos e produtos; elaborar
manuais técnico-administrativos. Estabelecer normatizacao de atividades
referentes a Nutricdo; Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia; Constituir
comissoes de relevancia para a Nutricdo. Atuar visando a seguranga alimentar e a
atencdo dietética, em todas as areas do conhecimento em que a alimentacdo e
nutricdo se apresentam fundamentais para a promoc¢do, manutencao e
recuperagao da saude e para a prevencao de doencas de individuos. Avalia,
diagnostica e acompanha o estado nutricional do paciente. Planeja, prescreve,
analisa, supervisiona e avalia dietas e suplementos dietéticos para os pacientes.
Observar exames complementares para acompanhamento da evolugao nutricional
do paciente; recorrer a outros profissionais e/ou solicitar laudos técnicos
especializados; prescrever complementos nutricionais, se necessario. Coordenar e
prestar o atendimento a pacientes e a seus familiares, dirimindo duvidas,
prestando esclarecimentos e orientando procedimentos; avaliar as atividades de
assisténcia nutricional dos pacientes, bem como, seu estado nutricional, a partir de
diagnostico clinico, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de
alimentacao, para aconselhamento e instrugdo. Garantir que o registro das acdes
de Nutricdo e multiprofissionais sejam realizados conforme normas vigentes.
Desenvolver treinamentos do programa de educagao continuada para manter
atualizada a equipe de profissionais do setor. Acompanhar e analisar os
indicadores da area e criagdo de plano de a¢do de forma a garantir o alcance das
metas. Realizar reunido peridédica com a equipe para monitoramento das
atividades em curso e projetadas, assim como avaliar em conjunto os indicadores.

Responsavel por efetuar Avaliagdo de Desempenho de sua equipe, de acordo com
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o cronograma do RH.

OFICIAL DE MANUTENCAO:

Executam servicos de manutencao predial geral, (mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria), substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pegas,
componentes e equipamentos. Trabalho deve ser efetuado conforme normas de

seguranca, além de higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

PSICOLOGO:

Acolher e trabalhar com pacientes de todas as faixas etarias bem como suas
familias em sofrimento psiquico decorrente de suas patologias, internagdes e

tratamentos.

RECEPCIONISTA:

Receber, orientar e cadastrar o paciente, visitante e acompanhante. Executar
tarefas de rotina administrativa, envolvendo digitagédo, atendimento de telefone,

observando as regras e procedimentos estabelecidos.

SUPERVISOR DE FATURAMENTO:

Atuar em contas médicas supervisionando atividades administrativas e fazendo a
gestao da equipe, orientando-os em relacao as cobrancas dos prontuarios;
Supervisionar os processos do setor, orientando os executores na solucao de
duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos e avaliacao de seus efeitos; Manter
contato direto com secretaria de salde para atualizagdo e orientagdes sempre que

necessario para resolver assuntos de faturamento, prevenindo futuras rejei¢oes, de
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acordo com procedimentos e tabelas do SUS; Identificar problemas de
parametrizagdes ou que inesperadamente surjam apos atualiza¢des do sistema
impactando no faturamento e comunica-los para que sejam tomadas as medidas
necessarias a fim de soluciona-los; Gerenciar os processos de qualidade; alimentar
indicadores; fazer analise critica dos indicadores de acordo com a peridiocidade de
cada indicador; Elaborar planilhas de controle das metas contratuais mensalmente;
Encaminhar para a controladoria e geréncia geral, planilhas de produgao
ambulatorial e hospitalar; Conferir faturas de producdo de terceiros e enviar para o
financeiro; Analisar relatérios de pagamento e producao, enviados da secretaria de
saude mensalmente; Conferir o registro de ponto de todos os colaboradores e
entregar as atipicidades ao Departamento pessoal;Realizar treinamentos que

visem minimizar futuras rejeicdes e o bom desempenho da equipe.

SUPERVISOR EM HOTELARIA:

Realizar vistoria diaria para a fiscalizacdo das atividades desenvolvidas nos setores
conforme estabelecido em roteiro pré-definido; Orientar colaboradores na
execucdo das tarefas, avaliando o desempenho; Observar a frequéncia dos
colaboradores, alterando a distribuicdo de tarefas e/ou remanejar colaboradores,
se necessario; Manter-se atualizado e atualizar os colaboradores sobre as técnicas
e uso de equipamentos e produtos; Participar de reunides setoriais e intersetoriais,
quando convocado; Zelar pelo uso correto, manutencao, limpeza e guarda dos
equipamentos e materiais; Desenvolver atividades delegadas pela chefia imediata;
Zelar pelo cumprimento do contrato de Interacao de Processos; Realizar controle
mensal de insumos para manter o estoque, para liberacao e execucao das
atividades; Controlar estoque de produtos do setor e realizar a previsdo de
compras. Atuar para que as atividades sejam realizadas de acordo com as
indicacOes e orientagdes do Servico de Controle de Infeccao Hospitalar — SCIH;
Realizar reunides e treinamentos mensais com a equipe, orientando-os sobre os
processos de trabalho; Supervisionar e dimensionar equipes de trabalho, atribuir

as tarefas aos colaboradores na realizagdo dos processos; Elaborar cronogramas
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de execugao de tarefas; Realizar a escala de trabalho dimensionando a equipe de
acordo com a dimensao das areas; Estabelecer escala de horarios e folgas de
funcionarios, estabelecer rotinas de passagem de turnos; Adequar equipe a
situagdes atipicas; Controlar uso de uniformes e equipamentos de protecao
individual; Controlar qualidade dos servicos; Controlar desperdicios; Registrar
ocorréncias nos setores; Distribuir a utilizagdo de rouparia na Unidade Hospitalar;
Detectar necessidades de treinamento ou reciclagem; Providenciar atividades de

capacitacao; Instruir funcionario sobre normas e regulamentos do HMTJ.

SUPERVISOR DE RECEPCAO:

Organizar, planejar e orientar as atividades da equipe de atendimento,
assegurando o cumprimento das normas e procedimentos internos e a utilizagao
adequada dos recursos;Supervisionar as demandas de atendimento, garantir
solucdes eficazes, supervisionar a equipe, apoiar no desenvolvimento profissional
e identificar necessidades de treinamento; Acompanhar a execucao de contratos
terceirizados, supervisionar a equipe de vigilancia e garantir a seguranca

patrimonial e pessoal da unidade; Identificar falhas no atendimento e propor

melhorias em conjunto com outras areas, visando otimizar a experiéncia do cliente;

Garantir a conformidade com as normas legais e institucionais, divulgar e alinhar
as metas e estratégias organizacionais com a equipe; Participar de reunides
administrativas, gerenciar os processos da area e colaborar para atingir os

resultados institucionais.

SUPERVISOR EM RADIOLOGIA:

Atuar com a verificacao e solicitagdo do plano de radioprotecao, caso a unidade
nao obtenha, solicitar o mesmo para unidade para que seja realizado a
implantagdo no servigo de radiografia, garantindo que as legislagdes pertinentes
ao setor sejam cumpridas. Supervisionar processos de modo a cumprir com os

procedimentos técnicos e administrativos.
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TECNICO DE APOIO AO USUARIO DE TI:

Operar e monitorar sistemas de comunicacao em rede; Preparar equipamentos e
meios de comunicacao, cuidam da seguranga operacional por meio de

procedimentos especificos e realizam atendimento ao usuario; Assegurar o

funcionamento do hardware e do software e instalar os mesmos; Fazer backup dos

sistemas, para seguranca e preservacao dos dados; Formatar os equipamentos,
quando necessario.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Exercer atividades assistenciais de enfermagem sob a supervisao e orientacao
direta do enfermeiro, integrando a equipe multidisciplinar para a promogao de
uma assisténcia de qualidade seguindo a ética profissional e os principios que

regem a instituicdo, otimizando os recursos disponiveis

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRANSPORTE:

Tem como principais finalidades assisténcia ao paciente, a movimentacao dentro
da unidade seja para exames, procedimentos cirdrgicos, exames, altas e
transferéncia de pacientes entre setores bem como transferéncia de pacientes
intra hospitalar, sempre que necessario.

TECNICO DE IMOBILIZACAO:

Exercer atividades assistenciais relacionadas as imobiliza¢des ortopédicas dos

pacientes da unidade.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Dar suporte as atividades de seguranga do trabalho e meio ambiente, utilizando
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agoes preventivas, educativas e corretivas para proteger a integridade fisica dos
funcionarios, elaborando cronogramas de a¢des de melhorias nos aspectos de

seguranca e higiene ocupacional, a fim de evitar perdas para a unidade.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA:

Coletar amostras biologicas, realizar exames laboratoriais manuais ou
automatizados sob supervisdo de um profissional de nivel superior, visando o
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos e o adequado atendimento ao

cliente.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

Preparar materiais e equipamentos para exames e raio X, tomografia e escopia.
Preparar pacientes a realizarem exames; prestar atendimento aos pacientes fora da
sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e

procedimento de biosseguranca e codigo de conduta.
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