HMT)

ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE HOSPITAL
MATERNIDADETHEREZINHA DE JESUS - OSSHMTJ
EDITAL N° 005/2024 - OSSHMTJ, DE 03 DE DEZEMBRO DE
2024.

A ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS - OSSHMTJ, pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, no uso de suas atribui¢des legais, vem a publico informar a
todos os interessados em geral, a ERRATA 01 referente aos itens abaixo relatados:

Onde se lé:

ANEXO Il - CALENDARIO DE EVENTOS.

EVENTO DATA / PERIODO LOCAL

Publicacdo do Edital de abertura 03/12/2024 Site HMT)
Periodo de Inscricao pela internet 03/12/2024 a 10/12/2024 Site HMTJ
Divulgacao do resultado parcial da primeira 11/12/2024 Site HMT)
etapa
Pedidos de reconsideracao sobre o resultado 11/12/2024 a 13/12/2024 .

) o . Site HMT)J
parcial da primeira etapa até 13:00h
Resposta dos pedidos de reconsideragdo 16/12/2024 Site HMT)J
Dlvglgagao do resgltado~da primeira etapa apos 17/12/2024 Site HMT)
pedidos de reconsideracao
Convocacao para prova técnica 17/12/2024 Site HMT)

Local a ser comunicado

Realizagdo da Prova Técnica 18/12/2024 a 20/12/2024 x
na convocagao

Resultado da etapa de prova Técnica 23/12/2024 Site HMT)J

1



Convocacao para etapa de entrevista técnica e
comportamental

23/12/2024

Site HMT)J

Realizacdo da Entrevista Técnica e
Comportamental

06 a 08/01/2025

Local a ser comunicado
na convocagao

Resultado da etapa de Entrevista Técnica e
Comportamental

10/01/2025

Site HMT)J

Convocacao para processos admissionais

10/01/2025

Site HMT)J

* Observacao: Este cronograma podera ser alterado em virtude da necessidadede ampliagdo de qualquer das

suas etapas.

Leia-se:

ANEXO Il - CALENDARIO DE EVENTOS.

EVENTO DATA / PERIODO LOCAL

Publicacdo do Edital de abertura 03/12/2024 Site HMT)
Periodo de Inscricao pela internet 03/12/2024 a 10/12/2024 Site HMT
Divulgacao do resultado parcial da primeira 11/12/2024 Site HMT)
etapa
Pedidos de reconsideracao sobre o resultado 11/12/2024 a 13/12/2024 .

. A , Site HMT)J
parcial da primeira etapa até 13:00h
Resposta dos pedidos de reconsideragao 16/12/2024 Site HMT)J
D|vglgagao do resgltado~da primeira etapa apos 17/12/2024 Site HMT)
pedidos de reconsideracao
Convocacgao para prova técnica 17/12/2024 Site HMT)J

Realizagdo da Prova Técnica

18/12/2024 a 20/12/2024

Local a ser comunicado
na convocagao

Resultado da etapa de prova Técnica

27/12/2024

Site HMT)J
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Convocacao para etapa de entrevista técnica e
comportamental

27/12/2024

Site HMT)J

Realizacdo da Entrevista Técnica e
Comportamental

06 a 08/01/2025

Local a ser comunicado
na convocagao

Resultado da etapa de Entrevista Técnica e
Comportamental

10/01/2025

Site HMT)J

Convocacao para processos admissionais

10/01/2025

Site HMT)J

* Observacao: Este cronograma podera ser alterado em virtude da necessidadede ampliagdo de qualquer das

suas etapas.




ANEXO IV - ORIENTAGOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA.

O empregado foi enquadrado como portador da deficiéncia, nos termos do Decreto
3298

- 20/12/99 em seu Art. 4°, com as alteragdes determinadas pelo art. 70 do Decreto
5296/04, nos incisos abaixo:

1. Deficiéncia Fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica,
apresentando- se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ouauséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fun¢des.

2. Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hze3.000Hz Obs: Anexar audiograma.

3. Deficiéncia Visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05n0 melhor olho, com a melhor correcao dptica; a baixa viséo, que significa
acuidade visual entre 0,3 € 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do optica;
0sCcasos Nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos
for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicdes anteriores.

a) Visdao Monocular - conforme parecer CONJUR 444/11: cegueira, na qual
aacuidade visual é igual ou menor que 0,05 em um olho (ou cegueira
legaldeclarada).

4. Deficiéncia Intelectual - funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 anos e limitacGes
associadas a duasou maishabilidades adaptativas, tais como:

a) - Comunicacao;

b) - Cuidado pessoal;

c) - Habilidades sociais;

d) - Utilizacdo de recursos da comunidade;

e) - Saude e seguranca;

f) - Habilidades académicas;

g) - Lazer;

h) - Trabalho.

i) Idade de Inicio:

Observar: Anexar laudo do especialista.
5. Deficiéncia Mental — conforme Lei 12764/12 — Espectro Autista.
6. Deficiéncia Mdultipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.



ANEXO V - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS.

ANALISTA ADMINISTRATIVO:

Apoiar os setores da unidade na execugao dos processos administrativos, visando
colaborar para o cumprimento das metas e objetivos da gerencia de enfermagem,
e capacidade de mediar as demandas dos coordenadores liderados pela gerencia

de enfermagem, zelando pelas praticas estabelecidas pela instituigao.

ANALISTA DE INDICADORES:

Receber e analisar apontar possiveis falhas os documentos recebidos pelos setores
de: Unidades geridas, Departamento Pessoal (DP), Recursos Humanos (RH), Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT),
Contratos, Financeiro, Auditoria, Custos e Contabilidade, mensalmente; Realizar
analise critica entre planilhas recebidas e as imagens/documentos comprobatorios,
semanalmente; Realizar a compilacao dos documentos recebidos e conferidos de
acordo com a necessidade de cada contratante mediante contrato firmado ou
solicitacdes formais, mensalmente; Conferir e padronizar apresentacdes, bem
como compilar documentos solicitados pelos contratantes, quadrimestralmente e
anualmente; Armazenar e organizar os documentos para controle setorial,
diariamente; Realizar a entrega do conjunto de documentos ao contratante
sempre que solicitado; Fornecer os documentos finais que serdo postados no

portal da transparéncia mensalmente, quadrimestralmente e anualmente.

ANALISTA DE QUALIDADE:

Reporta a coordenacao imediata analises dos processos produtivos, visando
melhoria continua, custo e qualidade. Prestar assisténcia ao processo de
desenvolvimento e manutengdo do Sistema de Gestdo da Qualidade

responsabilizando-se pelo plano de Implantacdo da Qualidade. Responsavel pelas



analises, planejamento e sistematizacdo das atividades relativas a area de
qualidade de acordo com a politica definida pela empresa. Realizar atividades de
suporte ao Sistema de Gestdo da Qualidade, envolvendo a analise de normas,
preparacao de treinamentos, organizacao de documentacao e outras atividades de
apoio administrativo. Assessorar as areas da empresa quanto a documentagao da
qualidade. Fazer o acompanhamento das recomendacgdes feitas as areas auditadas
para verificar a sua implementacao ou a¢des corretivas adotadas. Organizar
eventos internos e externos relativos ao Sistema de Gestdo da Qualidade, visando

promover o treinamento dos colaboradores.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS:

Realizar os processos de Recrutamento e Selecao e responsabilizar-se pela
conducgao do processo de ponta a ponta. Realizar capacitagdes, verificar
lancamento dos treinamentos e alimentar o indicador de capacitacao.
Responsabilizar-se pela realizacdo dos treinamentos de integracdao. Acompanhar
os langamentos das informacdes de avaliacao de desempenho de 45 e 90 dias e
entrevista de desligamento. Orientar candidatos sobre entrega de curriculos.
Manter o setor organizado de forma a cumpri os requisitos para o 5'S. Observar os
prazos estabelecidos para os processos da area visando o atendimento eficiente e
eficaz. Cumprir os requisitos internos, da organizagdo, administrativos e do

Sistema de Gestao da Qualidade.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO:

Verificagdo da disponibilidade de Toner. Verificar a disponibilidade da rede de
dados. Atendimento aos chamados abertos na ferramenta. Auxilio no
desenvolvimento de novas ferramentas para atendimento. Suporte técnico em
computadores (hardware e software). Roteamento. Implantagdo de sistemas.
Suporte aos usuarios em pacote Office e LibreOffice. Suporte a utilizacao de

softwares diversos, incluindo sistemas operacionais. Manutencao preventiva dos



equipamentos. Realizar planilhas e graficos.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO:

Atender ligacOes internas e externas. Atender ao publico interno e externo,
prestando informacgdes, anotando recados, para obter ou fornecer informagdes aos
gestores. Assessorar diretor técnico nas rotinas de trabalho, despachar
documentos e colher assinaturas. Auxiliar em reunides, marcando e cancelando
compromissos. Elaborar documentos internos. Elaborar oficios de solicitagao de
contratos. Elaborar solicitacdes de aditivos contratuais. Fazer protocolo de
documentos. Manter atualizada escala de trabalho do setor. Manusear e manter
organizado e/ou atualizar arquivos. Prepara relatorios, formularios e planilhas.

Receber e encaminhar documentos internos e externos.

ASSISTENTE DE FATURAMENTO:

Realizar os lancamentos da conta hospitalar indicados pela auditoria
(internamento) ou pela comprovacao de prestacao de servico (ambulatorial).
Verificar e analisar as pendéncias existentes. Receber, e acompanhar as solicitacdes
de procedimentos para autorizacao do SUS. Analise das glosas médicas para
identificacdo de causas e suas correcdes, e processamento dentro do prazo regular
para cobranca. Organizacao de arquivos e documentos em remessas. Organizar o
fluxo de documentacao interna, arquivando copias das faturas e seus anexos.

Emissdo e conferéncia de remessas de faturamento aos 6rgaos de controle.

ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS SENIOR:

Realizar assisténcia nos processos de Recrutamento e Selecdo. Recolher
documentos dos candidatos aprovados para admissao. Auxiliar nos processos de
Treinamento e Desenvolvimento. Responsabilizar-se pela conducao dos

treinamentos de integragdo e capacitagdo comportamental das areas.



Responsabilizar-se por alimentar o sistema TOTVS com as informagdes de
avaliagdo de desempenho e de experiéncia (45 e 90 dias). Acompanhamento e
solicitacao dos crachas e de uniformes dos colaboradores. Responsabilizar-se por
alimentar o sistema TOTVS com as informagdes de entrevista de desligamento.
Orientar candidatos sobre entrega de curriculos. Manter o setor organizado de
forma a cumpri os requisitos para o 5'S. Observar os prazos estabelecidos para os
processos da area visando o atendimento eficiente e eficaz. Cumprir os requisitos

internos, da organizacao, administrativos e do Sistema de Gestdo da Qualidade.

ASSISTENTE SOCIAL:

Realizar a anamnese Social dos pacientes em observacao e internados. Atualizar os
dados sociais e perfil socioecondmico. Alta Social e com intervengao social:
contatos Institucionais/familiares e orientacdes gerais. Busca ativa: pacientes
internados sem vinculo familiar e sem documentos pessoais no qual necessitam da
intervencdo e do suporte da Assistente Social. Doagdes recebidas por voluntarios
(esporadicamente) e repassadas aos pacientes ap0s a realizagdo da triagem social.
Solicitacao de refeicao: autorizar refeicdo para pacientes externo e
acompanhantes, apds avaliagdo social segundo critérios (idosos, criangas,
gestantes e debilitados). Inter-consulta com a Assistente Social e equipe
multidisciplinar. Solicitacdes de fotocopias de documentos pessoais para anexar ao
prontuario. Registros de Ocorréncias e Oficios (Ministério Publico, Delegacias, IML,
etc). Visita aos leitos (Pronto Atendimento, Enfermarias, Observacdes e UTI). Visita
em equipe multidisciplinar. Atendimento ao familiar do paciente e usuarios em

geral. Orientacdes das normas e rotinas do Hospital.

AUXILIAR DE ESTOQUE:

Atuar na equipe do setor, oferecendo suporte logistico. Atender ao publico por

telefone e presencial. Manter organizagdo do setor e local de trabalho. Enviar e



receber correspondéncias (e-mail). Operar sistemas de informacao
disponibilizados pela Unidade. Fazer dispensacao de materiais e insumos via
registro no sistema MV. Realizar controle do estoque destes insumos, bem como
atentar-se as respectivas datas de validade. Realizar o recebimento de notas
fiscais. Auxiliar na organizacao das prateleiras. Realizar Identificacdo dos Materiais.
Realizar outras atribui¢cdes pertinentes ao cargo e conforme orientagdo da chefia
imediata. Auxiliar no recebimento, armazenamento e liberagdo dos géneros e dos
insumos. Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais no

almoxarifado e controla o estoque separando e organizando as mercadorias.

AUXILIAR DE FARMACIA:

Confeccionar os kits de medicagdo dos pacientes. Atender as solicitacdes de
materiais dos Setores. Armazenar os materiais hospitalares no estoque de acordo
com o método PEPS, visando facilitar a identificacdo e movimentacao dos itens
armazenados. Manter controle da movimentagao diaria do estoque. Dispensar os
materiais e medicamentos mediante prescricdo médica e de enfermagem.
Controlar a qualidade dos produtos armazenados. Realizar registro de temperatura
e umidade do ambiente e geladeiras. Realizar dispensacao e devolugdo de
materiais e medicamentos dos pacientes. Manter a organizagao e limpeza do
Setor. Garantir a efetiva entrega dos produtos solicitado. Acompanhar as
solicitagOes e dispensacao dos antimicrobianos e do Kit para os pacientes,

arquivando os documentos. Controlar validade dos produtos em estoque.

AUXILIAR DE LAVANDERIA:

Executar trabalhos de limpeza, desinfeccdo e conservagdo dos ambientes e

enxovais hospitalares em geral, utilizando os materiais e instrumentos adequados,

de acordo com as rotinas previamente definidas.



AUXILIAR DE MANUTENCAO:

Executar trabalhos de limpeza e conservacao dos ambientes em geral, utilizando
0s materiais e instrumentos adequados, de acordo com as rotinas previamente
definidas. Realiza atividades de pintura, alvenaria, locomocao de méveis e
acompanha prestadores de servico de manutencao. Ajuda profissionais nas
manutencdes preventivas e corretivas nas areas elétricas, hidraulicas,

equipamentos de ar condicionado, de manutencdo mecanica, e outras afins.

AUXILIAR DE LIMPEZA:

Organizar e executar trabalho rotineiro de limpeza e higieniza¢do em geral,
lavando dependéncias, utensilios e instalagdes, para manter as condi¢cdes de
higiene e conservacao de todos os setores da unidade. Fazer bom uso dos
recursos (equipamentos, materiais e instala¢des) da instituicdo, comunicando

qualquer problema ou alteracdo imediatamente ao seu superior.

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS:

Auxiliar nos processos de Recrutamento e Selecao. Recolher documentos dos
candidatos aprovados para admissao. Auxiliar nos processos de Treinamento e
Desenvolvimento. Responsabilizar-se pela condugdo dos treinamentos de
integragao. Responsabilizar-se por alimentar o sistema TOTVS com as informagdes
de avaliacao de desempenho de 45 e 90 dias. Acompanhamento e solicitagdo dos
crachas dos colaboradores. Responsabilizar-se por alimentar o sistema TOTVS com
as informacdes de entrevista de desligamento. Orientar candidatos sobre entrega
de curriculos. Manter o setor organizado de forma a cumpri os requisitos para o
5'S. Observar os prazos estabelecidos para os processos da area visando o
atendimento eficiente e eficaz. Cumprir os requisitos internos, da organizagao,

administrativos e do Sistema de Gestdo da Qualidade.
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BIOMEDICO:

Executar atividades laboratoriais dentro de sua especialidade, tendo em vista
auxilio no diagndstico, a fim de obter os melhores resultados do processo sob sua

responsabilidade, seguindo orienta¢cdes da chefia imediata e das diretorias.

COORDENADOR NVHE:

Coordenar o setor e a equipe do nucleo de vigilancia. Supervisionar as atividades

dos membros da equipe do NVH.

COORDENADOR DE LABORATORIO E AGENCIA TRANSFUSIONAL:

Coordenar as areas de atendimento ao cliente, ato transfusional cumprindo as
normativas pertinentes do servico de hemoterapia e executar atividades
laboratoriais dentro de sua especialidade, tendo em vista auxilio no diagndstico, a
fim de obter os melhores resultados do processo sob sua responsabilidade,

garantindo as praticas de atendimento da instituigao.

ELETRICISTA:

Realizar atendimento as areas, executando servicos de manutencdo corretiva e
preventiva em instalacoes elétricas, de forma a manté-las em perfeita condicao de

funcionamento e seguranca.

ENCARREGADO DE LIMPEZA:

Organizar e executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, orientar e direcionar a
equipe para lavagem das dependéncias, utensilios e instalacdes, para manter as

condicOes de higiene e conservacao de todos os setores da instituicao.
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ENFERMEIRO DO TRABALHO:

Atuar no processo de Enfermagem do Trabalho, prestando assisténcia aos
empregados, desenvolvendo programas e campanhas visando a promogao da
saude e a qualidade de vida dos funcionarios da Institui¢do, protegendo sua
integridade fisica através do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

(PCMSO).

ENFERMEIRO:

Prestar assisténcia ao paciente, realizando consultas, procedimentos de maior
complexidade e prescrevendo agdes; realizar avaliagdo de classificacao de risco;
realizar sistematizacdo da assisténcia de enfermagem; Realizar diariamente
durante o plantdo as Rotinas Setoriais tais como: passagem de plantdo a beira
leito conferindo os materiais e organizacao setorial, tais como: previsao de pessoal
e materiais, organizacdo de prontuario, preenchimento de planilhas, formularios,
censo e check list, gerenciamento de risco, identificagdo de exames e
procedimentos a serem realizados no dia, realizar registros nos formularios
padronizados, conferéncia dos equipamentos do setor, aprazamento de prescricao
médica e confeccdo do mapa de dieta e auxiliar em procedimentos médicos

criticos; Realizar todo processo envolvendo a liberacdo do dbito.

ENFERMEIRO DA LESAO:

Realizar avaliagcdo detalhada das lesdes (LesGes por pressdo , queimaduras, feridas
cronicas, entre outras), incluindo analise da gravidade, tipo de leséo, estagio de
cicatrizacao e fatores de risco associados; Desenvolver, implementar e revisar
planos de cuidado individualizados baseados nas necessidades do paciente,
considerando aspectos clinicos, psicologicos e sociais; Manejo de Feridas: Realizar

curativos e pareceres, aplicar terapias topicas, realizar desbridamento e monitorar
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a evolucdo da cicatrizagdo das feridas; Orientar pacientes e familiares sobre
cuidados preventivos para evitar o surgimento de novas lesdes e promover
praticas de autocuidado; Fornecer educacao continua aos pacientes e suas familias
sobre o tratamento e cuidados com as lesdes, incluindo a importancia de higiene,
nutricdo adequada e mobilizagdo; Realizar acompanhamento e visitas regular para
avaliar a resposta ao tratamento, identificar complicagbes precoces e ajustar as
intervengdes conforme necessario; Manter registros completos e atualizados das
avaliagdes, intervencdes e evolucao do paciente, de acordo com as normas da
instituicdo e regulamentagdes da area da saude; Trabalhar em equipe com
médicos, fisioterapeutas, nutricionistas e outros profissionais da salde para
otimizar o cuidado do paciente com lesdes; Garantir o uso adequado de materiais
e equipamentos para tratamento de lesGes, como curativos, sistemas de pressao
negativa, entre outros, além de zelar pela correta utilizagdo e reposicao dos
mesmos; Participar de treinamentos continuos e atualiza¢des sobre novos

tratamentos, técnicas e materiais no cuidado de lesdes.

ENFERMEIRO DE TERAPIA INTENSIVA:

Planejar, organizar e executar atividades de enfermagem, empregando processos
de rotina e/ ou especificos. de protecdo, recuperagao, preservacao e reabilitagao
da saude. Prestar cuidados de maior complexidade técnica aos pacientes graves e

em Unidades de terapia Intensiva Adulto.

ENFERMEIRO DO CENTRO CIRURGICO:

Acompanhar o paciente desde a entrada no bloco cirdrgico até o pos-operatorio;
avaliar os pacientes antes da cirurgia e ajudar a aliviar as preocupacdes deles;
reunir os suprimentos necessarios para a cirurgia; manter a sala de cirurgia
esterilizada; auxiliar na instrumentacao ou na esterilizacao de roupas usadas pela
equipe de cirurgia; auxiliar os médicos; garantir o correto uso dos equipamentos;
cumprir as normas exigidas pela Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria; gerencia,

planeja, organiza, direciona e controla os fluxos do setor junto a equipe

13



multidisciplinar.

ENFERMEIRO CME:

Supervisionar a limpeza, desinfecgdo e esterilizacdo dos materiais e instrumentos,
assegurando que os procedimentos sejam realizados adequadamente e com a
utilizacao de produtos e equipamentos adequados; coordenar a preparagao e
embalagem dos materiais, garantindo que eles estejam devidamente identificados,
embalados e selados antes de serem esterilizados; verificar a operagao e o
monitoramento dos equipamentos de esterilizacdo, assegurando que os
parametros e condig¢des sejam apropriados e que os dispositivos de seguranga
estejam funcionando corretamente; controlar o armazenamento e a distribuigdo
dos materiais esterilizados, garantindo que os itens sejam armazenados em
condi¢bes adequadas e que a distribuicao seja realizada conforme a demanda dos
servi¢os de saude; acompanhar o gerenciamento de residuos e a aplicacao das
medidas de biossegurancga, garantindo a prote¢do da saude dos profissionais e do
meio ambiente; coordenar a manutengao e conservagao dos equipamentos e
instalagdes 22 da CME, assegurando a funcionalidade, limpeza e organizacao do
ambiente de trabalho; monitorar a documentacao e o registro das atividades
realizadas na CME, garantindo a rastreabilidade e a qualidade dos servigos

prestados.

ENFERMEIRO DE EDUCACAO CONTINUADA:

Desenvolver um plano de educacao continuada/ permanente para as unidades
supervisadas; Atuar no setor de Educacao Continuada promovendo treinamentos e
acoOes voltadas para o desenvolvimento dos colaboradores, de acordo com as
demandas levantadas pela gestdo sejam técnicas e/ ou comportamentais, de
maneira a cumprir com os solicitacbes contratuais e/ ou de necessidades para o
funcionamento da unidade; Responsabilizar-se pela aplicacdo de treinamentos de

integracao, palestras técnicas e motivacionais; Organizar e manter o controle e
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arquivo geral das atividades realizadas; Participar da realizacdo de eventos técnicos
e sociais, quando necessario; Colaborar no desenvolvimento de médulos e
treinamentos técnicos e comportamentais; Realizar, junto com o superior imediato,
uma sistematica para as aplicacdes dos treinamentos bem como auxiliar no
processo de treinamento, em todas as fases (Levantamento das Necessidades de
Treinamento, cronograma, realizacao, evidéncia, eficacia e produtividade);
Conduzir treinamentos e palestras e sera responsavel pela multiplicacao de
conhecimentos, controle e manutencao de indicadores e demais rotinas
pertinentes ao setores assistenciais ou de setores de impacto na assisténcia,
quando acionado; Buscar praticas para conscientizar os colaboradores quanto a
importancia de participar dos treinamentos e de que suas atividades contribuem
para atingir os objetivos como um todo; Auxiliar na elaboragdo dos relatérios de
treinamentos realizados, bem como no controle desses para acompanhamento
efetivo juntamente com o RH, além de alimentar relatoérios estatisticos dos
servicos, quando necessario; Padronizar promover e apoiar a implementacao de
iniciativas voltadas a seguranca do paciente em diferentes areas da atengao,
organizagao e gestdo de servicos de saude, por meio da implantagao da gestdo de
risco e de NSP bem como elaborar, divulgar e manter atualizado o Plano de
Seguranca do Paciente;Acompanhar o processo de notificacao ao Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria os eventos adversos decorrentes da prestacao do
servico da unidade e os alertas sanitarios e outras comunicacdes de risco
divulgadas pelas autoridades sanitarias; Elaborar plano de pesquisa sobre
seguranca do paciente para desenvolvimento da instituicdo, em parceria com a
Diretoria, Geréncia Assistencial, Geréncia de RH e Geréncia de Qualidade além de
compartilhar e divulgar a direcao e aos profissionais do servico de saude os
resultados da analise e avaliacao dos dados sobre incidentes e eventos adversos
decorrentes das notificagdes; Garantir o desenvolvimento das seguintes a¢des de
melhorias nas unidades: identificagdo corretamente do paciente; melhorar a
comunicacgao efetiva; incentivar a higienizagdo das maos pelos profissionais;
prevenir, controlar e notificar eventos adversos nas unidades; reduzir o risco de

lesGes ao paciente decorrente de quedas; assegurar cirurgias com local de
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intervencao, procedimentos e pacientes corretos; administragdo com seguranca
dos medicamentos pelos profissionais envolvidos, principalmente os de alto-risco,
sangue e hemocomponentes; reduzir o risco de infec¢des associadas ao cuidado
da saude; estimular a participacdo do paciente na assisténcia prestada e a¢des de

prevencao de quedas e Ulceras por pressao;

ENFERMEIRO NIR:

Realizar as atividades de suporte a gestao da qualidade na garantia da busca
constante pela Seguranga dos Pacientes e cumprimento da legislacao vigente. O
Nucleo Interno de Regulagdo é uma Unidade Técnico-Administrativa que
possibilita monitoramento do paciente desde a sua chegada a instituicdo, durante
o processo de internagao e sua movimentagao interna e externa, até a alta

hospitalar. E um 6rgao colegiado ligado hierarquicamente & Direcdo do hospital.

ENFERMEIRO SCIH:

Coletar mensalmente os dados para a geracao, interpretagao, analise e divulgagdo
de indicadores de qualidade. Notificar a Vigilancia Epidemioldgica municipal as
doencas transmissiveis de carater compulsério de acordo com a ocorréncia.
Participar anualmente de reunides do comité de padronizacao, atuando na escolha
de equipamentos, materiais, germicidas e insumos para a instituicao de acordo
com as legislagdes vigentes. Compilar mensalmente perfil epidemiologico e
bioldgico. Elaborar e Implementar anualmente o Programa de Controle de
Infeccdo Hospitalar. Validar Normas e rotinas técnico operacionais de acordo com
a necessidade. Fornecer mensalmente a taxa de infeccao hospitalar sob vigilancia;
promover campanhas e treinamentos. Recomendar e suspender isolamentos para
pacientes na area hospitalar, de acordo com as normas de isolamento

padronizadas pelo servico, diariamente de acordo com os resultados de exames.
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Participar da investigagao de surtos de infecgdo, junto com os demais membros do
grupo executor conforme demanda. Participar da elaboragdo e reviséao de
protocolos para prevencao e controle das infecgdes hospitalares de acordo com a
necessidade. Participar das reunides da CCIH e realizar as atas. Realizar auditoria
para avaliar o cumprimento do Programa de Controle de Infeccdo Hospitalar
(PCIH). Manter sistema de vigilancia epidemiolégica das infec¢des hospitalares
através de busca ativa diaria dos casos. Elaborar cronograma de coleta da agua
anualmente, acompanhar os laudos de analise microbiologica de e divulgar nos

setores mensalmente;

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Prover solu¢des de Engenharia em Seguranca do Trabalho, elaborando e
executando projetos, normas e procedimentos de seguranca, de forma a garantir

eficacia na prevencao de acidentes e o cumprimento da legislacdo pertinente.

FARMACEUTICO:

Supervisionar as atividades relacionadas as farmacias, respondendo pelo estoque e
pelos funcionarios dessa area, visando obter resultados esperados sob sua
responsabilidade. Praticar o uso racional de medicamentos prestando cuidado ao
paciente, de forma a otimizar a farmacoterapia, promovendo saude e bem-estar e
prevencao e tratamento das doencas. Supervisionar as atividades relacionadas a
farmacia satélite centro cirdrgico/UTI, respondendo pelo estoque e pelos
funcionarios da area, visando obter resultados esperados sob sua

responsabilidade.

FARMACEUTICO CLiNICO:
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Estabelecer e conduzir uma relacao de cuidado centrada no paciente; Desenvolver,
em colaboragdo com os demais membros da equipe de saude, agdes para a
promocao, protecao e recuperacao da saude, e a prevencao de doengas e de
outros problemas de saude; Participar do planejamento e da avaliagdo da
farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de
gue necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de administragado e duracao
adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condic¢bes de realizar o
tratamento e alcancar os objetivos terapéuticos; Analisar a prescricao de
medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos; Realizar intervencdes
farmacéuticas e emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de
saude, com o propdsito de auxiliar na selegéo, adigao, substituigdo, ajuste ou
interrupcao da farmacoterapia do paciente; Participar e promover discussdes de
casos clinicos de forma integrada com os demais membros da equipe de saude;
Fazer a anamnese farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o
propdsito de prover cuidado ao paciente; Acessar e conhecer as informacdes
constantes no prontuario do paciente; Organizar, interpretar e, se necessario,
resumir os dados do paciente, a fim de proceder a avaliacao farmacéutica; Solicitar
exames laboratoriais, no ambito de sua competéncia profissional, com a finalidade
de monitorar os resultados da farmacoterapia; Avaliar resultados de exames
clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento para individualizagdo da
farmacoterapia; Monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de
dados de farmacocinética clinica; Determinar parametros bioquimicos e
fisiologicos do paciente, para fins de acompanhamento da farmacoterapia e
rastreamento em saude; Prevenir, identificar, avaliar e intervir nos incidentes
relacionados aos medicamentos e a outros problemas relacionados a
farmacoterapia; Identificar, avaliar e intervir nas interacdes medicamentosas
indesejadas e clinicamente significantes; Elaborar o plano de cuidado farmacéutico

do paciente; Documentar todo o processo de trabalho do farmacéutico.

FISIOTERAPEUTA:
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Profissional habilitado a construcdo do diagndstico dos disturbios cinéticos
funcionais (Diagndstico Fisioterapéutico), a prescri¢do das condutas
fisioterapéuticas, a sua ordenacao e inducao no paciente bem como, o
acompanhamento da evolucao do quadro clinico funcional e as condi¢bes para

alta do servico.

FONOAUDIOLOGO:

Prestar assisténcia fonoaudiolégica aos pacientes internados com objetivo de triar,
avaliar, diagnosticar, gerencia e reabilitar os disturbios de degluticao e
comunicagao. Atuar junto a equipe multiprofissional, orientar
acompanhantes/familiares e assessorar nas atividades de ensino e pesquisa de

extensao.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO:

Verificagdo de materiais e equipamentos necessarios utilizados antes, durante e
apos a cirurgia, controlando e fornecendo o material ao Médico-cirurgido e seus

auxiliares no ato da operagao.

MAQUEIRO:

Transportar e transferir com seguranca os pacientes, seguindo normas e rotinas da

instituicao.

MEDICO DO TRABALHO:

Prestar assisténcia médica ocupacional aos funcionarios da Instituicao, visando a
promocao e a manutenc¢ado de sua saude realizando as atividades previstas no

Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).
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PEDREIRO:

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundagdes e

estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos.

PINTOR:

Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-a amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;
revestem tetos, paredes e outras partes de edificagdes com papel e materiais
plasticos e para tanto , entre outras atividades, preparam as superficies a revestir,

combinam materiais etc.

NUTRICIONISTA:

Estabelecer o plano alimentar e confeccionar o mapa dietético, verificando a
prescricao médica, registrada no prontuario do paciente juntamente com outros
dados que sao relevantes para a avaliagdo nutricional, tais como a identificagdo, o
historico, o diagnostico provisério ou definitivo, a orientagdo do paciente, os
dados clinicos, antropométricos e laboratoriais; Observar exames complementares
para acompanhamento da evolugédo nutricional do paciente; recorrer a outros
profissionais e/ou solicitar laudos técnicos especializados; prescrever
complementos nutricionais, se necessario. Registrar diariamente a prescri¢do
dietoterapica, a evolugdo nutricional e as intercorréncias. Garantir que o registro
das acdes de Nutricdo e multiprofissionais sejam realizados conforme normas
vigentes. Fornecer informacdes sobre aspectos nutricionais e sobre aleitamento
materno nos grupos organizados pela equipe multidisciplinar. Executar trabalhos
especificos em cooperagao com outros profissionais, ou assessorar em assuntos de
Nutricdo e multiprofissional, emitindo pareceres, para realizar levantamentos,
identificar problemas, estudar soluc¢des, elaborar programas e projetos e

desenvolver pesquisas. Cumprir os requisitos internos, da organizagao,
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administrativos e do Sistema de Gestdo da Qualidade

NUTRICIONISTA RT:

Administrar servicos de Nutricao; Selecionar equipe de trabalho; Planejar fluxo de
trabalho; Distribuir tarefas; Montar escala de servigos; Supervisionar e coordenar a
equipe; descrever normas de trabalho, rotinas operacionais e procedimentos;
definir metodologia de trabalho; reavaliar procedimentos e produtos; elaborar
manuais técnico-administrativos. Estabelecer normatizacao de atividades
referentes a Nutricdo; Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia; Constituir
comissoes de relevancia para a Nutricdo. Atuar visando a segurancga alimentar e a
atencdo dietética, em todas as areas do conhecimento em que a alimentacdo e
nutricdo se apresentam fundamentais para a promoc¢do, manutencao e
recuperagao da saude e para a prevencao de doengas de individuos. Avalia,
diagnostica e acompanha o estado nutricional do paciente. Planeja, prescreve,
analisa, supervisiona e avalia dietas e suplementos dietéticos para os pacientes.
Observar exames complementares para acompanhamento da evolugao nutricional
do paciente; recorrer a outros profissionais e/ou solicitar laudos técnicos
especializados; prescrever complementos nutricionais, se necessario. Coordenar e
prestar o atendimento a pacientes e a seus familiares, dirimindo duvidas,
prestando esclarecimentos e orientando procedimentos; avaliar as atividades de
assisténcia nutricional dos pacientes, bem como, seu estado nutricional, a partir de
diagnostico clinico, avaliando os diversos fatores relacionados com problemas de
alimentacao, para aconselhamento e instrugdo. Garantir que o registro das acdes
de Nutricdo e multiprofissionais sejam realizados conforme normas vigentes.
Desenvolver treinamentos do programa de educagao continuada para manter
atualizada a equipe de profissionais do setor. Acompanhar e analisar os
indicadores da area e criagdo de plano de agdo de forma a garantir o alcance das
metas. Realizar reunido peridédica com a equipe para monitoramento das
atividades em curso e projetadas, assim como avaliar em conjunto os indicadores.

Responsavel por efetuar Avaliagdo de Desempenho de sua equipe, de acordo com
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o cronograma do RH.

OFICIAL DE MANUTENCAO:

Executam servicos de manutencao predial geral, (mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria), substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,
componentes e equipamentos. Trabalho deve ser efetuado conforme normas de

seguranca, além de higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

PSICOLOGO:

Acolher e trabalhar com pacientes de todas as faixas etarias bem como suas
familias em sofrimento psiquico decorrente de suas patologias, internagdes e

tratamentos.

RECEPCIONISTA:

Receber, orientar e cadastrar o paciente, visitante e acompanhante. Executar
tarefas de rotina administrativa, envolvendo digitagdo, atendimento de telefone,

observando as regras e procedimentos estabelecidos.

SUPERVISOR DE FATURAMENTO:

Atuar em contas médicas supervisionando atividades administrativas e fazendo a
gestao da equipe, orientando-os em relacao as cobrancas dos prontuarios;
Supervisionar os processos do setor, orientando os executores na solucao de
duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos e avaliacao de seus efeitos; Manter
contato direto com secretaria de saude para atualizagdo e orientagdes sempre que

necessario para resolver assuntos de faturamento, prevenindo futuras rejei¢oes, de
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acordo com procedimentos e tabelas do SUS; Identificar problemas de
parametrizagdes ou que inesperadamente surjam apos atualizagdes do sistema
impactando no faturamento e comunica-los para que sejam tomadas as medidas
necessarias a fim de soluciona-los; Gerenciar os processos de qualidade; alimentar
indicadores; fazer analise critica dos indicadores de acordo com a peridiocidade de
cada indicador; Elaborar planilhas de controle das metas contratuais mensalmente;
Encaminhar para a controladoria e geréncia geral, planilhas de produgao
ambulatorial e hospitalar; Conferir faturas de producdo de terceiros e enviar para o
financeiro; Analisar relatérios de pagamento e producao, enviados da secretaria de
saude mensalmente; Conferir o registro de ponto de todos os colaboradores e
entregar as atipicidades ao Departamento pessoal;Realizar treinamentos que

visem minimizar futuras rejeicdes e o bom desempenho da equipe.

SUPERVISOR EM HOTELARIA:

Realizar vistoria diaria para a fiscalizacdo das atividades desenvolvidas nos setores
conforme estabelecido em roteiro pré-definido; Orientar colaboradores na
execucdo das tarefas, avaliando o desempenho; Observar a frequéncia dos
colaboradores, alterando a distribuicdo de tarefas e/ou remanejar colaboradores,
se necessario; Manter-se atualizado e atualizar os colaboradores sobre as técnicas
e uso de equipamentos e produtos; Participar de reunides setoriais e intersetoriais,
quando convocado; Zelar pelo uso correto, manutencao, limpeza e guarda dos
equipamentos e materiais; Desenvolver atividades delegadas pela chefia imediata;
Zelar pelo cumprimento do contrato de Interacao de Processos; Realizar controle
mensal de insumos para manter o estoque, para liberacdo e execucao das
atividades; Controlar estoque de produtos do setor e realizar a previsdo de
compras. Atuar para que as atividades sejam realizadas de acordo com as
indicacOes e orientagdes do Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar — SCIH;
Realizar reunides e treinamentos mensais com a equipe, orientando-os sobre os
processos de trabalho; Supervisionar e dimensionar equipes de trabalho, atribuir

as tarefas aos colaboradores na realizagdo dos processos; Elaborar cronogramas
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de execugdo de tarefas; Realizar a escala de trabalho dimensionando a equipe de
acordo com a dimensao das areas; Estabelecer escala de horarios e folgas de
funcionarios, estabelecer rotinas de passagem de turnos; Adequar equipe a
situagdes atipicas; Controlar uso de uniformes e equipamentos de protecao
individual; Controlar qualidade dos servicos; Controlar desperdicios; Registrar
ocorréncias nos setores; Distribuir a utilizagdo de rouparia na Unidade Hospitalar;
Detectar necessidades de treinamento ou reciclagem; Providenciar atividades de

capacitacao; Instruir funcionario sobre normas e regulamentos do HMTJ.

SUPERVISOR DE RECEPCAO:

Organizar, planejar e orientar as atividades da equipe de atendimento,
assegurando o cumprimento das normas e procedimentos internos e a utilizagao
adequada dos recursos;Supervisionar as demandas de atendimento, garantir
solucdes eficazes, supervisionar a equipe, apoiar no desenvolvimento profissional
e identificar necessidades de treinamento; Acompanhar a execucao de contratos
terceirizados, supervisionar a equipe de vigilancia e garantir a seguranca

patrimonial e pessoal da unidade; Identificar falhas no atendimento e propor

melhorias em conjunto com outras areas, visando otimizar a experiéncia do cliente;

Garantir a conformidade com as normas legais e institucionais, divulgar e alinhar
as metas e estratégias organizacionais com a equipe; Participar de reunides
administrativas, gerenciar os processos da area e colaborar para atingir os

resultados institucionais.

SUPERVISOR EM RADIOLOGIA:

Atuar com a verificacao e solicitagdo do plano de radioprotecao, caso a unidade
nao obtenha, solicitar o mesmo para unidade para que seja realizado a
implantagdo no servigo de radiografia, garantindo que as legislacdes pertinentes
ao setor sejam cumpridas. Supervisionar processos de modo a cumprir com os

procedimentos técnicos e administrativos.
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TECNICO DE APOIO AO USUARIO DE TI:

Operar e monitorar sistemas de comunicacdo em rede; Preparar equipamentos e
meios de comunicacao, cuidam da seguranga operacional por meio de

procedimentos especificos e realizam atendimento ao usuario; Assegurar o

funcionamento do hardware e do software e instalar os mesmos; Fazer backup dos

sistemas, para seguranca e preservacao dos dados; Formatar os equipamentos,
quando necessario.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Exercer atividades assistenciais de enfermagem sob a supervisao e orientacao
direta do enfermeiro, integrando a equipe multidisciplinar para a promogéao de
uma assisténcia de qualidade seguindo a ética profissional e os principios que

regem a instituicdo, otimizando os recursos disponiveis

TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRANSPORTE:

Tem como principais finalidades assisténcia ao paciente, a movimentacao dentro
da unidade seja para exames, procedimentos cirdrgicos, exames, altas e
transferéncia de pacientes entre setores bem como transferéncia de pacientes
intra hospitalar, sempre que necessario.

TECNICO DE IMOBILIZACAO:

Exercer atividades assistenciais relacionadas as imobiliza¢des ortopédicas dos

pacientes da unidade.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Dar suporte as atividades de seguranga do trabalho e meio ambiente, utilizando
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agoes preventivas, educativas e corretivas para proteger a integridade fisica dos
funcionarios, elaborando cronogramas de a¢des de melhorias nos aspectos de

seguranca e higiene ocupacional, a fim de evitar perdas para a unidade.

TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA:

Coletar amostras biologicas, realizar exames laboratoriais manuais ou
automatizados sob supervisdo de um profissional de nivel superior, visando o
cumprimento das metas e objetivos estabelecidos e o adequado atendimento ao

cliente.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

Preparar materiais e equipamentos para exames e raio X, tomografia e escopia.
Preparar pacientes a realizarem exames; prestar atendimento aos pacientes fora da
sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e

procedimento de biosseguranca e codigo de conduta.
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