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22 CONVOCACAO PARA ANALISE DOCUMENTAL
Considerando o item 3.5, Ap6s a convocagdo para envio dos para iaca o devera enviar para o e-mail curri abaixo em frente e verso (se houver), como
anexos nesta ordem e em PDF legivel. a) Ficha de icdo; b) D de com foto; c) CPF; d) Carteira do Conselho de Classe (se necessario ao cargo) e) Documentagdo comprobatéria da Escolaridade exigida para a fungao que concorre; f) Comprovagdes
dos cursos de Aper g) Certifi de 3o de pos (se houver); h) Comp i@ conforme ori descritas no item 6.3 h) Declaragio de Pertencimento Etnico assinada, para ou RANI; i) D
de Residéncia em Aldeia assinada, para did: i 3.5.1. 0 e-mail deve ser identificado com o nome do candidato, o cargo pretendido e o local de atuagdo (no campo “assunto”), conforme exemplo: Assunto do e-mail: JOSE SILVA -
ENFERMEIRO - POLO BASE DE BIGUACU; Solicitamos que seja enviado um tnico email. Caso sejam iados varios, sera para fins de andlise, o primeiro e-mail enviado. 3.5.2. Cada devera ser em um arquivo tnico e ser
identificado, conforme exemplo: JOSE SILVA_ EDITAL N2 01/2025 — POLO BASE BIGUACU_IDENTIDADE; 3.5.3. O candidato devera observar o limite de envio do email, para garantir o envio correto dos documentos. Caso seja necessarlo, os arqulvos podem ser
transmitidos zipados. Sendo enviado através do gcogle drive, é de total responsabilidade do candidato que seja autorizada a visualizagdo por qualquer pessoa que receber o link ou seja asenha ifica. O ail de vi 3
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30 descrita no ato da inscri¢do, sua pontuagdo sera reduzida de acordo com os documentos enviados no e-mail e sera reclassificado de acordo com a pontuagdo

comprovada. Cada etapa da selegdo possui uma nota de corte prépria, sendo observada a classificagdo de acordo com a pontuagdo minima estabelecida. Informamos ainda que serdo avaliadas apenas as informagdes contidas na inscri¢do, ndo sendo possivel

deverdo

aumentar a nota obtida pelo candidato na segunda etapa Obrif i os

0S CARGOS, os

serdo

As

que nio compi

essas il

AS DOCUMENTCOES DEVERAO SER ENVIADAS ATE 23:59H DO DIA 25/06/2025

na etapa de analise documental a graduagdo para o cargo que se inscreveu e o0 minimo de experiéncia conforme ANEXO | — REQUISITOS PARA

fora do prazo n3o serdo avaliadas pela comissdo.

PONTUACAO PONTUACAO PONTUAGAO
PONTUACAO poNTUACAODE | PONTUACAO o EXPERIENCIA CURSO OF PONTUACAO
CLASSIFICAGAO POLO NOME DO CANDIDATO CARGO PRETENDIDO INDIGENA POLO BASE SUPERIOR EELEE FUNCAO APERFEICOAMENTO TOTAL
COMPLETO AREAS INSCRITA/ AREA | DIRECIONADOS A
INECRRIADA INTERESSE FUNGAO INSCRITA
N ASSISTENTE
1 SAO JOSE/SC (SEDEDO DSEl) |  SIMONE DE MELLO ALBUQUERQUE ADMINISTRATIVO 0 0 0 0 10 22 12,20
N ASSISTENTE
2 SAO JOSE/SC (SEDE DO DSEI) DAVISON DE MELO SILVA ADMINISTRATIVO 0 o 0 0 10 13 11,30
. ASSISTENTE
3 SAO JOSE/SC (SEDEDO DSEl) | ALLAN ROBSON MATIAS FRANGA ADMINISTRATIVO 0 o 0 0 10 12 11,20
. ASSISTENTE
4 SAO JOSE/SC (SEDE DO DSEI) DAVID JUNIOR DAMAS ROLIM ADMINISTRATIVO 0 o 0 0 10 05 10,50
B MARCOS CORREIA DE ARAUJO ASSISTENTE
5 SAO JOSE/SC (SEDE DO DSEI) JUNIOR ADMINISTRATIVO 0 o 3 0 72 0 10,20
. ASSISTENTE
6 SAO JOSE/SC (SEDE DO DSEI) RUBEN SOUZA ADMINISTRATIVO 0 o 3 0 7 02 10,20
B ASSISTENTE
7 SAO JOSE/SC (SEDE DO DSEI) MARIA GABRIELA GROSS ADMINISTRATIVO 0 0 0 0 10 0 10,00
B ASSISTENTE
8 SAO JOSE/SC (SEDE DO DSEI) PAULO RIBEIRO DA SILVA FILHO ADMINISTRATIVO 0 0 0 0 10 0 10,00
B ASSISTENTE
9 SAO JOSE/SC (SEDE DO DSEI) ELISANGELA PAULA PRIMEL ADMINISTRATIVO 0 0 0 0 10 0 10,00
B ASSISTENTE
10 SAO JOSE/SC (SEDE DO DSEI) NATALIA VALERIO DE SOUZA ADMINISTRATIVO 0 0 3 0 6,6 0 9,60
B ASSISTENTE
1 SAO JOSE/SC (SEDE DO DSEI) ROSANA DA SILVA ADMINISTRATIVO 0 o 3 0 64 0 9,40
B ASSISTENTE
12 SAO JOSE/SC (SEDE DO DSEI) LILIANE DUARTE MEYER ADMINISTRATIVO 0 o 0 0 64 19 8,30
B ASSISTENTE
13 SAO JOSE/SC (SEDE DO DSEI) LEONI KALEBI IVO CLENDO ADMINISTRATIVO 7 o 0 0 0 0 7,00
B i ASSISTENTE
14 SAO JOSE/SC (SEDE DO DSEI) CAROLINE VALERIO DE SOUZA ADMINISTRATIVO 0 o 0 0 6 0 6,00
MATHEUS CORDEIRO SANTANA ASSISTENTE
15 SAO JOSE/SC (SEDE DO DSEI) CORREA ADMINISTRATIVO 0 0 0 0 48 04 5,20
ASSISTENTE
16 SAO JOSE/SC (SEDE DO DSEI) | ANNA PAULA DA TRINDADE DA SILVA ADMINISTRATIVO 0 0 3 0 22 0 5,20
ASSISTENTE
17 SAO JOSE/SC (SEDE DO DSEI) | LICIA FERNANDA NEGREIROS DO VALE ADMINISTRATIVO 0 0 0 0 5 0 5,00
ASSISTENTE
18 SAO JOSE/SC (SEDE DO DSEI) BRUNO PARNOFF DALLAVECHIA ADMINISTRATIVO 0 0 0 0 16 0 1,60
. ASSISTENTE
19 SAO JOSE/SC (SEDE DO DSEI) NATALIA CANDIDO GOLART ADMINISTRATIVO 0 0 0 0 1 0 1,00
. ASSISTENTE
20 SKO JOSE/SC (SEDE DO DSEI) | MARIA EDUARDA FERREIRA ALMEIDA ADMINISTRATIVO 0 0 0 0 04 0 0,40
. ASSISTENTE
21 SAO JOSE/SC (SEDE DO DSEI) MARIANNE DOBLER DA SILVA ADMINISTRATIVO 0 0 0 0 0 0 0,00
N ASSISTENTE
22 SKO JOSE/SC (SEDE DO DSEI) MARCOS ELIEZER MARTINS ADMINISTRATIVO 0 0 0 0 0 0 0,00




