ORGANIZACAO SOCIAL DE SAUDE
HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

ORGANIZAGAO SOCIAL DE SAUDE HOSPITAL
MATERNIDADETHEREZINHA DE JESUS - OSSHMTJ
EDITAL N° 002/2025 - OSSHMTJ, DE 09 DE JUNHO DE 2025.

O HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS - OSSHMTJ, pessoa juridica de
direito privado sem fins lucrativos, no uso de suas atribui¢des, comunica aos
interessados a realizagdo de Sele¢do Externa Simplificada, que seguira o estipulado
neste Edital, disponivel para consulta no site https://hmtj.org.br/unidades-hospital-
estadual-de-itumbiara-goias/. Para as inscricbes ao certame, os interessados
deverao acessar o site institucional do HMTJ, no endereco https://hmtj.org.br/.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Todas as regras deste processo seletivo, destinado exclusivamente a pessoas
fisicas, para execucdo das agdes em salde, sdo aquelas constantes deste
edital.

1.2. O processo seletivo tera como objetivo selecionar profissionais para contratacao
imediata, bem como para formagao de cadastro de reserva. As contratagdes serao
regidas pelo disposto no Decreto-Lei n® 5.452/1943 -Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, iniciando-se, sempre, com acelebracao de contrato de experiéncia
de 45 dias, que podera ser prorrogado por até outros 45 dias, para que se possa
verificar a aptidao profissional, bem como o respeito a politica de Gestdo de
Pessoas do HMTJ, respeitado oprincipio da impessoalidade.

1.3. A validade do processo seletivo sera de 90 dias, a contar da data de sua
finalizacao.
O regime de trabalho sera definido em conformidade com a escala de
trabalho estabelecida para cada area profissional, respeitadas as
Convencgdese Acordos Coletivos de Trabalho. Salienta-se a possibilidade de
mudancas dos horarios devido a necessidades institucionais, e por se tratar
do periodo de adaptagdo de profissionais e servicos. O referido processo
seletivo é destinado ao Hospital Estadual De Itumbiara Sao Marcos (HEI).

14.Todas as fases do processo seletivo terdo carater classificatério, e
compreendem analise curricular, prova técnica com questdes objetivas, e
entrevista para avaliacdo do perfil profissional, a ser conduzia pela equipe
de selecdo do HMTJ.

1.5. Este processo seletivo NAO SE TRATA DE CONCURSO PUBLICO.



2. ATRIBUIGOES, ESPECIFICAGAO DOS SERVICOS E RESPONSABILIDADES.

2.1.0s profissionais devem estar aptos para atuarem com respeito e empatia junto
aos usuarios dos servicos e aos colegas de trabalho. As atividades do
profissional sdo por vezes complexas e exigem compreensdao do conceito
ampliado de saude, que demanda atengdo a diferentes aspectos, incluindo-
se condicdes socioculturais, econdmicas, geograficas, logisticas,
epidemioldgicas, de acordo com as diretrizesdo Sistema Unico de Salde.

1.6.

1.7.
1.8.

Dentre as principais atividades a serem desenvolvidas, encontram-se o
planejamento, organizacdo, execucdo e avaliacdo das agdes de saude
individuais e coletivas na esfera do cuidado, vigilancia, promogdo e
educagdo em saude. O profissional deve ainda atender ao prescrito na
legislacao geral e especifica de sua area de atuacdo, ter capacidade de
operar sistemas informatizados, proceder rotinas administrativas e participar
do monitoramento e avaliacao de politicas e programas preconizados pelo
HMT)J, realizar registros de cadastro e produtividade, e demais informacdes
administrativas e de salde nos sistemas quesao, ou venham a ser, utilizados
na respectiva unidade.

As descri¢des sumarias dos cargos estao dispostas no Anexo V.

Os profissionais deverdo cumprir as escalas de servicos estabelecidas, zelar
pelos materiais e equipamentos das unidades de saldde, e desempenhar
atividades em consonancia com sua area de atuacao e Perfil Estruturado do
cargo.

DA INSCRICAO

3.1.0 periodo para a inscricdo ocorrera entre os dias 09/06/2025 até as 23:5%h

3.2.

3.3.

(horario de Brasilia) do dia 16/06/2025.

So sera considerada uma inscricdo por CPF, sendo a primeira inscrigao
realizada; logo, ndo sera permitida mais de uma inscricdo, ainda que para
cargo diferente, pelo mesmo candidato. Sendo realizada mais de uma
inscricdo, apenas a primeira sera considerada valida, anulada(s) a(s) outras(s).

Nao serdo aceitos pedidos de cancelamento de inscricao para realizacao de
uma nova inscricdo, ou alteracdo de dados da ficha de inscricdo.

3.4.Ainscricao dos candidatos implicara a sua adesao a todas as regras que

disciplinam a selecao, inclusive no que se relaciona ao preenchimento dos
requisitos basicos exigidos para o cargo pretendido, conforme indicado
neste Edital. Insta salientar que o candidato é responsavel por todas as
informacdes fornecidas no ato de sua inscricdio e por todo
acompanhamento do processo seletivo, cujas informacdes sempre serao
disponibilizadas no site oficial do HMTJ (www.hmtj.org.br).

3.5.A0 se inscrever, o candidato devera preencher por completo a Ficha de

Inscricdo disponivel no site referido em 3.4, retro, optando por apenas (01)
2



3.6.

3.7.

3.8.

uma area de abrangéncia para atuacdo. Tal ficha, depois de devidamente
preenchida, devera ser conferida pelo candidato antes de sua finalizagdo e
efetiva remessa.

Nao serdo consideradas informacdes inseridas na ficha de inscricdo, em
locais destinados para outras finalidades.

O candidato que se declarar portador de necessidades especiais, no ato de
sua inscricao (mesmo periodo da inscricdo), devera ANEXAR, através do e-
mail_rh.f23@hmtjgo.org.br, o Laudo Médico que tanto comprove, emitido
nos 06 Ultimos meses, que ateste a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doencas —
CID - (vide ANEXO V). Devera tal candidato, ainda, colocar no titulo do e-
mail o seu NOME e o CARGO ao qual esta concorrendo no processo seletivo.
O candidato que se declarar portador de deficiéncia e ndo enviar o laudo
por e-mail conforme orientacdao deste Edital terad sua inscricdo cancelada.

Os candidatos portadores de necessidades especiais (PNE) participarao do
processo referente ao seu conteudo, avaliacao, critérios de aprovacao,
horario, local de aplicagdo dasprovas e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

3.9.0 candidato portador de necessidades especiais (PNE) que, no decorrer do

periodo de experiéncia, apresentar incompatibilidade da necessidade
especial com as atribuicdes do cargo, sera considerado INAPTO e,
consequentemente, tera rescindido o seu contrato de trabalho; nessa
hipotese, sera substituido por outro candidato portador de necessidades
especiais (PNE) que, aprovado, tenha obtido classificacdo imediatamente
seguinte a do candidato substituido;

3.10. O candidato que se declarar portador de necessidade especial, conforme

item 3.7, retro, é exigida apresentacao de documentos comprobatérios
Destes, no entanto, apenas sera exigida a exibicdo dos documentos
originais, ou cdpias autenticadas, nos casos de convocagao.

3.11. Néo sera aceito pedido de alteracao de informagdes relativo a opgdo do

cargo. E de inteira responsabilidade do candidato o total e correto
preenchimento das informacées exigidas no ato da inscricao, assim
como a veracidade dessas informacées.

3.12. O candidato é o Unico responsavel pela conferéncia dos dados contidos

no Documento de Confirmacao de Inscricao.



4. DAS VAGAS

O Processo seletivo para a Hospital Estadual De Itumbiara Sdo Marcos (HEI) sera composto

conforme quadro abaixo:

CARGO Lol | ESCALADE TRABALHO | REMUNERAGAO | QUANTIDADE DE
ANALISTA ADMINISTRATIVO JUNIOR 44H Diarista R$ 2.840,78 CR*
ANALISTA DE INDICADORES PLENO 44H Diarista R$ 3.977,61 CR*
ANALISTA DE QUALIDADE JUNIOR 44H Diarista R$ 2.840,78 CR*
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS 44H Diarista R$ 2.840,78 CR*
APRENDIZ EM OCUPACOES ADMINISTRATIVAS 30H Diarista R$ 1.092,61 CR*
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR 42H/44H 12x36/Diarista R$ 1.596,94 CR*
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO 42H 12X36 R$ 1.931,72 CR*
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR 44H Diarista R$ 2.158,99 CR*
ASSISTENTE SOCIAL 30H 12X60 R$ 3.217,98 CR*
AUXILIAR DE CME 42H 12X36 R$ 1.703,10 CR*
AUXILIAR DE FARMACIA 42H/44H 12x36/Diarista R$ 1.596,94 CR*
AUXILIAR DE LAVANDERIA - AREA INSALUBRE 42H 12X36 R$ 1.596,94 CR*
AUXILIAR DE LIMPEZA 42H 12x36 R$ 1.596,94 CR*
COORDENADOR DE FARMACIA 44H Diarista R$ 5.367,96 CR*
COORDENADOR DE FISIOTERAPIA 30H Diarista R$ 5.408,00 CR*
COORDENADOR DE OUVIDORIA 44H Diarista R$ 5.681,56 CR*
COORDENADOR DE SERVIGCOS DE MANUTENGAO 44H Diarista R$ 5.681,56 CR*
COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO 44H Diarista R$ 5.681,56 CR*
COORDENADOR DOS SERVICOS DE ENFERMAGEM 44H Diarista R$ 5.810,10 CR*
COORDENADOR MULTIPROFISSIONAL 30H Diarista R$ 5.681,56 CR*
COORDENADOR NIR 44H Diarista R$ 5.647,20 CR*
COORDENADOR NVH 44H Diarista R$ 5.810,10 CR*
COORDENADOR OPERACIONAL EM ONCOLOGIA 44H Diarista R$ 6.516,00 CR*
ELETRICISTA 42H 12X36 R$ 2.731,52 CR*
ENCARREGADO DE LIMPEZA 42H 12X36 R$ 2.294,48 CR*
ENFERMEIRO CME 44H Diarista R$ 4.778,40 CR*
ENFERMEIRO DO TRABALHO 44H Diarista R$ 4.311,09 CR*
ENFERMEIRO I 42H/44H 12x36/Diarista R$ 3.776,68 CR*
ENFERMEIRO ONCOLOGICO 44H Diarista R$ 4.992,09 CR*
ENFERMEIRO PLENO 42H/44H 12x36/Diarista R$ 4.067,07 CR*
ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO 30H Diarista R$ 8.653,45 CR*
FARMACEUTICO 42H 12X36 R$ 4.515,38 CR*
FARMACEUTICO CLINICO 44H Diarista R$ 4.515,38 CR*
FARMACEUTICO ONCOLOGICO 44H Diarista R$ 4.606,64 CR*
FISIOTERAPEUTA 30H 12x60/Conforme escala/Diarista R$ 2.595,84 CR*
FONOAUDIOLOGO 30H Diarista R$ 4.448,66 CR*
INSTRUMENTADOR CIRURGICO 42H 12X36 R$ 3.632,91 CR*
MAQUEIRO 42H 12X36 R$ 1.596,94 CR*
MEDICO DO TRABALHO 15H Conforme escala R$ 5.474,55 CR*
NUTRICIONISTA 42H 12X36 R$ 4.095,00 CR*
NUTRICIONISTA RT 44H Diarista R$ 4.744,95 CR*
OFICIAL DE MANUTENGAO I 42H 12X36 R$ 2.459,02 CR*
PEDREIRO 44H Diarista R$ 3.277,82 CR*




PINTOR 44H Diarista R$ 2.867,77 CR*
PSICOLOGO 30H 12x60/Conforme escala/Diarista R$ 3.217,98 CR*
SERVENTE DE PEDREIRO 42H/44H 12x36/Diarista R$ 2.185,21 CR*
SUPERVISOR DE FATURAMENTO 44H Diarista R$ 3.408,93 CR*
SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS 44H Diarista R$ 3.933,91 CR*
SUPERVISOR DE LIMPEZA 44H Diarista R$ 3.387,08 CR*
SUPERVISOR DE RECEPCAO 44H Diarista R$ 3.387,08 CR*
SUPERVISOR EM RADIOLOGIA 24H Diarista R$ 3.027,78 CR*
TECNICO DE ENFERMAGEM 42H/44H 12x36/Diarista R$ 2.277,00 CR*
TECNICO DE IMOBILIZACAO 42H 12X36 R$ 2.403,74 CR*
TECNICO DE INFORMATICA 42H/44H 12x36/Diarista R$ 3.155,45 CR*
TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO 44H Diarista R$ 2.840,78 CR*
TERAPEUTA OCUPACIONAL 44H Diarista R$ 2.496,00 CR*
TECNICO EM RADIOLOGIA 24H Conforme escala R$ 3.027,78 CR*

*CR = Cadastro Reserva.

OBS: Diarista = carga horaria distribuida de segunda a sexta.

5. DASELECAO

5.1. Apdés a realizagdo

da inscricdo através
https://hmtj.org.br/unidades-hospital-estadual-de-itumbiara-goias/,

do site do HMTJ

periodo previsto neste Edital, o processo seletivo compreendera as etapas
descritas a seguir. Todas as etapas do Processo Seletivo tém carater

classificatorio.

1* Etapa: Analise dos dados curriculares com base nas informagdes

inseridas pelo candidato em sua ficha de inscricdo, de acordo com os critérios de
avaliacéo e validacdo. As informacbes inseridas na etapa de inscricdo serao
pontuadas conforme descrito no item “6. (CRITERIO DE AVALIACAO E
VALIDACAO”), e serao considerados desclassificados os candidatos que nao
alcangcarem pontuacgdo nesta etapa.

22 Etapa: Resultado parcial da etapa de analise curricular, com suas devidas
pontuacdes, e abertura do periodo de pedidos de reconsideracao.

32 Etapa: Resultado final da etapa de analise curricular apds os pedidos de
reconsideracao.

42 Etapa - Prova técnica: Serdo convocados minimamente o nimero de
candidatos equivalente a 04 (quatro) vezes o total de vagas por cargo. Os
candidatos convocados serdo aqueles que estiverem com o status
CLASSIFICADO, e sera respeitada ordem classificatéria. Nao havera
obrigatoriedade de convocacao dos candidatos classificados que porventura
nao estiverem contemplados na primeira convocagao. Tais candidatos poderao
ser convocados posteriormente, conforme necessidade da instituicdo e
respeitada a data de validade deste Edital.

52 Etapa - Entrevista Técnica e Comportamental: Serdao convocados em
ordem classificatoria, no minimo o numero de candidatos equivalente a 02
(duas) vezes o total de vagas por cargo, podendo esse quantitativo ser
aumentado de acordo com a necessidade do HMTJ, sendo respeitada, de




qualquer modo, a ordem classificatoria. Os candidatos convocados serao os
considerados aptos na etapa de Prova Técnica, ou seja, os que alcancaram

nota igual ou supeior a 7. Nesta etapa, o entrevistador buscard no candidato
atributos inerentes ao cargo pleiteado pelo mesmo, com base nas
competéncias elencadas no item 6 (CRITERIO DE AVALIACAO E VALIDAGAO)
deste Edital, na aptiddo para exercer as atividades do cargo, e no
comportamento apresentado pelo candidato durante a entrevista, uma vez que
a etapa tem por finalidade avaliar tanto a parte técnica, quanto a parte
comportamental. E serdo considerados desclassificados os candidatos que ndo
alcangarem atenderem os requisitos técnicos ou comportamentais nesse etapa.

Os demais candidatos, que porventura ndo forem chamados na primeira
convocagao, podem vir a ser convocados posteriormente, respeitada a data de
validade deste Edital.

5.1 A pontuacao obtida pelo candidato na etapa de analise curricular, por meio
da ficha de inscrigdo, ndo é fator decisivo para sua aprovagao, e nem tao
pouco para sua classificacdio na etapa de Entrevista Técnica e
Comportamental, uma vez que os dados que fazem com que o candidato
pontue na primeira etapa ndo sdo suficientes para determinar o perfil
profissional almejado para o cargo.

5.2.A divulgacao dos locais, datas e horarios para a realizagdo das etapas estara
disponivel no site do HMTJ, conforme Calendario de Eventos (ANEXO lll),e
toda e qualquer alteracdo se dard no mesmo site. E de total
responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das referidas
informacoes.

5.3. Serao classificados de forma decrescente, na primeira etapa, os candidatos
que obtiverem a maior pontuacao.

5.4. Os candidatos classificados em posi¢do superior ao numero estipulado no
item 5, retro, compordo o Cadastro de Reservas, e poderdo ser chamados
conforme disponibilidade de vaga e necessidade do HMTJ, respeitado prazo de
vigéncia deste Edital.

5.5.A0 ser convocado, o candidato deverad se apresentar no local indicado no
calendario de eventos, portando os documentos solicitados no ato de
convocacao.

5.6.0s candidatos deverao preencher a ficha de inscricdo no site do HMTJ,
informando apenas cursos concluidos e que estejam de acordo com os
critérios de avaliacdo para serem pontuados.

5.7.E imprescindivel o preenchimento da escolaridade minima exigida ao cargo
pleiteado. Caso o candidato possua outras formacdes, devera informa-las nos
proximos campos, destinados ao registro de area de formagao.

Observacdo: O ndo preenchimento no campo de formagdo minima exigida para
o cargo determinara a desclassificagdo do respectivo candidato, mesmo que
tenha preenchido os dados relacionados as formacgdes superiores exigidas para a
vaga.

5.8.0 candidato é o unico responsavel pelo correto preenchimento da ficha
de inscricdo e ndo serdo aceitos pedidos para a sua correcgao.



6. CRITERIOS DE AVALIAGCAO E VALIDAGAO.

Etapas

Critérios de Avaliacao

Pontuacao

Analise Curricular

Formacao Escolar de acordo
com o ANEXO | - REQUISITOS
PARA O CARGO. (Pontuacdo

maxima: 5 pontos)

5 pontos

Especializacao (concluida)
relacionada a funcao inscrita,
para os cargos onde a formagao
escolar exige nivel superior.
Neste caso, ndo havera
somatorio de pontos entre as
especializagdes, devendo
prevalecer apenas a maior
pontuacdo dentre as
especializagoes informadas.
(Pontuacao maxima desse
critério: 5 pontos)

Pds-graduacao - 3 pontos
Mestrado — 4 pontos
Doutorado - 5 pontos

Experiéncia profissional na
funcao inscrita. Neste caso, nao
havera somatério de pontos,
devendo prevalecer apenas a
maior pontuagao. (Pontuacgao
maxima: 10 pontos)

Até 12 meses: 5 pontos
Até 24 meses: 8 pontos
Maior que 24 meses: 10 pontos

Experiéncia profissional na
funcdo inscrita em mesmo cargo

da gestao atual do Hospital 20 pontos
Estadual De ltumbiara Sdo Marcos
(HEI
Aplicagdo de Prova Técnica
Prova Técnica (Etapa ifi d )
(Etap especifica para cada cargo 10 pontos

eliminatoria)

Nota minima para aprovagao: 7
pontos




Entrevista Técnica e
Comportamental
(Etapa eliminatoéria)

Avaliagdo da Competéncias
Organizacionais: Humanizacao,
Etica, Comprometimento.
Avaliacao conhecimento técnico
necessario para
desenvolvimento de suas
atividades, bem como perfil
comportamental apresentado
durante a entrevista.

Nota minima para aprovagao: 7
pontos.

Pontuagdo maxima: 10 pontos

6.1.Em caso de empate em cada uma das etapas, os critérios de desempate
seguirdo a seguinte ordem:
a) Maior tempo de experiéncia profissional na fungao inscrita;

b) Maioridade; e

¢) Data e Hora de inscricao.

6.2.A experiéncia profissional deverad ser comprovada na ocasido da analise
documental, por meio de carteira de trabalho, declaragdo do ¢rgéo
empregador ou outro meio idoneo, incluindo-se a apresentacao da copia do
Contrato de Prestacdo de Servico, com reconhecimento de firma em cartorio,
acompanhada da Declaracao do contratante, sob as penas da Lei, informados
a Razado Social e o nimero de inscricao no CNPJ, no caso de Pessoa Juridica, ou
o nome completo e o nimero de inscricdo no CPF da Pessoa Fisica, para as
quais desenvolveu a atividade, bem como o periodo do contrato e as
atividades exercidas pelo candidato, exclusivamente na especialidade que
estiver concorrendo para fins de pontuagdo. Os documentos pertinentes,
apresentados em cépias deverao ser autenticados em cartério.

6.3.Formacao académica, pos-graduacao, cursos, publicacdes técnicas e exercicio
deatividade profissional somente serdo considerados se possuirem relacao
direta com a area de formacao e atuacdo do candidato.




7. DA CONTRATACAO
7.1. S&o requisitos para a contratagao:

a) Tersido aprovado na Selegao Externa Simplificada;

b) Apresentar documentacao comprobatdria dos dados curriculares: diploma
ou certificado de conclusdo dos cursos exigidos para o cargo, bem como
documentagdo apresentada no ato da inscricdo para comprovagdo dos
dados inseridos;

c) Apresentar inscricdo regularizada no Conselho Profissional competente, se
0 caso;

d) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro residente com
autorizacdo para trabalhar no pais;

e) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) E obrigatério a apresentacdo do certificado de reservista ou de dispensa de
incorporagdo (exército), para os candidatos 18 de 45 anos do sexo
masculino;

g) Teridade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

h) Apresentar toda e qualquer documentacao solicitada pelo HMTJ, para
formalizar a contratacao;

i) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital;

j) Os Candidatos Aprovados serao contratados de acordo com cronograma de
necessidades do servico;

k) A distribuicdo das vagas por fungao, a jornada de trabalho, e carga horaria
sdo as previstas neste Edital. Em relagdo aos horarios de trabalho, sera
utilizado como critério de convocagao de candidato a disponibilidade e a
necessidade institucional.

Observacao: O candidato que ao ser convocado nao tiver disponibilidade
para a vaga ofertada, sera eliminado do processo seletivo.

1) Os candidatos aprovados passardo por um contrato de experiéncia de 45
dias, que podera ser prorrogado por mais 45 dias, para verificagdo de
aptidao profissional pelas liderangas internas responsaveis pela respectiva
funcao;

m) A contratacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo dos aprovados;

n) A participacdo e a classificacdo no Processo Seletivo ndo geram direito a
contratacao;

o) No ato da contratacdo, os candidatos deverdo apresentar todos os
documentos legais exigidos para a vaga, sob pena de eliminagdo do processo;

p) Tertodas as vacinas exigidas POR LEI em dia;

q) Estar apto em exame médico ocupacional para admissao;

r) Caso o candidato aprovado possua outro(s) vinculo(s) empregaticio(s),
devera ter disponibilidade de carga horaria para o exercicio das fun¢des para
as quais foi aprovado, sob pena de eliminacao.

8. DOS PEDIDOS DE RECONSIDERACOES

8.1.Cabera pedido de reconsideragao apos a publicagdo do resultado parcial da
primeira etapa.

8.2.0s resultados das etapas de selegdo serao divulgados no site oficial do HMTJ,
com vistas a garantir a transparéncia e o controle por todas as instancias

interessadas. g



8.3.Todos os pedidos serdo apreciados pela equipe de selecdo em até 03 (trés)
dias Uteis a contar do seu recebimento, ndo cabendo recurso da decisio final.

8.4.0 candidato tomara ciéncia da decisdao pelo site oficial do HMTJ, ou, ainda,
por e-mail cadastrado previamente, sendo que eventual erro relativamente ao
referido e-mail, que impeca tal comunicagdo, sera de total responsabilidade
do candidato.

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1.Este Edital se aplica especificamente para a contratagdo de profissionais para
atuacao no Hospital Estadual De Itumbiara Sdo Marcos (HEI) (constantes do
Item 4), no que diz respeito a vagas para Pessoas com Deficiéncia submetidas
ao processo seletivo externo.

9.2.Sera de responsabilidade exclusiva do candidato observar e acompanhar
os procedimentos e prazos estipulados neste Edital, pela forma nele

especificada.

9.3. Serao consideradas desclassificadas as inscri¢cdes que:
- Ndo obtiverem pontuacdo na etapa de analise curricular;
- Estiverem em duplicidade, sendo considerada apenas a primeira
inscricaodo respectivo CPF;
- Cujos candidatos que ndo comparecem conforme convocagoes
publicadas no site do HMTJ.

9.4.0 candidato que ndo entregar a qualquer tempo de solicitacao,
documentagdo comprobatoria, referida na ficha de inscricao, de acordo com
os dados cadastrados, sera desclassificado do processo.

9.5. Os casos omissos serao dirimidos pela equipe de selecao.

9.6.A inexatiddo das afirmacdes e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da contratacao, acarretardo a desqualificacdo do candidato, com todas
as suas consequéncias, sem prejuizo da adocdo de medidas de ordem
administrativa, civil e criminal.

9.7.0s candidatos que compuserem o cadastro de reserva do presente processo
seletivo serao convocados de acordo com a ordem de classificagdo, cabendo
ao candidato optar ou ndo pelo preenchimento da vaga que vier a se tornar
disponivel. Caso ndo aceite, o mesmo sera desclassificado do processo
seletivo.

9.8.Caso o candidato convocado para contratacdo ndo apresente toda a
documentagdo exigida em até 24 horas (Uteis) a contar da respectiva
solicitacdo, sera eliminado da selecao, hipdtese em que sera convocado o
candidato classificado na posi¢do imediatamente subsequente na lista de
classificacao.



9.9.Em carater de excegdo, por necessidade da instituicdo responsavel pelo

processo seletivo, poderdo ser convocados para a etapa de entrevista técnica
e comportamental, os candidatos que atingiram na etapa da prova técnica
nota inferior a 7, desde que tenha obtido nota igual ou superior a 5, bem
como poderao ser convocados os candidatos que nao compareceram na
primeira chamada para prova. O HMTJ podera adotar tal medida quando se
deparar com uma ou mais questdes relacionadas a seguir:

- Dificuldade de mao de obra na regiao;

- Para garantir a continuidade da assisténcia ao paciente na unidade em

questao;

- Quando néao atingir o nUmero de candidatos suficiente para completar o

quadro de vagas com ingresso imediato, bem como o quadro reserva minimo

para reposi¢des mais ageis;

- Quando, apos a etapa de entrevista, ndo atingir o nimero de candidatos

suficiente para completar o quadro de vagas com ingresso imediato; e

- Nos casos em que o prazo para conclusdo do processo for insuficiente para

abertura de um novo processo em tempo habil ao inicio da gestdao da

unidade.

9.10. Todos os itens deste Edital que tratam de datas e horarios levam
em consideracao o horario de Brasilia.

10. DOS ANEXOS
ANEXO | - REQUISITOS PARA OS CARGOS.
ANEXO Il - LISTA DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO.
ANEXO Il - CALENDARIO DE EVENTOS.
ANEXO IV - ORIENTAGCAO PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA.

ANEXO V - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS.
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ANEXO | - REQUISITOS PARA OS CARGOS.

CARGO

FORMAGAO ESCOLAR (MiNIMA)

ANALISTA ADMNISTRATIVO JUNIOR

SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO,
CIENCIAS CONTABEIS OU AREAS AFINS.

DESEJAVEL  POS-GRADUACAO EM  GESTAO
HOSPITALAR, FINANCEIRA, CONTABIL OU AREAS
AFINS.

ANALISTA DE INDICADORES PLENO

SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO,
CIENCIAS CONTABEIS OU AREAS AFINS.

DESEJAVEL  POS-GRADUACAO EM  GESTAO
HOSPITALAR, FINANCEIRA, CONTABIL OU AREAS
IAFINS.

ANALISTA DE QUALIDADE JUNIOR

SUPERIOR EM ANDAMENTO EM ADMINISTRACAO,
GESTAO DE RH OU AREAS AFINS.

DESEJAVEL  POS-GRADUACAO EM  GESTAO
HOSPITALAR, GESTAO DE PESSOAS OU AREAS
AFINS.

IANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO, RH,
PSICOLOGIA, CIENCIAS CONTABEIS OU AREAS
AFINS.

IAPRENDIZ EM OCUPACOES ADMINISTRATIVAS

TER MAIS DE 18 ANOS E ESTAR CURSANDO
ENSINO FUNDAMENTAL, MEDIO, TECNICO OU
SUPERIOR.

IASSISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR

SUPERIOR EM ANDAMENTO EM ADMINISTRACAO
OU AREAS AFINS

DESEJAVEL SUPERIOR COMPLETO EM
IADMINISTRACAO, GESTAO DE RH OU AREAS
AFINS.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO

SUPERIOR INCOMPLETO EM ADMINISTRACAO;
CIENCIAS CONTABEIS; GESTAO DE RH E AREAS
IAFINS.

DESEJAVEL SUPERIOR COMPLETO EM
IADMINISTRACAO; CIENCIAS CONTABEIS; GESTAO]
DE RH E AREAS AFINS.

IASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR

SUPERIOR INCOMPLETO EM ADMINISTRACAO;
CIENCIAS CONTABEIS; GESTAO DE RH E AREAS
IAFINS

ASSISTENTE SOCIAL

SUPERIOR COMPLETO: SERVICO SOCIAL
DESEJAVEL POS-GRADUACAO - CURSO: GESTAO
HOSPITALAR OU AREAS AFINS
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AUXILIAR DE CME

ENSINO MEDIO COMPLETO.

DESEJAVEL ESTAR CURSANDO TECNICO DE
ENFERMAGEM E/OU GRADUACAO EM
ENFERMAGEM.

IAUXILIAR DE FARMACIA

ENSINO MEDIO COMPLETO
DESEJAVEL: CONHECIMENTO EM DROGARIA OU
FARMACIA HOSPITALAR.

AUXILIAR DE LAVANDERIA

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO.

AUXILIAR DE LIMPEZA

ENSINO FUNDAMENTAL
EXPERIENCIA NA AREA.

COMPLETO

COORDENADOR DE FARMACIA

SUPERIOR COMPLETO - CURSO: FARMACIA
DESEJAVEL POS-GRADUACAO - CURSO: FARMACIA|
CLINICA E/OU GESTAO HOSPITALAR.

COORDENADOR DE FISIOTERAPIA

SUPERIOR COMPLETO - FISIOTERAPIA e TiTULO DE
ESPECIALISTA COFFITO/ASSOBRAFIR

DESEJAVEL  POS-GRADUACAO EM  GESTAO
HOSPITALAR, GESTAO DE PESSOAS, POS
GRADUACAO EM FISIOTERAPIA INTENSIVA OU
IAREAS AFINS.

COORDENADOR DE OUVIDORIA

SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO,
SERVICO SOCIAL OU AREAS AFINS.

DESEJAVEL GESTAO
HOSPITALAR.

POS-GRADUACAO EM

COORDENADOR DE SERVICOS DE MANUTENGCAO

SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO,
ENGENHARIA, GESTAO HOSPITALAR OU AREAS
AFINS.  DESEJAVEL ~ GESTAO  HOSPITALAR,
ENGENHARIA CIVIL OU AREAS AFINS

COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

SUPERIOR COMPLETO EM TECNOLOGIA DA
INFORMACAO, CIENCIA DA COMPUTACAO OU
IAREAS AFINS.

DESEJAVEL POS-GRADUAGAO EM ENGENHARIA DE
SOFTWARE, CIENCIA DE DADOS OU AREAS AFINS.

COORDENADOR DOS SERVICOS DE ENFERMAGEM

SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM.

DESEJAVEL CURSO DO PROTOCOLO DE
MANCHESTER E POS-GRADUACAO EM GESTAO
HOSPITALAR, TERAPIA INTENSIVA, URGENCIA E
EMERGENCIA, GESTAO DE PESSOAS E/ OU AREAS

AFINS.
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COORDENADOR MULTIPROFISSIONAL

ENSINO SUPERIOR COMPLETO: PSICOLOGIA,
FONOAUDIOLOGIA, SERVICO SOCIAL, TERAPEUTA
OCUPACIONAL OU AREAS AFINS. DESEJAVEL POS-
GRADUACAO EM GESTAO HOSPITALAR OU DF
SAUDE;

COORDENADOR NIR

SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM.

DESEJAVEL CURSO DO PROTOCOLO DE
MANCHESTER E POS-GRADUACAO EM GESTAO DE
SAUDE OU AREAS AFINS.

COORDENADOR NVH

SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM.

DESEJAVEL POS-GRADUACAO EM GESTAO DE
SAUDE, GESTAO HOSPITALAR, GESTAO DE
PESSOAS OU AREAS AFINS.

COORDENADOR OPERACIONAL EM ONCOLOGIA

SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM.

DESEJAVEL POS-GRADUACAO EM ONCOLOGIA.

ELETRICISTA

ENSINO FUNDAMENTAL DESEJAVEL: CURSO
PROFISSIONALIZANTE

ENCARREGADO DE LIMPEZA

ENSINO MEDIO COMPLETO.

DESEJAVEL ~ SUPERIOR  INCOMPLETO  EM
ADMINISTRACAO,  HOTELARIA  HOSPITALAR,
GESTAO HOSPITALAR, PROCESSOS GERENCIAIS OU
IAREAS AFINS.

ENFERMEIRO CME

SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM.

DESEJAVEL POS-GRADUACAO EM CLINICA E
CIRURGICA, CENTRO CIRURGICO E ANESTESIA OU
IAREAS AFINS.

ENFERMEIRO DO TRABALHO

POS GRADUACAO EM ENFERMAGEM DO
TRABALHO E REGISTRO PROFISSIONAL ATIVO

ENFERMEIRO |

SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM.

DESEJAVEL POS-GRADUACAO EM CLINICA E
CIRURGICA, CENTRO CIRURGICO E ANESTESIA OU
IAREAS AFINS.

ENFERMEIRO ONCOLOGICO

SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM

DESEJAVEL POS-GRADUACAO E/OU RESIDENCIA|
EM ENFERMAGEM ONCOLOGICA, VIVENCIA NA
AREA.

ENFERMEIRO PLENO

SUPERIOR COMPLETO EM ENFERMAGEM.
DESEJAVEL POS-GRADUACAO EM GESTAO EM
SAUDE, GESTAO HOSPITALAR, SEGURANCA DO
PACIENTE OU AREAS AFINS.
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ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA E POS
GRADUACAO EM SEGURANGA DO TRABALHO

FARMACEUTICO

SUPERIOR EM FARMACIA CONCLUIDO E REGISTRO
PROFISSIONAL ATIVO

FARMACEUTICO CLINICO

SUPERIOR COMPLETO - CURSO: FARMACIA
DESEJAVEL POS-GRADUACAO - CURSO: FARMACIA
HOSPITALAR OU AREAS AFINS

SUPERIOR COMPLETO EM FARMACIA.

FARMACEUTICO ONCOLOGICO DESEJAVEL POS-GRADUACAO - CURSO: FARMACIA
ONCOLOGICA E AREAS AFINS.
SUPERIOR EM FISIOTERAPIA CONCLUIDO E
FISIOTERAPEUTA REGISTRO PROFISSIONAL ATIVO
FONOAUDIOLOGO SUPERIOR EM FONOAUDIOLOGIA CONCLUIDO E

REGISTRO PROFISSIONAL ATIVO

INSTRUMENTADOR CIRURGICO

CURSO DE  INSTRUMENTACAO  CIRURGICA
COMPLETO

MAQUEIRO

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

MEDICO DO TRABALHO

ENSINO SUPERIO EM MEDICINA COMPLETO E
REGISTRO PROFISSIONAL ATIVO
ESPECIALIZAGAO NA AREA

NUTRICIONISTA

SUPERIOR COMPLETO EM NUTRICAO E REGISTRO
PROFISSIONAL ATIVO

NUTRICIONISTA RT

SUPERIOR COMPLETO EM NUTRICAO E REGISTRO
PROFISSIONAL ATIVO DESEJAVEL ESPECIALIZACAO
EM NUTRICAO CLINICA OU AREAS AFINS

OFICIAL DE MANUTENGAO |

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

PEDREIRO DESEJAVEL: EXPERIENCIA NA AREA

bINTOR ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
DESEJAVEL: EXPERIENCIA NA AREA

bSICOLOGO SUPERIOR COMPLETO EM PSICOLOGIA

REGISTRO PROFISSIONAL ATIVO

SERVENTE DE PEDREIRO

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS

SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO,
CIENCIAS CONTABEIS OU AREAS AFINS.

DESEJAVEL  POS-GRADUACAO EM  GESTAO
HOSPITALAR, FINANCEIRA, CONTABIL OU AREAS
IAFINS.

SUPERVISOR DE FATURAMENTO

SUPERIOR CURSANDO EM ADMINISTRACAO,
CIENCIAS CONTABEIS, GESTAO HOSPITALAR OU
IAREAS AFINS.

SUPERVISOR DE LIMPEZA

ENSINO SUPERIOR COMPLETO.

DESEJAVEL SUPERIOR EM ANDAMENTO EM
ADMINISTRACAO,  HOTELARIA  HOSPITALAR,
GESTAO HOSPITALAR, PROCESSOS GERENCIAS OU
IAREAS AFINS.

SUPERVISOR DE RECEPCAO

SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO OU
IAREAS AFINS

SUPERVISOR EM RADIOLOGIA

CURSO TECNICO EM RADIOLOGIA OU AFINS

TERAPEUTA OCUPACIONAL

SUPERIOR EM TERAPIA  OCUPACIONAL
CONCLUIDO
DESEJAVEL: ESPECIALIZACAO NA AREA

TECNICO DE INFORMATICA

CURSO TECNICO DE INFORMATICA CONCLUIDO
OU SUPERIOR EM TI EM ANDAMENTO
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CURSO TECNICO DE ENFERMAGEM CONCLUIDO E

TECNICO DE ENFERMAGEM REGISTRO PROFISSIONAL ATIVO

TECNICO EM RADIOLOGIA CURSO TECNICO EM RADIOLOGIA OU AFINS

CURSO TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO CONCLUIDO E REGISTRO NO MTE

ENSINO MEDIO COMPLETO

TECNICO DE IMOBILIZACA , ~ ,
CNICO © GAO CURSO TECNICO EM IMOBILIZACAO ORTOPEDICA
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ANEXO Il - LISTA DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA ADMISSAO.

Lista de Documentos (Devem ser entregues na ordem abaixo descrita):

Curriculum Vitae atualizado;

CTPS (carteira de trabalho) original;

Copia da CTPS 1° e 2° pagina (identificacao e qualificagao civil);

Certidao do PIS (cartdo do cidadao, declaracao/carta da CEF informando inscricao no PIS

oucopia da ultimarescisdo do contrato de trabalho);

() Copiada Certiddo de Nascimento ou Casamento;

() Copiafrente e verso da Identidade RG (ndo serdo aceitos outros

documentos);

( ) Copiado Cartdo do SUS

() Copiado CPF + Declaracao retirada em www.receita.fazenda.gov.br, confirmando a
situacaoregular documento;

() Copiado Comprovante de Bons Antecedentes www.go.gov.br

() Cépia do Titulo de Eleitor + Comprovante da Ultima Votacdo (pode ser emitido também
pela internet);

() Certificado de Reservista (homens);

() Copiado Comprovante de Residéncia do més corrente com CEP (conta: luz, telefone,
internet, TV, cartdo de crédito no seu proprio nome ou no nome do conjuge ou dos pais);

() Copia de Duas Contas Bancarios no proprio nome, podendo ser conta corrente ou poupanga
de qualquer banco (Caixa, Banco do Brasil, Nubank, Santander, entre outros) + Chave PIX;

() Copiada Declaracao de Escolaridade (apenas Certificado de Conclusao ou Diploma);

() Copiado Titulo de Especializagdo ou Certificado de Conclusdo de Residéncia Médica na area,
em instituicdo de saude credenciada, com duracdao minima de 03 anos, devidamente
registrados junto ao CRM,;

() Copiada Carteira do Conselho;

() Copia do pagamento da Anuidade atual junto ao respectivo Conselho + Nada Consta dos
anos anteriores;

() Duas Copias do Cartao de Vacina (uma cdpia devera ser entregue no SESMT antes do
exame médico);

() UMA Foto 3x4;

() Setiver filhos ou dependentes legais de 0 a 14 anos, apresentar copia da certiddo de

nascimento+ cépia do CPF (obrigatdrio trazer declaragdo retirada em www.receita.fazenda.gov.br,

confirmando a situacdo regular documento) + copia da declaragdo escolar + copia do cartdo de vacing;

() Setiver filhos ou dependentes legais de 15 a 24 anos cursando ensino médio ou

ensino (superior, apresentar copiada certiddo de nascimento + cépia do CPF (obrigatdério

trazer declaracdo retirada em www.receita.fazenda.gov.br, confirmando a situacao regular

documento) + cdpia da declaragao escolar (quando cabivel);

() Relatério CNES (http://cnes.datasus.gov.br/pages/profissionais/consulta.jsp);

() Relatoério Qualificacao Cadastral
(http://portal.esocial.gov.br/);

() Copiado cartdo de Vale Transporte.

~— ~— —

Observacdes:
e Para a realizacdo do exame admissional, é necessario levar uma cépia do
cartao devacinacdao com a Hepatite B, Dupla Adulto e Triviral em dia;
o Comunicamos que o candidato so6 sera admitido com todos os documentos
exigidos e aconfirmacdo de todos os exames admissionais reaIizados.l7



(PRAZO DE 02 DIAS);

Apos providenciar os documentos pedidos, favor apresenta-los em ordem
no setor de RH juntamente com o exame admissional (ASO) na data
acordada previamente.

Lembrando que todas as etapas, incluindo entrega da documentacao
correta e aprovacdo no exame admissional, ainda fazem parte do
processo seletivo.
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Para auxilia-los na emissdo dos documentos que precisam ser retirados via
internet,seguem, abaixo, algumas orientacdes:

o DECLARACAO DE REGULARIDADE DO CPF (OBRIGATORIA PARA O CANDIDATO
E SEUS DEPENDENTES): acessar o site www.receita.fazenda.gov.br > Clicar em ”
MEU CPF” > Irem "CONSULTAR CPF" e clicar em “Iniciar” > Digitar os dados
solicitados de CPF e Data de Nascimento, marcar a caixa “Ndo sou um rob6” e clicar
em consultar > Verificar se a situacao do CPF € "REGULAR" e imprimir a pagina. Outra
forma de emitir a certiddo é acessar diretamente o @ site:
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/Consu
| taPublica.asp

> Verificar se a situacao do CPF € "REGULAR" e imprimir a pagina.

> Caso a declaracdo apresente qualquer situacdo diferente de "REGULAR" o
candidato devera regularizar o cadastro do CPF antes de apresentar a documentacao
a instituicao.

COMPROVANTE DE BONS ANTECEDENTES: acessar o site www.go.gov.br
> Buscar por “Atestado de Antecedentes” > Clicar em "Obter Atestado de
Antecedentes Criminais Online” > Clicar em "Acessar” > Clicar em “Cidadao
Brasileiro” > Digitar os dados solicitados de Numero do RG, CPF, Nome
Completo,Nome do pai e mae, Data de Nascimento e e-mail e clicar em
“Continuar” > Digitaros caracteres especiais > Clicar em “Solicitar atestado” >
Verificar se ndo constamregistros e imprimir a pagina na opgao “Baixar Atestado”
localizado na parte superiordo lado direito. Outra forma de emitir a certiddo é
acessar diretamente o site:https://www.go.gov.br/servicos-digitais/dgpc/obter-
atestado-de-antecedentes- criminais/app-obter-antecedente-criminal;brasileiro=S
> Verificar se ndo constam registros, gerar o atestado e imprimir a pagina.

o COMPROVANTE DE ULTIMA VOTAGAO: acessar o site http://www.tse jus.br/
> Clicar em “Certiddao de quitacao” > Digitar os dados solicitados de Nome do
eleitor, NUmero do titulo, Data de nascimento, Nome da mae, Nome do pai, marcar
a caixa "Ndosou um robd” e clicar em "Emitir” > Verificar se esta "“QUITE" e imprimir
a pagina.

> Caso a declaracao apresente qualquer situacao diferente de “QUITE" o candidato
devera regularizar o cadastro do Titulo de Eleitor antes de apresentar a
documentacdo a instituicao.

. RELATORIO CNES: acessar 0
sitehttp://cnes.datasus.gov.br/pages/profissionais/consulta.jsp >

Digitar o CPF e clicar em “Pesquisar”.

> Caso apareca escrito Nao Existem Dados para a Pesquisa Solicitada, basta imprimir

a pagina.

> Caso apareca o nome do candidato, este devera clicar no icone “ + " para abrir os

dados referentes aos vinculos ativos do profissional e imprimir a pagina com o

detalhamento.

e CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL: acessar 0 site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/indexxhtm|l >  Clicar em
“Consulta
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Online” > Digitar os dados solicitados de Nome, Data de Nascimento, CPF e PIS e
clicar em "Adicionar” > Conferir os dados que aparecerdo na tela e clicar em
“Consultar” > Digitar os dados que aparecerao na tela e clicar em “Consultar”. /

> Verificar se aparece a mensagem “Os dados estdo Corretos” e imprimir a pagina.
> Caso apareca qualquer mensagem diferente de “Os dados estdo corretos” o
candidato devera regularizar sua situacdo com o e-social antes de apresentar a
documentacao a instituicao.
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ANEXO IIl - CALENDARIO DE EVENTOS.

EVENTO DATA / PERIODO LOCAL
Publicacdo do Edital de abertura 09/06/2025 Site HMTJ
Periodo de Inscri¢do pela internet 09/06/2025 a 16/06/2025 Site HMTJ
Divulgacao do resultado parcial da primeira 17/06/2025 Site HMT)
etapa
Pedidos de reconsideragéo sobre o resultado 17/06/2025 a 19/06/2025 .
: S . Site HMTJ

parcial da primeira etapa até 13:00h
Resposta dos pedidos de reconsideragao 20/06/2025 Site HMT)
Divulgagdo d ltado da primeira et 5

ivulgacéo do resultado da primeira etapa apos 23/06/2025 Site HMT)
pedidos de reconsideracao
Convocacgao para prova técnica 23/06/2025 Site HMTJ
Realizacio da Prova Técnica 24, 25, 26, 27 e 28/06/2025 | L0l @ ser comunicado

na convocacao

Resultado da etapa de prova Técnica 03/07/2025 Site HMT)
Convocacao para etapa de entrevista técnica e 03/07/2025 Site HMT)
comportamental
Eeallzagao da Entrevista Técnica e 07. 08, 09, 10 e 11/07/2025 Local a ser comurjlcado

omportamental na convocacao
Eesultado da etapa de Entrevista Técnica e 14/07/2025 Site HMT)

omportamental
Divulgacdo do resultado final 14/07/2025 Site HMTJ

* Observacao: Este cronograma podera ser alterado em virtude da necessidadede ampliagéo de qualquer das
suas etapas.
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ANEXO IV - ORIENTAGOES PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA.

O empregado foi enquadrado como portador da deficiéncia, nos termos do Decreto
3298 - 20/12/99 em seu Art. 4°, com as alteracdes determinadas pelo art. 70 do
Decreto 5296/04, nos incisos abaixo:

1. Deficiéncia Fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos
do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo fisica,
apresentando- se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ouauséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes.

2. Deficiéncia Auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um
decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hze3.000Hz Obs: Anexar audiograma.

3. Deficiéncia Visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que
significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcao 6ptica;oscasos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhosfor igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condicdes anteriores.

a) Visdao Monocular - conforme parecer CONJUR 444/11: cegueira, na qual
aacuidade visual é igual ou menor que 0,05 em um olho (ou cegueira
legaldeclarada).

4. Deficiéncia Intelectual - funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestacdo antes dos 18 anos e limitacdes
associadas a duas ou mais habilidades adaptativas, tais como:

a) - Comunicacao;

b) - Cuidado pessoal;

¢) - Habilidades sociais;

d) - Utilizacdo de recursos da comunidade;

e) - Saude e seguranca;

f) - Habilidades académicas;

g) - Lazer;

h) - Trabalho.

i) Idade de Inicio:

Observar: Anexar laudo do especialista.

5. Deficiéncia Mental — conforme Lei 12764/12 — Espectro Autista.
6. Deficiéncia Multipla - associacdao de duas ou mais deficiéncias.
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ANEXO V - DESCRICAO SUMARIA DOS CARGOS.

ANALISTA ADMINISTRATIVO JUNIOR:

Elaborar e enviar as medigcdes para as empresas prestadoras de servicos para que
sejam anexadas as notas fiscais; Receber, conferir, efetuar e arquivar os langamentos
de Notas Fiscais de fornecedores e outros documentos quando necessario; Fazer
langamentos e conferéncia de caixas; fazer relatorios de valores pagos e de valores
faturados, quando necessario; Desenvolver relatorios gerenciais de acordo com a
demanda interna; Organizar a rotina de servicos e realizar entrada e transmissao de
dados, operando microcomputadores; registrar e transcrever informacdes no
relatério de custo; Preparar relatérios e planilhas; executar servicos gerais de
escritorios; Cumprir os requisitos internos, da organizagdo, administrativos e do
Sistema de Gestao da Qualidade; Fazer langamento das notas de servi¢os no sistema
TOTVS para pagamento; Solicitar contratos e aditivos no sistema Fluig, de acordo

com a demanda definida pela coordenagdao administrativa.

ANALISTA DE INDICADORES PLENO

Receber e analisar apontar possiveis falhas os documentos recebidos pelos setores
de: Unidades geridas, Departamento Pessoal (DP), Recursos Humanos (RH), Servico
Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT),
Contratos, Financeiro, Auditoria, Custos e Contabilidade, mensalmente; realizar
analise critica entre planilhas recebidas e as imagens/documentos comprobatorios,
semanalmente; realizar a compilagdo dos documentos recebidos e conferidos de
acordo com a necessidade de cada contratante mediante contrato firmado ou
solicitagdes formais, mensalmente; conferir e padronizar apresentagdes, bem como
compilar documentos solicitados pelos contratantes, quadrimestralmente e
anualmente; armazenar e organizar os documentos para controle setorial,
diariamente; realizar a entrega do conjunto de documentos ao contratante sempre

que solicitado; fornecer os documentos finais que serdao postados no portal da
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transparéncia mensalmente, quadrimestralmente e anualmente.

ANALISTA DE QUALIDADE JUNIOR

Analisar e controlar documentos diversos, bem como relatérios para a coordenacao
e para fins de fiscalizacdo; acompanhar e monitorar os processos administrativos do
setor de Qualidade; cumprimento dos prazos estabelecidos; realizar e atualizar
cadastros no SigQuali; realizar publicacdo de documentos; acompanhar no SigQuali
a aprovacao dos documentos dos setores; executar as diretrizes dos PRQs -
Procedimento da Qualidade; executar rotinas de apoio aos setores; controlar o
software de gestdo da qualidade; organizar reunides do setor de Qualidade,
elaborando relatérios com dados dos resultados processos setoriais; promover e
executar treinamentos relativos a Qualidade; sanar duvidas das liderancas e
colaboradores sobre as ferramentas e procedimentos da Qualidade; acompanhar e
realizar as auditorias internas e externas da normas ONA, Programa 5S e enviar aos
setores as pendéncias e apontamentos levantados durante a auditoria; controlar
mensalmente via SigQuali, a Adesao as Atividades Propostas pela Qualidade; emitir
e enviar os relatérios de pendéncias para os setores, por e-mail e RNC; elaborar e
aplicar a pesquisa de satisfacdo do cliente interno com acompanhamento do
apontamento através de relatorio; langar os resultados e analises criticas dos
indicadores de Adesao as Atividades Propostas pela Qualidade Global e Pesquisa de
Satisfacdo do Cliente Interno Global; apoiar na implantacao das ferramentas da
Qualidade na Unidades de forma presencial e remota; acompanhar e realizar as

auditorias internas e externas da normas ONA nas Unidades.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Executar rotinas de apoio na area de recursos humanos, como: procedimentos de
recrutamento e selecao; rotinas de admissao de pessoal; rotinas de demissdo de
pessoal; suporte administrativo a area de treinamento; orientar funcionarios sobre

direitos e deveres, dentre outros; reportar-se sempre a Coordenacao de RH para
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decisbes que possam causar impacto junto a Direcdo da Unidade ou aos processos
de RH da Unidade; manter o setor de Recursos Humanos, devidamente, organizado
e observar os prazos estabelecidos para os processos da area visando o
atendimento eficiente e eficaz; realizar intervencdo em conflitos interpessoais,
sempre que detectado e/ou solicitado; auxiliar a Coordenagdo de RH na criagdo e
implantagdo de: programas de administracdo de beneficios, treinamento &
desenvolvimento, avaliacio de desempenho, levantamento e analise de
necessidade, dentre outros; auxiliar a Coordenacao de RH nos relatérios mensais de
prestacdo de contas; analisar, estabelecer agdes e acompanhar notificagdes de ndo
conformidade, gerenciando a ferramenta SigQuali: lancamento de ocorréncias,
analises criticas, abertura e controle de planos de agdo; avaliar os casos de
desligamento para proceder com as intervengdes e diminui¢cdo do Turnover; realizar
tarefas envolvidas na organizacdao e controle de recursos humanos, através da
definicdo de normas e politicas, que visem dotar a empresa de uma forca de
trabalho qualificada e eficaz; realizar outras atividades de acordo com as
necessidades do setor, quando estas nao estiverem realizando cadastro/admissao;
cumprir os requisitos internos, da organizacao, administrativos e do Sistema de

Gestdo da Qualidade.

APRENDIZ EM OCUPACOES ADMINISTRATIVAS

Acompanhar e localizar processos (referentes ao trabalho que executa); auxiliar na
organizacao de prontuarios de internagdo; auxiliar na resolucao de pendéncias nos
processos do setor; finalizar os prontuarios para envio a empresa responsavel pelo
arquivo dos prontuarios; fazer o levantamento de pendéncias nos prontuarios,
registrar em planilhas e buscar solucionar as pendéncias; enviar para a empresa
responsavel pelo arquivamento dos prontuarios, o prontuario finalizado, com todas
as assinaturas necessarias, espelhos de cobranca e laudos preenchidos de acordo
com as normas SUS; atender a demanda de pacientes que solicitam copias dos seus
atendimentos na instituicdo; entrar em contato com o paciente para informar

quando a cdpia do seu atendimento estara pronta; entregar copia do prontuario
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somente ao paciente ou responsavel legal mediante apresentacdo do documento
de identidade, e protocolo de entrega assinado; manter o setor organizado e
observar os prazos estabelecidos para os processos da area visando execugao

eficiente e eficaz do trabalho.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO JUNIOR:

Recepcionar e prestar servigos de apoio a clientes, pacientes, visitantes da institui¢do
hospitalar, identificando-os, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes
informacdes, receber recados, encaminha-los a pessoas ou setores procurados e dar
entrada nos procedimentos de internacdo e marcacao de consultas e exames;
assessorar diretores e coordenacdao com questdes praticas da rotina de trabalho,
como preparar documentos, prestar informagdes ao publico, responder e-mails.
Aprimorar seus conhecimentos para atualizagdo relacionada a area, ter
conhecimentos de informatica e sistemas de tecnologias utilizados pela instituicao,
organizar arquivos, gerenciar informacdes, auxiliando a coordenagdo nas tomadas
de decisdo; controlar os processos de qualidade garantindo a continuidade nas
atividades de cada recepcao, conforme suas particularidades; Cumprir os requisitos
internos, da organizacao, administrativos e do Sistema de Gestdo da Qualidade;
controlar indicadores de gestdo de pessoal para garantir o bom funcionamento;
gerir rodizio de funcdes e setores para cobertura de férias e faltas; controlar o ponto
de cada colaborador garantindo a correcao e acerto; solicitar o processo seletivo de
novos colaboradores e jovens aprendiz, realizando capacitacdao para nova funcao de
acordo com o perfil do setor. Participar do processo de desligamento do
colaborador, solicitando via sistema fluig quando necessario (solicitacdo do
empregado/solicitacdo do empregador), de acordo com a politica de recursos
humanos da instituicdo; acompanhar a prestacao de informacdes ao publico e
clientes; atendimentos telefonico, escalas médicas e agendas de exames, alimentar
e conferir a producdo mensal das recepgbes para o alcance das metas
contratualizadas; acompanhar os fechamentos dos atendimentos para arquivo

correto das informacbes dos pacientes, garantindo a seguranca e sigilo das
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informacdes; intermediar conflitos entre areas internas e externas; - Acompanhar
cumprimento de metas e prazos estabelecidos de trabalho; Providenciar
substituicdo de insumos ordens de servicos, mobiliario estrutural e de informatica;
garantindo o bom funcionamento; orientar trabalho e esclarecer duvidas dos
colaboradores sob sua responsabilidade; capacitando-os para o desenvolvimento
de atividades e avaliando o desempenho das equipes; controlar entrada e saida de
transeuntes na instituicdo, realizar cadastros de pedestre e colaboradores nos
sistemas de controle de acesso, extrair relatérios das portas de controle para
verificaggo do numero de pedestre/colaboradores evitando excessos; solicitar
manutencao quando necessario para garantir o funcionamento perfeito dos
equipamentos evitando pane; gerir conflitos externos e internos primando para bom
atendimento a ambas as partes, buscando solu¢des que tragam seguranca e
confiabilidade; receber e remessar correspondéncias e documentos, preparar e
encaminhar documentos, tirar cdpias, enviar documentos solicitados pelos setores,
atender telefonemas e esclarecer duvidas, elaborar e apresentar relatério aos
departamentos quando solicitado e sempre manter organizados arquivos e

cadastros da empresa.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO PLENO:

Estabelecer procedimentos para a coleta de dados, processamento e emissao de
relatorios de controle de custos e rateios da Unidade; preparar relatorios e planilhas;
executar servigos gerais de escritorios; realizar a solicitacdo de contratacdo de
médicos PJ no sistema; realizar o controle das medicoes de plantdes médicos;
controlar a emissdao de Notas Fiscais e langa-las no sistema para pagamento; realizar
o controle das previsdes e medi¢cdes dos servicos gerais terceirizados; controlar a
emissdo de Notas Fiscais e langa-las no sistema para pagamento; fazer langamentos
e conferéncia de caixas; desenvolver relatdrios gerenciais; realizar no sistema a
solicitacdo mensal de compra dos setores de Manutencdao e Limpeza; receber,
conferir, efetuar e arquivar os lancamentos de Notas Fiscais de fornecedores e

outros documentos; auxiliar a coordenacao e direcao da Unidade na produgao de
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relatérios, levantamento de dados e outros que seja solicitado; cumprir os requisitos

internos da organizacao, administrativos e do Sistema de Gestdo da Qualidade.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO SENIOR:

Controlar agenda de reunides internas da diretoria da Unidade; Elaborar,
confeccionar e controlar documentos oficiais hospitalares (como oficios, licencas de
funcionamento junto a conselho de classe e vigilancia municipais); Planejar e
executar eleicOes da diretoria clinica e comissdo de ética médica; Atuar na ouvidoria
ao paciente através dos sistemas 156, IPPLAN (analisar e elaborar respostas a
solicitagdes de municipes), SIPEX (veracidade de atestados médicos e copias de
inteiro teor); Confeccionar escalas médicas semanalmente para mural da unidade e
mensalmente para atualizacdo do site da instituicdo, cumprindo exigéncias
contratuais; Auxiliar diretores da unidade em atividades necesséarias, como entrega
e controle de documentos e auxilio em informagdes pertinentes as atividades;
Auxiliar a coordenacdo e dire¢do da Unidade na producdo de relatérios,
levantamento de dados e outros que seja solicitado;Cumprir os requisitos internos

da organizag¢do, administrativos e do Sistema de Gestdo da Qualidade.

ASSISTENTE SOCIAL:

Dar assisténcia ao usuario no que se refere as seguintes demandas: Usuarios em
situacao de vulnerabilidade social; Conflitos familiares; Nao adesao ao tratamento;
Vitima ou suspeita de violéncia; Pacientes desacompanhados, sem familiares e sem
identificagcdo; prestar orientacdo social a pacientes e familiares que estejam em
Tratamento Fora de Domicilio -TFD; articular suporte domiciliar para Alta (DID),
junto a rede de saude do municipio de origem (Secretaria Municipal e Saude,
Unidade Basica de Saude, setor de transporte etc.); Encaminhamentos a rede
socioassistencial e de saude; Atendimento e encaminhamentos de pacientes
usuarios de substancia psicoativa para acompanhamento psicossocial pds alta

hospitalar; democratizar as informacdes sobre direitos, deveres e normas da
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Instituicdo junto aos pacientes e familiares; demonstrar pronto atendimento nas
seguintes situacOes: Criangas e adolescentes sem acompanhante; Vitimas de
violéncia doméstica ou abuso sexual; Usuarios encaminhados para tratamento fora
do domicilio; Casos que necessitam de intervencdo de 6rgdos responsaveis;
Usudrios sem documentos de identificacdo; Obito sem localizacdo de familia ou
outros vinculos; Pacientes que ndo recebem visitas; realizar rotina do Servico Social,
como verificacdo de pendéncias e necessidade de seguimento no atendimento
social, utilizar a Entrevista Social como o principal instrumento de atendimento,
evolucdo em prontuario e censo de atendimento (registro dos atendimentos
realizados); acompanhar e monitorar as acdes em desenvolvimento que recebam o
suporte do Servigo Social: Busca Ativa; Demanda Espontanea (pacientes e/ou
familiares); linha de cuidados e Round Multidisciplinar; orientar sobre rotinas da
instituicdo, sobre cuidados especiais, sobre servicos e recursos sociais, sobre
normas, codigos e legislagao, sobre processos, procedimentos e técnicas; pesquisar
a realidade social de seu entorno, realizando estudos socioeconémicos,
pesquisando os interesses do publico-alvo, o perfil do usuario atendidos pelo
Servico Social, as caracteristicas da area de atuacdo; estudar a viabilidade de
projetos propostos pela organizagdo; coletar e organizar dados; planejar, executar e
avaliar pesquisas, que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar a¢des profissionais junto a organizagdo; promover agao investigativa e
interventiva, considerando a autonomia do usuario como sujeito principal no
processo decisério, nas seguintes atividades: acolhimento aos pacientes, familiares
ou colaterais nas circunstancias de urgéncia/ emergéncia, ambulatorial, internacao,
alta e atendimento domiciliar; realizar pesquisa sobre os determinantes sociais,
caracterizando-a e interpretando os resultados obtidos como elemento de reflexao
e de acdo ante as questdes do cotidiano dos usuarios, contribuindo também, para
a redefinicdo da pratica profissional; tomar providéncias, e prestar orientagao social
aos usuarios e executar procedimentos técnicos, como: registro de atendimentos,
pareceres técnicos, investigacdo social, elaborar oficios; atuar com a equipe
multiprofissional bem como incentivar e estimular o trabalho interdisciplinar;

garantir e manter o sigilo profissional das informagdes obtidas durante
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atendimentos individuais e/ou coletivos; supervisionar estagiarios de Servico Social.

AUXILIAR DE CME:

Receber e conferir os materiais e produtos para saude enviados ao CME; realizar a
triagem dos materiais a serem processados, separando-os conforme a classificacao
de sujidade e tipo de material; realizar a limpeza manual e automatizada dos
materiais e instrumentos, seguindo os protocolos estabelecidos; utilizar detergentes
e solucdes de limpeza adequados conforme as orientagdes; preparar os materiais
para o processo de esterilizagdo, embalando e identificando corretamente cada
item; manter a integridade dos instrumentos durante o preparo e embalagem;
operar autoclaves e outros equipamentos de esterilizacdo, monitorando os ciclos
conforme as instrugdes do fabricante; registrar os parametros de esterilizagdo e
verificar a eficiéncia dos processos através de indicadores bioldgicos, quimicos e
fisicos; armazenar os materiais esterilizados em locais apropriados, garantindo a
manutencdo da esterilidade até o momento do uso; organizar o estoque de
materiais esterilizados, mantendo a rastreabilidade e controle de validade; distribuir
0os materiais esterilizados para os setores solicitantes, conforme a demanda e
protocolos estabelecidos; garantir que os materiais sejam entregues em condicoes
adequadas de uso e dentro do prazo de validade; realizar a manutencgao preventiva
e corretiva dos equipamentos de limpeza e esterilizagdo, conforme o cronograma
estabelecido; notificar a necessidade de manutengao e reparo dos equipamentos ao
setor responsavel; realizar testes de controle de qualidade dos processos de
esterilizagdo, seguindo as normas e protocolos; dcumentar os resultados dos testes
e atuar conforme necessario para corrigir qualquer desvio detectado; notificar
qualquer incidente ou ndo conformidade ocorrida durante o processamento dos
materiais, utilizando o sistema institucional; participar ativamente dos programas de
prevencdo e controle de infeccdo hospitalar, contribuindo com sugestdes e
melhorias nos processos; participar de programas de educacao continuada e
treinamentos, atualizando-se sobre novas técnicas e regulamentacgdes relacionadas

ao processamento de produtos para saude; utilizar equipamentos de protecao
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individual (EPIs) e seguir as normas de segurancga no trabalho, prevenindo acidentes
e contaminacdes; manter o ambiente de trabalho limpo e organizado, minimizando
riscos de acidentes; manter a documentagdo e os registros atualizados e
organizados, garantindo a rastreabilidade dos processos realizados; registrar todas
as atividades realizadas, conforme os protocolos estabelecidos e a legislagcdo
vigente; colaborar com a equipe de salide na identificacao e resolugdo de problemas
relacionados ao processamento de materiais; participar de reunides e discussoes
interdisciplinares, contribuindo para a melhoria continua dos servicos prestados

pelo CME.

AUXILIAR DE FARMACIA:

Confeccionar os kits de medicagdo dos pacientes. Atender as solicitagbes de
materiais dos Setores. Armazenar os materiais hospitalares no estoque de acordo
com o método PEPS, visando facilitar a identificacdo e movimentacao dos itens
armazenados. Manter controle da movimentagdo diaria do estoque. Dispensar os
materiais e medicamentos mediante prescricdo médica e de enfermagem. Controlar
a qualidade dos produtos armazenados. Realizar registro de temperatura e umidade
do ambiente e geladeiras. Realizar dispensacao e devolucdo de materiais e
medicamentos dos pacientes. Manter a organizagao e limpeza do Setor. Garantir a
efetiva entrega dos produtos solicitado. Acompanhar as solicitagdes e dispensagao
dos antimicrobianos e do Kit para os pacientes, arquivando os documentos.

Controlar validade dos produtos em estoque.

AUXILIAR DE LAVANDERIA:

Executar trabalhos de limpeza, desinfeccao e conservacao dos ambientes e enxovais

hospitalares em geral, utilizando os materiais e instrumentos adequados, de acordo

com as rotinas previamente definidas.



AUXILIAR DE LIMPEZA:

Organizar e executar trabalho rotineiro de limpeza e higienizagdo em geral, lavando
dependéncias, utensilios e instalagdes, para manter as condi¢des de higiene e
conservacao de todos os setores da unidade. Fazer bom uso dos recursos
(equipamentos, materiais e instalacbes) da instituicdo, comunicando qualquer

problema ou alteracdo imediatamente ao seu superior.

COORDENADOR DE FARMACIA:

Coordenar os servicos de dispensacao e distribuicao de insumos corretamente as
tarefas burocraticas que possibilitam melhor funcionamento da area, com reflexos
na organizagdo; assumir a responsabilidade técnica nas discussdes para selecao e
aquisicao de medicamentos, germicidas e correlatos, garantindo sua qualidade e
otimizando a terapia medicamentosa; controlar o fluxo de medicamentos, nao
deixando faltar qualquer tipo que seja necessario e fundamental ao funcionamento
do HMTJ e melhoria do paciente; coordenar medicamentos, material médico,
material de consumo; coordenar e gerenciar pessoal sob sua responsabilidade;
coordenar CFT(comissdao de farmacia terapéutica) e implementar a politica de
medicamentos da Instituicdo, respondendo tecnicamente pelos procedimentos que
envolvem a qualidade de medicamentos utilizados pela Instituicao; estabelecer um
sistema, eficiente, eficaz e seguro de dispensacao, para pacientes ambulatoriais e
internados, de acordo com as condic¢des técnicas hospitalares, onde ele se efetive;
exercer atividades formativas sobre matérias de sua competéncia, promovendo
educacao permanente criando um Setor de Informacdes de Medicamentos, de
acordo com as condi¢des do hospital; normatizar uso de medicamentos; planejar
acoes de assisténcia farmacéutica; implementar acdes de assisténcia farmacéutica;
participar de a¢des de vigilancia epidemioldgica; participar na discussdo de politicas
publicas de saude; na elaboragdo de politicas de medicamento; propor protocolos
de tratamento e no programa de farmaco-vigilancia do hospital; requisitar e

controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando a receita médica
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devidamente preenchida e dando saida no "livro eletrdnico”, para evitar desvios dos
mesmos, atendendo as disposi¢des legais; supervisionar todos os procedimentos
pertinentes a farmacia do Hospital; armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos, comprovando origem dos produtos; fixando critérios de armazenamento;
fracionando produtos; assegurar condi¢des de entrega e colaborar na definicao de
logistica de distribuicdo; gerenciar consumo de mat/met, analisar e justificar todas
as diferencas para o setor de suprimentos e custos (mensalmente até 05 de cada

mes)

COODENADOR DE FISIOTERAPIA:

Definir instrugbes de trabalho, estabelecendo normas técnicas para o
funcionamento do servico de fisioterapia, alinhando todas as acbes com os
colaboradores do setor sempre que necessario; criar, organizar e acompanhar o
fluxo de atendimento fisioterapéutico em todas as areas de atuacao no ambiente
hospitalar mensalmente; controlar e organizar a utilizagdo de equipamentos, bem
como gerenciar agdes preventivas de sua utilizacdgo mensalmente; identificar,
estabelecer e controlar materiais necessarios para diagnostico e tratamento dos
pacientes mensalmente; elaborar e planejar acdes estratégicas para funcionamento
adequado das diretrizes setoriais semestralmente; implementar, controlar e avaliar
indicadores que representam o funcionamento do servico na instituicao
mensalmente; delegar, treinar e avaliar atividades propostas aos demais
colaboradores do setor mensalmente ou quando necessario; buscar estratégias para
a adequacao das metas para o setor; realizar conferéncia mensal dos registros de
ponto, atendimentos ambulatoriais e avaliacdo de custos relacionados ao servico;
realizar mensalmente relatérios de controle dos indicadores; adotar as politicas de
qualidade na gestao de processos e gerenciamento da prestacao de servicos em

cada setor que envolva a fisioterapia.
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COORDENADOR DE OUVIDORIA:

Gerenciar demandas recebidas direcionando-as aos setores responsaveis, cobrar
respostas nos prazos estabelecidos e responder ao usuario sobre seu
questionamento. Garantindo e ampliando o acesso do cidaddo na busca efetiva de
seus direitos, atuando enquanto ferramenta de gestdo e instrumento de
fortalecimento do controle social; receber demandas, tanto pessoalmente, como por
e-mail, telefone, formularios; monitorar a satisfacdo do cliente externo para obter
resultados positivos e/ou negativos frente a percepcao destes ao atendimento
recebido nos setores da unidade; analisar as manifestacdes, formalizar e transformar
em demandas no sistema ouvidor SUS, relatando e encaminhando-as,
posteriormente, ao setor correspondente; assegurar aos usuarios resposta sobre as
suas manifestacdes; articular-se com as areas administrativas e técnicas com vistas
a garantir a instrugcdo correta, objetiva e agil das demandas apresentadas pelos
usuarios, bem como sua conclusdo dentro do prazo estabelecido, para resposta;
realizar pesquisa de satisfacdo, busca ativa e consequentemente orientar os
pacientes e acompanhantes sobre a importancia da avaliagido dos servicos
prestados; manter objetividade, imparcialidade e acolhimento humanizado, nos
tratamentos das manifestacdes de seus usuanos; encaminhar a diretoria os elogios
anexados a carta para assinatura; entregar ao coordenador do setor/colaborador
elogiado para divulgacao; tabular as demandas abertas na Ouvidoria, com vistas a
gerar indicadores qualitativos e quantitativos; retomar ao reclamante com
posicionamento da sua demanda; compilacido das demandas registradas,
respondidas e encaminhadas com relatério para o setor da qualidade e diretoria;
preenchimento da planilha de custos; apresentar os resultados de analise critica aos
coordenadores e diretorias; participar de reunides; participar dos cursos de

educacado continuada.
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COORDENADOR DE SERVICOS DE MANUTENGAO:

Coordenar atividades de planejamento e programacao da manutencado; Elaborar
inventario de equipamentos; Definir politica de manutengao; Escolher técnicas de
manutencao; Definir metas e indicadores de desempenho; Analisar relatorios de
inspecdo de maquinas, equipamentos e instalacdes; Coordenar a elaboracdo de
orcamentos mensalmente; planejar parada de maquinas, equipamentos e
instalacOes; Especificar materiais, equipamentos e servi¢os; Negociar programagao
de paradas; Mapear problemas potenciais; Adequar quantidade de recursos da
manutencao ao nivel da produc¢do; Recomendar reparo ou troca de equipamento;
Elaborar plano de manutencao; Desenvolver inovagdes em manutencao; Redigir
relatorios; Elaborar procedimentos e instru¢des de manutengao; Implantar rotina de
manutencao; Assegurar cumprimento do plano de manutengdo; Assegurar
cumprimento de orcamentos; Avaliar resultados; Executar manutencao preventiva
e calibracbes; Introduzir inovacdes na area de manutencao mensalmente; montar
organograma funcional; Selecionar funcionarios para contratagéo; Explicitar metas
e indicadores; Delegar atividades; Orientar equipe para atingir resultados; cobrar
resultados; Promover rotacdo de postos de trabalho mensalmente; solicitar
mensalmente compras; Minimizar perdas; Coordenar estoques de manutencao;
Coordenar servicos contratados; Avaliar orgamentos; aprimorar condi¢des de
seguranga, saude, meio ambiente e qualidade; Colaborar na defini¢do de politicas
de seguranca, saude, meio ambiente e qualidade; Estabelecer normas para
cumprimento das politicas de seguranca, saude, meio ambiente e qualidade; Zelar
pela seguranga, saude, meio ambiente e qualidade; Controlar cumprimento de
normas; Adaptar maquinas, equipamentos e instalacdes as normas; Promover
atitudes e medidas preventivas; Participar na definicdo de novos projetos; Realizar
acOes para seguranca e eficacia dos equipamentos; Informar tecno-vigilancia de
eventos adversos; comunicar ao superior sobre reformas necessarias; relatar avarias
nas instalagdes; solicitar limpeza de fossas e caixas d’agua; solicitar a retirada de
veiculos que impegam o trabalho; comunicar ao superior defeitos nos equipamentos

de trabalho. De acordo com a necessidade; coordenar os trabalhos de alvenaria; de
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preparo de massa; assentar tijolos; cortar paredes; trocar batentes; chapiscar parede;
rebocar paredes; recuperar base de concreto; repor azulejos e pisos; escarear trincas;
limpar trincas; regularizar abertura com argamassa; aplicar selador e massa acrilica;
aplicar telafix; nivelar parede; coordenar os trabalhos de manutengdo hidraulica;
consertar calhas; refazer encanamentos; trocar torneiras e registros; consertar
torneiras; trocar boia de caixa d'agua; limpar caixa d'agua; substituir reparo de
valvula-hidra; trocar sifao de pia; detectar vazamentos; estancar vazamentos; trocar
filtros de bebedouros; coordenar a execucao de reparos de manutengado e servigos
de manutencdo em dependéncias do Hospital; substituir interruptores, lampadas,
reatores e disjuntores; reparar vazamentos; desentupir encanamentos; reparar
fechaduras; substituir fechaduras; reparar bdia e bomba da caixa d’agua; preparar
instalacOes elétricas; coordenar servigos gerais; lavar patios; desentupir ralos, pias e
vasos sanitarios; substituir acessorios de banheiros; inspecionar qualidade da agua;
trocar chuveiros; soldar objetos; trocar vidros; lavar grades; conservar jardins;
conservar fachadas; misturar produtos quimicos na agua; lavar janelas, paredes e
pastilhas; remover pichag¢des; refazer detalhes de molduras; recolocar pastilhas ou
litoceramica; pintar fachadas; limpar vidros; calafetar fendas entre parte metalica e

alvenaria; fixar cabos de para-raios.

COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO:

Coordenar e acompanhar a utilizacdo dos recursos de hardwares e softwares;
analisar diariamente as demandas dos setores do hospital no que diz respeito a
tecnologia; propor melhorias nos processos operacionais apresentando solugdes ou
alternativas que gerem valor ao hospital; garantir para todos os setores da
instituicdo a disponibilidade dos servigos de tecnologia da informagao; garantir a
seguranca da informagdo através de normas e regras de tecnologia da instituicao;
garantir que todas as atividades tenham seu registro através de chamado técnico;
supervisionar e avaliar mensalmente os trabalhos de empresas terceirizadas
prestadoras de servicos tecnologicos; analisar semanalmente o mercado, boas

praticas e tecnologia que podem ser empregadas ao hospital; estimular todos os
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colaboradores Tl prazo para implantacbes de solucbes tecnoldgicas; analisar
mensalmente o custo das ferramentas tecnoldgicas utilizadas e avaliar se estdo de

acordo.

COORDENADOR DOS SERVICOS DE ENFERMAGEM:

Conhecer o Cédigo de Etica do Profissionais de Enfermagem e divulga-lo na equipe
e fazer cumprir as normas do Conselho Federal e Regional de Enfermagem;
coordenar e supervisionar de forma continua e sistematica, o pessoal da equipe de
enfermagem, observando-o, entrevistando-o e realizando reunides de orientacao e
avaliacdo, para manter os padroes desejaveis de assisténcia aos pacientes através
da aplicacao de diagnéstico situacional; acompanhar a fiscalizacdo do oficio da
Classe COREN e estabelecer o sistema de controle da equipe de enfermagem,
fornecendo, sempre que necessario ou solicitado por 6rgdos competentes, a
listagem completa do pessoal de enfermagem por categoria, nUmero de inscricao
no COREN - GO e no caso dos atendentes, a autorizacao, endereco e filiacdo e/ou
numero de carteira de identidade anualmente; fazer estudos e previsdo de pessoal
e materiais necessarios as atividades, elaborando escalas de servico e atribuicbes
especificando e controlando equipamentos, materiais permanentes e de consumo,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem,; liderar a
equipe de trabalho responsabilizando-se pela prestacao dos cuidados de
enfermagem; através de seus Coordenadores de Areas; organizar o servico de
enfermagem de acordo com a especificidade da unidade, elaborando e/ou fazendo
cumprir o regimento do servico de enfermagem que devera ter a seguinte estrutura
basica: finalidade; posi¢do; composicao; competéncia; pessoal e seus requisitos;
atribuicdes do pessoal; horario de trabalho; disposicdes gerais ou transitorias;
participar do processo de selecdo de pessoal observando o disposto na Lei do
Exercicio Profissional 7.498/86 e Decreto 94.406/87, definindo para o candidato os
objetivos técnicos, seguido de avaliagdo durante o periodo de experiéncia; planejar,
executar e avaliar os protocolos assistenciais e multiprofissionais; planejar, organizar

e administrar o servico na unidade, desenvolvendo atividades técnico-
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administrativas na elaboracdo de normas, instrugdes, roteiros e rotinas especificas,
para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalhos, no sentido de servirem
de apoio a atividades afins, juntamente com seus Coordenadores de Areas;
representar a unidade junto aos érgdos de classe da enfermagem e onde se fizer
necessario; trabalhar de forma interconectada com as demais Coordenacdes,

Geréncias e Direcdo da Organizagao.

COORDENADOR MULTIPROFISSIONAL:

Realizar atendimento in loco aos pacientes, quando necessaria intervencdo da
coordenacao; avaliar tecnicamente a correta utilizacdo e disponibilidade dos
recursos fisicos, intelectuais e humanos para realizagdo dos atendimentos;
coordenar e orientar as atividades de exercicio profissional da equipe
multiprofissional assegurando assisténcia adequada aos pacientes e familiares;
propor solucao, bem como orientar os profissionais, visando o foco na solugédo da
demanda apresentada pelo paciente/familiar; coordenar e direcionar a sua equipe
no que tange a gestao de pessoas, visando garantir que as normas e procedimentos
internos sejam cumpridos; supervisionar tecnicamente a equipe sob sua
subordinagdo e apoia-la em seu desenvolvimento; avaliar as necessidades de
treinamento técnico e comportamental da equipe; participar de Comissdes
Hospitalares preconizadas no Contrato de Gestao; fazer mensalmente as escalas dos
colaboradores e encaminhar ao RH no prazo determinado; fazer mensalmente as
tratativas de pontos dos colaboradores sob sua gestdo; colaborar no recrutamento

e selecao, dos profissionais que atuardo na equipe multiprofissional.

COORDENADOR NIR:

Supervisionar rotinas setoriais tais como: passagem de plantao, provisao de pessoal
e materiais, preenchimento de planilhas, censo e check list, visita diaria (com
fornecimento de dados para gestao e alimentacao de indicadores), gerenciamento

de risco, identificacdo de exames e procedimentos a serem realizados no dia, realizar
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registros no sistema RM e escalas de atribuicbes dos colaboradores; planejar,
elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacao da equipe assistencial em
conjunto com a Gestdo Assistencial, assim como acompanhar a efetividade dos
mesmos; supervisionar atividades de prevencdo e controle sistematico de danos que
possam ser causadas aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; conferir e
controlar equipamentos, materiais permanentes quanto as manutencdes corretivas
e preventivas no sistema padronizado e zelar pela conservacdo dos mesmos;
supervisionar o gerenciamento do carrinho de emergéncia, sempre que necessario;
supervisionar e coordenar rotinas do CME da unidade; assessorar na construgao e
gestao das escalas mensais dos servigos assistenciais da unidade; gerenciamentos
os protocolos e indicadores juntamente com a Gestdao Assistencial; 09) Ser
responsavel pelas rotinas de regulacdo de pacientes em conjunto com a Direcao
Geral da Unidade; assessorar as rotinas de regulagdo de pacientes em conjunto com
a Direcao Geral da Unidade e Gestdao Assistencial; promover e acompanhar o

processo de treinamento introdutdrio para os colaboradores recém-admitidos;

COORDENADOR NVH:

Supervisionar as atividades dos membros da equipe do NVEH; planejar, coordenar,
avaliar e supervisionar as atividades de Vigilancia Epidemioldgica preconizadas pela
Portarias e normas complementares federais, estaduais e municipais; cumprir e fazer
cumprir o regulamento do hospital, portarias e normas técnicas de Ministério da
saude, Estado e Municipio, relacionados a Vigilancia Epidemioldgica e outras
pertinentes; avaliar e orientar medidas de precau¢des das Doencas de notificagdo
compulsoria  (DNC) junto a equipe multiprofissional; monitorar as
notificagdes/investigacdes das vitimas de violéncia e acidente de trabalho grave;
monitorar as notificagdes/ investigacdes das doencgas de notificagdo compulséria;
oferecer suporte e monitorar as notificacbes/ investigagdes das DNC nos setores de
atendimento do hospital; orientar a equipe quanto as competéncias técnicas de
cada cargo e também sobre bom atendimento; realizar busca ativa direta aos

pacientes com suspeita de doencas e agravos de notificagdo compulséria em todos
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os setores da unidade; realizar busca passiva - em prontuarios dos pacientes com
casos suspeitos de Investigacdo dos agravos de Notificacdo Compulséria; realizar
busca de sintomatico respiratério para o controle da Tuberculose na unidade;
contribuir com o desenvolvimento e formagdo da equipe; monitorar junto ao
laboratodrio de analises clinicas e coleta de materiais biologicos referente a doencas
de notificagdo compulséria e acompanhamento de resultados; participar do
monitoramento e da avaliagdo dos ébitos no ambiente hospitalar; digitar as Fichas
de notificacdo e investigacao nas planilhas internas do nucleo e no SINAN; notificar
no SINAN e acompanhar junto ao SESMT os Acidentes com material biologico;
monitorar os 6bitos na unidade, por causas mal delinidas; enviar a vigilancia
epidemioldgica Municipal as declaracbes de Obito e as fichas de notificagdo e
investigacao; enviar malote semanal do SINAN para a vigilancia epidemioldgica
Municipal; promover a organizacdo do setor por meio da elaboracdo de
procedimentos operacionais padrédo e fluxos, de forma a criar condi¢cbes para o
desenvolvimento do trabalho planejado; divulgar relatérios das doencas e agravos

de notificacdo compulsodria investigados e notificados.

COORDENADOR OPERACIONAL EM ONCOLOGIA:

Coordenar a implementagao de projetos estratégicos, como parcerias (em destaque
a linha oncolodgica) e demais atividades relacionadas a estudos de viabilidade e
eficiéncia operacional; garantir o plano estratégico e orgamentario por meio de
desdobramento de projetos e acdes das operacdes (foco em oncologia, mas nao se
limitando a isso); monitorar o avango de projetos de eficiéncia operacional e estudos
de viabilidade que oferecam oportunidades de rentabilidade; acompanhar de
indicadores da linha de cuidado oncoldgica; mapear processos e propor
oportunidades de melhoria; monitorar indicadores de desempenho; coordenar os

processos administrativos e operacional do hospital integrado do cancer.
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ELETRICISTA:

Instalar e efetuar manutengdo de instalagdo elétrica preventiva, corretiva, preditiva
de acordo com esquemas especificos e com as necessidades de cada caso; realizar
em instalacdes e montagens elétricas efetuando cortes em paredes e pisos, abrindo
valetas para eletrodutos e caixas de passagens, langando fios e preparando caixas e
quadro de luz; realizar servicos de manutencao elétrica em geral, em baixa e alta
tensao da rede elétrica, em quadros de distribuicdo de energia, trocando luminarias,
lampadas e reatores e efetuando a limpeza e desobstrucdo de eletrodutos; efetuar
manutencao da rede telefonica, instalando e consertando aparelhos para garantir o
perfeito funcionamento dos mesmos; anotar os materiais a serem utilizados nos
diversos servicos, encaminhando os itens faltantes para providéncias de compra, de
forma a evitar atrasos e interrupgdes nos servigos; zelar pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugao
dos servigos; transportar pegas, materiais, ferramentas e o que mais for necessario
a realizacdo dos servicos; executar tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho; zelar pela guarda, conservagao, manutengao
e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do
local de trabalho; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional, como: cronograma de
limpeza e higienizacao de todos os equipamentos; efetuar manutengéo preventiva
e corretiva do spda (sistema de protegdo contra descarga elétrica), a fim de garantir

o perfeito funcionamento do sistema e protecao de toda estrutura fisica da unidade.

ENCARREGADO DE LIMPEZA:

Realizar vistoria diaria para a fiscalizagdo das atividades desenvolvidas nos setores
conforme estabelecido em roteiro pré-definido; supervisionar a distribuicdo de
materiais e produtos de limpeza aos setores observando rétulos de identificacao
dos galdes; fiscalizar limpeza terminal mediante preenchimento de check-list de

eficacia, identificando reparos necessarios solicitando-os ao responsavel pelo setor;
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orientar colaboradores na execugado das tarefas, avaliando o desempenho; observar
a frequéncia dos colaboradores, alterando a distribuicdo de tarefas e/ou remanejar
colaboradores, se necessario; manter-se atualizado e atualizar os colaboradores
sobre as técnicas e uso de equipamentos e produtos; participar de reunides setoriais
e intersetoriais, quando convocado; zelar pelo uso correto, manutencao, limpeza e
guarda dos equipamentos e materiais; desenvolver atividades delegadas pela chefia
imediata; zelar pelo cumprimento do contrato de Interagéo de Processos; atuar para
que as atividades sejam realizadas de acordo com as indicacbes e orienta¢des do
Servico de Controle de Infeccdo Hospitalar — SCIH; aferir registro de ponto
semanalmente; controlar estoque de produtos do setor e realizar a previsdo de
compras. Além de pedido de compra mensalmente; estabelecer procedimentos para

coleta de dados elaboracao de indicadores.

ENFERMEIRO CME:

Realizar rotinas setoriais tais como: passagem de plantao , previsao de pessoal e
materiais, preenchimento de planilhas, censo e check list, gerenciamento de risco,
identificacdo de exames e procedimentos a serem realizados no dia, realizar
registros no sistema RM e escalas de atribuicdes dos colaboradores; liderar a equipe
de enfermagem baseando-se nos principios éticos de relacionamento humano;
Elaborar, executar e participar dos eventos de capacitacdo da equipe de
enfermagem; prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade
técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisbes imediatas; realizar e participar na
prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; conferir e controlar equipamentos, materiais
permanentes quanto as manutencdes corretivas (diariamente) e preventivas
acompanhamento anual de acordo com cronograma no sistema padronizado e zelar
pela conservacao dos mesmos; esclarecer duvidas sobre as condi¢des de saude do
paciente e sobre o servico de enfermagem a familiares; encaminhar formulario

padronizado da Instituicdo em caso de transferéncia interna e ébito para recepgdo
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de acordo com a demanda de ocorréncia; realizar conferencia, solicitacdo e
reposicao dos Carrinhos de Emergéncia quando abertos; acompanhar transporte de
pacientes criticos e prover materiais e equipe necessaria; realizar a notificagdo de
incidentes decorrentes da assisténcia via sistema institucional; prestar assisténcia
direta aos pacientes durante os periodos pré- trans e pos-operatorio nos diversos
niveis de complexidade; implementar assisténcia de enfermagem integral,
individualizada e documentada nos periodo pré, trans e pds operatério através do
sistema de assisténcia de enfermagem perioperatoria; gerenciar diariamente
preparo de material e equipamentos indispensaveis ao procedimento cirlrgico;
informar diariamente a CME quanto a funcionalidade dos instrumentais cirdrgicos
assim como a necessidade de aquisicido de acordo com a demanda das
especialidades atendidas; encaminhar paciente para UTI na presenca da equipe

multidisciplinar.

ENFERMEIRO DO TRABALHO:

Executar as atividades do expediente do ambulatério agendar de consultas médicas
ocupacionais, auxiliar funcionario no preenchimento de questionarios ocupacionais;
realizar o controle de atestados médicos e odontolégicos, afastamentos junto ao
INSS e retorno ao trabalho destes; registrar todos os processos do setor no TOTVS
e FLUIG; gerenciar cartdes de vacinas atentando para as normas vigentes, realizando
vacinagdo e promovendo campanhas de imunizagdo; assistir trabalhadores
promovendo e zelando pela saude, fazendo prevencédo das doengas ocupacional e
dos acidentes do trabalho, visando o bem estar fisico e mental dos clientes; elaborar
e executar planos e programas de prote¢ado a salde dos empregados, participando
de grupos que realizam inquéritos sanitarios, estudar as causas de absenteismo,
fazer levantamentos de doencas profissionais e lesdes traumaticas, proceder a
estudos epidemioldgicos, coletam dados estatisticos de morbidez e mortalidade de
trabalhadores, investigando possiveis relacdes com as atividades funcionais;
elaborar projetos e aplicar analises de prevencao de doencas relacionadas ao

trabalho, incluindo estratégias de controle e sugerindo mudancas necessarias para
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identificar riscos que possa resultar em doencas ocupacionais; elaborar relatérios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental, Executar tarefas
pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcao; estudar as condi¢cbes de seguranca e periculosidade da empresa,
efetuando observagdes nos locais de trabalho e discutindo-as em equipe, para
identificar as necessidades no campo da seguranca, higiene e melhoria do trabalho;
Estudar e observar condi¢des de higiene, periculosidade e seguranca no ambiente
de trabalho, além de planejar e executar agdes de prevencao de riscos e acidentes
com os funcionarios; executar atividades relacionadas com o servico de Higiene,
Medicina e Seguranca do Trabalho, integrando equipes de estudos, para propiciar
a preservacao da saude e valorizacao do trabalhador; Executar e avaliar programas
de prevencao de acidentes de doengas profissionais ou nao-profissionais fazendo
analise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢bes de
trabalho do menor e da mulher; Executar outras tarefas relacionadas ao cargo;
programar e realizar agdes de assisténcia basica e de vigilancia a Saude do
Trabalhador, controlar a execucdo dos exames ocupacionais conforme PCMSO;
prover assisténcia médica ao trabalhador com suspeita de agravo a sadde causado
pelo trabalho, encaminhando-o a especialistas ou para a rede assistencial de
referéncia (distrito/municipio/ referéncia regional ou estadual), quando necessario;
realizar entrevista laboral e analise clinica (anamnese clinico-ocupacional) para
estabelecer relagdo entre o trabalho e o agravo que esta sendo investigado; Realizar
inquéritos epidemiolégicos em ambientes de trabalho; realizar vigilancia nos
ambientes de trabalho com outros membros da equipe ou com a equipe municipal
e de 6rgaos que atuam no campo da Saude do Trabalhador (DRT/MTE, INSS etc.);
registrar dados estatisticos de acidentes e doencas profissionais, mantendo
cadastros atualizados, a fim de preparar informes para subsidios processuais nos
pedidos de indenizacdo e orientar em problemas de prevencao de doencas

profissionais; treinar e instruir trabalhadores no uso de Equipamentos de Protegéo
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Individual (EPI), na prevencdo de doencas do trabalho em harmonia,
complementabilidade e concordancia com os outros profissionais de saude e
seguranca do trabalho; Treinar trabalhadores, instruindo-os sobre o uso de roupas

e material adequado ao tipo de trabalho.

ENFERMEIRO I:

Realizar rotinas setoriais tais como: passagem de plantdo, previsdo de pessoal e
materiais, preenchimento de planilhas, censo e check list, gerenciamento de risco,
identificacdo de exames e procedimentos a serem realizados no dia, realizar
registros no sistema RM e escalas de atribuicdes dos colaboradores; liderar a equipe
de enfermagem baseando-se nos principios éticos de relacionamento humano;
elaborar, executar e participar dos eventos de capacitagdo da equipe de
enfermagem; prestar assisténcia direta aos pacientes de maior complexidade
técnica, graves com risco de morte e/ou que exijam conhecimentos de base
cientifica e capacidade de tomar decisbes imediatas; realizar e participar na
prevengao e controle sistematico de danos que possam ser causadas aos pacientes
durante a assisténcia de enfermagem; conferir e controlar equipamentos, materiais
permanentes quanto as manutencdes corretivas (diariamente) e preventivas
acompanhamento anual de acordo com cronograma no sistema padronizado e zelar
pela conservacao dos mesmos; esclarecer duvidas sobre as condi¢des de saude do
paciente e sobre o servico de enfermagem a familiares; encaminhar formulario
padronizado da Instituicdo em caso de transferéncia interna e obito para recepgao
de acordo com a demanda de ocorréncia; realizar conferencia, solicitacdo e
reposicao dos Carrinhos de Emergéncia quando abertos; acompanhar transporte de
pacientes criticos e prover materiais e equipe necessaria; realizar a notificagdo de
incidentes decorrentes da assisténcia via sistema institucional; prestar assisténcia
direta aos pacientes durante os periodos pré- trans e pos-operatorio nos diversos
niveis de complexidade; implementar assisténcia de enfermagem integral,
individualizada e documentada nos periodo pré, trans e pds operatério através do

sistema de assisténcia de enfermagem perioperatéria; gerenciar diariamente
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preparo de material e equipamentos indispensaveis ao procedimento cirlrgico;
informar diariamente a CME quanto a funcionalidade dos instrumentais cirdrgicos
assim como a necessidade de aquisicigo de acordo com a demanda das
especialidades atendidas; encaminhar paciente para UTI na presenca da equipe

multidisciplinar.

ENFERMEIRO ONCOLOGICO:

Garantir a assisténcia de enfermagem individualizada através da classificacdo de
riscos assistenciais e da elaboracdo da Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE) e acompanhar o seu cumprimento; contribuir para o
cumprimento do plano terapéutico por meio de interface com a equipe
multiprofissional; acompanhar os procedimentos de enfermagem realizados pela
equipe sob sua responsabilidade e realizar procedimentos privativos do enfermeiro;
acompanhar o resultado dos indicadores assistenciais e contribuir para com a
gestdo na andlise critica e desenvolvimento de planos de melhorias; participar de
acoes de treinamento e capacitacdo dos profissionais, - Realizar avaliacao periddica
das competéncias técnicas e comportamentais dos técnicos de enfermagem e
contribuir para a avaliacdo do enfermeiro junior; contribuir para o cumprimento da
rotina de distribuicdo de atividades e controles do setor; desempenhar suas
atividades de acordo com as praticas de cultura de seguranca instituidas na
Organizacao; participar da revisao e elaboragdo de documentos como protocolos
institucionais e procedimentos operacionais padrdo; assegurar o cumprimento do
cddigo de Normas Técnicas e Cédigo de Etica definidos pelos érgaos reguladores
da profissdao por meio de consulta as normas, Procedimentos Operacionais Padrao

e Protocolos Institucionais.
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ENFERMEIRO PLENO:

Organizar a rotina de servicos e supervisionar o servico dos funcionarios
administrativos do setor; Utilizar recursos disponiveis para contatar outras Unidades
de Saude afim de, captar vagas ou outros servicos em que a instituicdo ndo tenha
capacidade resolutiva, dentre outras atividades inerentes a funcao; realizar as
atribuicbes de Enfermeiro e demais atividades inerentes ao cargo; Conduzir as

atividades de area, envolvendo seguranga dos pacientes

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO:

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de
Seguranca do Trabalho; estudar as condi¢des de seguranca dos locais de trabalho
e das instalagbes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de
controle de risco, controle de poluicéo, higiene do trabalho, ergonomia, protecao
contra incéndio e saneamento; vistoriar, avaliar, realizar pericias, arbitrar, emitir
parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de exposicao a
agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e bioldgicos, tais como poluentes
atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e pressdes anormais, caracterizando
as atividades, operagdes e locais insalubres e perigosos; realizar a analise de riscos,
acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e corretivas
e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custo; inspecionar locais
de trabalho no que se relaciona com a seguranca do Trabalho, delimitando areas de
periculosidade; elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencao de
acidentes; orientar o treinamento especifico de Seguranga do Trabalho e assessorar
a elaboragdo de programas de treinamento geral, no que diz respeito a Seguranca
do Trabalho; elaborar plano de emergéncia de catastrofes; acompanhar a execugao
de obras e servicos decorrentes da adocao de medidas de seguranca, quando a
complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; elaborar o programa de
prevencgdo de riscos ambientais junto aos Técnicos de Seguranca do Trabalho -

PPRA, previsto na NR-09; apoiar servico terceirizado na elaboracdo laudo de
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avaliacdo ergonOmica, previsto na NR-17.

FARMACEUTICO:

Supervisionar as atividades relacionadas as farmacias, respondendo pelo estoque e
pelos funcionarios dessa area, visando obter resultados esperados sob sua
responsabilidade. Praticar o uso racional de medicamentos prestando cuidado ao
paciente, de forma a otimizar a farmacoterapia, promovendo saude e bem-estar e
prevenc¢do e tratamento das doencas. Supervisionar as atividades relacionadas a
farmacia satélite centro cirdrgico/UTIl, respondendo pelo estoque e pelos

funcionarios da area, visando obter resultados esperados sob sua responsabilidade.

FARMACEUTICO CLINICO:

Estabelecer e conduzir uma relagdao de cuidado centrada no paciente; Desenvolver,
em colaboragdo com os demais membros da equipe de salude, acbes para a
promocao, protecao e recuperacao da saude, e a prevengao de doengas e de outros
problemas de saude; Participar do planejamento e da avaliacdo da farmacoterapia,
para que o paciente utilize de forma segura os medicamentos de que necessita, nas
doses, frequéncia, horarios, vias de administracdo e duracdo adequados,
contribuindo para que o mesmo tenha condic¢des de realizar o tratamento e alcancar
os objetivos terapéuticos; Analisar a prescricdo de medicamentos quanto aos
aspectos legais e técnicos; Realizar intervengdes farmacéuticas e emitir parecer
farmacéutico a outros membros da equipe de salde, com o propdsito de auxiliar na
selecdo, adicao, substituicdo, ajuste ou interrupcao da farmacoterapia do paciente;
Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os
demais membros da equipe de salde; 23 Fazer a anamnese farmacéutica, bem como
verificar sinais e sintomas, com o proposito de prover cuidado ao paciente; Acessar
e conhecer as informagdes constantes no prontuario do paciente; Organizar,

interpretar e, se necessario, resumir os dados do paciente, a fim de proceder a
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avaliacdo farmacéutica; Solicitar exames laboratoriais, no ambito de sua
competéncia profissional, com a finalidade de monitorar os resultados da
farmacoterapia; Avaliar resultados de exames clinico-laboratoriais do paciente,
como instrumento para individualizacdo da farmacoterapia; Monitorar niveis
terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de farmacocinética clinica;
Determinar parametros bioquimicos e fisiolégicos do paciente, para fins de
acompanhamento da farmacoterapia e rastreamento em saude; Prevenir, identificar,
avaliar e intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros
problemas relacionados a farmacoterapia; Identificar, avaliar e intervir nas interacdes
medicamentosas indesejadas e clinicamente significantes; Elaborar o plano de
cuidado farmacéutico do paciente; Documentar todo o processo de trabalho do

farmacéutico.

FARMACEUTICO ONCOLOGICO:

Farmacéutico com graduagdo em Farmacia e especializacdo em oncologia; avaliar a
prescricdo médica, conferir dose, via de administragao, interagdes medicamentosas;
manipular medicamentos quimioterapicos de acordo com as boas praticas de
manipulacdo; prestar orientagdes técnicas referente a medicamentos para os
profissionais da instituicdo e pacientes; controlar e gerenciar o estoque de materiais
e medicamentos, conforme regras instituidas pela Rede; dispensar materiais e
medicamentos conforme prescricdio médica e solicitagdes da enfermagem;
participar de reunides e comissdes internas; controlar os medicamentos da Portaria
344; desejavel experiéncia em farmacia oncolégica e dominio do pacote office

(Word, Excel, Power Point).

FISIOTERAPEUTA:

Profissional habilitado a construcdo do diagndstico dos disturbios cinéticos
funcionais  (Diagnostico  Fisioterapéutico), a prescricito das condutas

fisioterapéuticas, a sua ordenagcdo e inducdo no paciente bem como, o
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acompanhamento da evolucdo do quadro clinico funcional e as condigdes para alta

do servico.

FONOAUDIOLOGO:

Prestar assisténcia fonoaudioldgica aos pacientes internados com objetivo de triar,
avaliar, diagnosticar, gerencia e reabilitar os disturbios de degluticdo e comunicacao.
Atuar junto a equipe multiprofissional, orientar acompanhantes/familiares e

assessorar nas atividades de ensino e pesquisa de extensao.

INSTRUMENTADOR CIRURGICO:
Verificagdo de materiais e equipamentos necessarios utilizados antes, durante e
apo6s a cirurgia, controlando e fornecendo o material ao Médico-cirurgido e seus

auxiliares no ato da operagao.

MAQUEIRO:

Transportar e transferir com seguranga os pacientes, seguindo normas e rotinas da

instituicao.

MEDICO DO TRABALHO:

Responsavel por promover e preservar a saude dos trabalhadores dentro do
ambiente de trabalho, realizando exames médicos admissionais, periddicos, de
retorno ao trabalho, mudanca de funcdo e demissionais. Avalia condi¢des de
trabalho e possiveis riscos a saude dos colaboradores, propondo medidas de
prevengao e controle. Atua em conformidade com a legislagdo trabalhista e
normas de seguranga e saude ocupacional, elaborando laudos e relatérios
técnicos. Presta assisténcia em casos de acidentes de trabalho e doencas

ocupacionais, orientando sobre praticas de salde e seguranca.
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PEDREIRO:

Organizam e preparam o local de trabalho na obra; constroem fundag¢des e

estruturas de alvenaria. Aplicam revestimentos e contrapisos.

PINTOR:

Pintam as superficies externas e internas de edificios e outras obras civis,
raspando-a amassando-as e cobrindo-as com uma ou varias camadas de tinta;
revestem tetos, paredes e outras partes de edificagdbes com papel e materiais
plasticos e para tanto, entre outras atividades, preparam as superficies a revestir,

combinam materiais etc.

NUTRICIONISTA:

Estabelecer o plano alimentar e confeccionar o mapa dietético, verificando a
prescricdo médica, registrada no prontuario do paciente juntamente com outros
dados que sdo relevantes para a avaliacao nutricional, tais como a identificacdo, o
historico, o diagndstico provisorio ou definitivo, a orientacdo do paciente, os dados
clinicos, antropométricos e laboratoriais; Observar exames complementares para
acompanhamento da evolugdao nutricional do paciente; recorrer a outros
profissionais e/ou solicitar laudos técnicos especializados; prescrever complementos
nutricionais, se necessario. Registrar diariamente a prescricao dietoterapica, a
evolucdo nutricional e as intercorréncias. Garantir que o registro das acdes de
Nutricdo e multiprofissionais sejam realizados conforme normas vigentes. Fornecer
informacgdes sobre aspectos nutricionais e sobre aleitamento materno nos grupos
organizados pela equipe multidisciplinar. Executar trabalhos especificos em
cooperacao com outros profissionais, ou assessorar em assuntos de Nutricdo e
multiprofissional, emitindo pareceres, para realizar levantamentos, identificar
problemas, estudar solu¢des, elaborar programas e projetos e desenvolver

pesquisas. Cumprir os requisitos internos, da organizacao, administrativos e do
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Sistema de Gestdo da Qualidade.

NUTRICIONISTA RT:

Organizar e determinar programas de terapia nutricional; orientar atividades
técnicas aos nutricionistas da parte clinica e UAN; orientar as atividades de exercicio
profissional da equipe, assegurando assisténcia adequada aos pacientes;
acompanhar a rotina da nutrigao clinica; acompanhar e promover o aprimoramento
na assisténcia nutricional no processo de hospitalizacao e o controle sistematico do
uso de dietas enterais e parenterais; elaborar documentos pertinentes & area
(protocolos, manuais, pops, checklist); acompanhar a produtividade das
nutricionistas quanto a assisténcia ao paciente; acompanhar o estoque, para
pedidos de compra mensal (dietas, suplementos, formulas infantis); aprovacdao da
preparagdo, conservacdo e distribuicdo de alimentacdo de pacientes e
colaboradores, bem como tem acesso a documentagao exigida na produgdo de
refeicdes (cozinha terceirizada) de acordo com a legislagdo vigente; elaborar e enviar
o controle de refei¢des servidas a pacientes e colaboradores para o administrativo
responsavel para contabilizar valores a pagar para empresa terceira; fiscalizar os
prestadores de servigos do setor de alimentacdo e dietética; fazer mensalmente as
escalas dos colaboradores e encaminhar ao RH no prazo determinado; participar
das Comissdes Hospitalares preconizadas no Contrato de Gestdo; participar e
colaborar no recrutamento e sele¢do dos profissionais que virdo a tuar na equipe de
nutricdo; responder tecnicamente aos 6rgaos de responsabilidade, CRN 1 (Conselho

Regional de Nutricionistas- Regido 1) e ao Hospital.

OFICIAL DE MANUTENCAO:

Executam servicos de manutengao predial geral, (mecanica, hidraulica, carpintaria e
alvenaria), substituindo, trocando, limpando, reparando e instalando pecas,

componentes e equipamentos. Trabalho deve ser efetuado conforme normas de
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seguranga, além de higiene, qualidade e prote¢dao ao meio ambiente.

PSICOLOGO:
Acolher e trabalhar com pacientes de todas as faixas etarias bem como suas familias

em sofrimento psiquico decorrente de suas patologias, internagdes e tratamentos.

SERVENTE DE PEDREIRO:

Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das proprias maos
ou utilizando carrinho de mao e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizacao
ou remogao daqueles materiais; Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e
paredes, extraindo terras, rebocos, massas, permitindo a execugdo de fundacdes, o
assentamento de canalizagdes ou tubulagdes para agua ou rede elétrica, ou a
execucado de obras similares; Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais,
através de processos manuais ou mecanicos, obtendo concreto ou argamassa;
Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca,
limpando-as e arrumando-as de acordo com instrugdes; Auxiliar o oficial ou
encarregado, em conjunto ou sozinho para levar a bom termo a execucao de suas
tarefas; Zelar pela conservagdo dos locais onde estdo sendo realizados os servigos;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; Conferir e armazenar ferramentas e materiais adquiridos

para a obra.

SUPERVISOR DE RECURSOS HUMANOS:

Liderar e coordenar as atividades da area de RH, garantindo a execucao eficaz dos

processos de gestdo de pessoas e o cumprimento das politicas da empresa.

SUPERVISOR DE FATURAMENTO:



Atuar em contas médicas supervisionando atividades administrativas e fazendo a
gestao da equipe, orientando-os em relagdo as cobrangas dos prontuarios;
Supervisionar os processos do setor , orientando os executores na solugdo de
duvidas e problemas, tomando decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para
possibilitar melhor desempenho dos trabalhos e avaliagdo de seus efeitos; Manter
contato direto com secretaria de saude para atualizacao e orientagdes sempre que
necessario para resolver assuntos de faturamento, prevenindo futuras rejeicoes, de
acordo com procedimentos e tabelas do SUS; Identificar problemas de
parametrizagdes ou que inesperadamente surjam apods atualizagdes do sistema
impactando no faturamento e comunica-los para que sejam tomadas as medidas
necessarias a fim de soluciona-los; Gerenciar os processos de qualidade; alimentar
indicadores; fazer analise critica dos indicadores de acordo com a peridiocidade de
cada indicador; Elaborar planilhas de controle das metas contratuais mensalmente;
Encaminhar para a controladoria e geréncia geral, planilhas de produgédo
ambulatorial e hospitalar; Conferir faturas de producgdo de terceiros e enviar para o
financeiro; Analisar relatérios de pagamento e producao, enviados da secretaria de
saude mensalmente; Conferir o registro de ponto de todos os colaboradores e
entregar as atipicidades ao Departamento pessoal;Realizar treinamentos que visem

minimizar futuras rejei¢cdes e o bom desempenho da equipe.

SUPERVISOR DE LIMPEZA:

Realizar vistoria diaria para a fiscalizacdo das atividades desenvolvidas nos setores
conforme estabelecido em roteiro pré-definido; supervisionar a distribuicdo de
materiais e produtos de limpeza aos setores observando rétulos de identificagcao
dos galdes; fiscalizar limpeza terminal mediante preenchimento de check-list de
eficacia, identificando reparos necessarios solicitando-os ao responsavel pelo setor;
orientar colaboradores na execucao das tarefas, avaliando o desempenho; observar
a frequéncia dos colaboradores, alterando a distribuicdo de tarefas e/ou remanejar
colaboradores, se necessario; manter-se atualizado e atualizar os colaboradores

sobre as técnicas e uso de equipamentos e produtos; participar de reunides setoriais
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e intersetoriais, quando convocado; zelar pelo uso correto, manutencao, limpeza e
guarda dos equipamentos e materiais; desenvolver atividades delegadas pela chefia
imediata; zelar pelo cumprimento do contrato de Interagéo de Processos; atuar para
que as atividades sejam realizadas de acordo com as indicacbes e orientacdes do
Servico de Controle de Infecgdo Hospitalar — SCIH; controlar estoque de produtos

do setor e realizar a previsao de compras.

SUPERVISOR DE RECEPCAO:

Organizar, planejar e orientar as atividades da equipe de atendimento, 48
assegurando o cumprimento das normas e procedimentos internos e a utilizagcdo
adequada dos recursos; supervisionar as demandas de atendimento, garantir
solucdes eficazes, supervisionar a equipe, apoiar no desenvolvimento profissional e
identificar necessidades de treinamento; Acompanhar a execucao de contratos
terceirizados, supervisionar a equipe de vigilancia e garantir a seguranca patrimonial
e pessoal da unidade; Identificar falhas no atendimento e propor melhorias em
conjunto com outras areas, visando otimizar a experiéncia do cliente; Garantir a
conformidade com as normas legais e institucionais, divulgar e alinhar as metas e
estratégias organizacionais com a equipe; Participar de reunides administrativas,

gerenciar os processos da area e colaborar para atingir os resultados institucionais.

SUPERVISOR EM RADIOLOGIA:

Atuar com a verificagao e solicitagdo do plano de radioprotecdo, caso a unidade nao
obtenha, solicitar o mesmo para unidade para que seja realizado a implantagdo no
servico de radiografia, garantindo que as legislagdes pertinentes ao setor sejam
cumpridas. Supervisionar processos de modo a cumprir com os procedimentos

técnicos e administrativos.

TECNICO DE INFORMATICA:
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Operar e monitorar sistemas de comunicagdo em rede; Preparar equipamentos e
meios de comunicacao, cuidam da seguranga operacional por meio de
procedimentos especificos e realizam atendimento ao usuario; Assegurar o
funcionamento do hardware e do software e instalar os mesmos; Fazer backup dos
sistemas, para seguranca e preservacao dos dados; Formatar os equipamentos,

quando necessario.

TECNICO DE ENFERMAGEM:

Exercer atividades assistenciais de enfermagem sob a supervisédo e orientagao
direta do enfermeiro, integrando a equipe multidisciplinar para a promogao de
uma assisténcia de qualidade seguindo a ética profissional e os principios que

regem a instituicdo, otimizando os recursos disponiveis.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO:

Dar suporte as atividades de seguranga do trabalho e meio ambiente, utilizando
acoes preventivas, educativas e corretivas para proteger a integridade fisica dos
funcionarios, elaborando cronogramas de agdes de melhorias nos aspectos de

seguranca e higiene ocupacional, a fim de evitar perdas para a unidade.

TECNICO EM RADIOLOGIA:

Preparar materiais e equipamentos para exames e raio X, tomografia e escopia.
Preparar pacientes a realizarem exames; prestar atendimento aos pacientes fora da
sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e

procedimento de biosseguranga e codigo de conduta.

TECNICO DE IMOBILIZAGAO:

Exercer atividades assistenciais relacionadas as imobilizagdes ortopédicas dos
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pacientes da unidade.

TERAPEUTA OCUPACIONAL:

Atender pacientes para prevencao, habilitacao e reabilitagdo utilizando protocolos
e procedimentos especificos de fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia.
Habilitar pacientes; realizam diagnosticos especificos; analisar condi¢des dos

pacientes.
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