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Preambulo

Este Regimento tem a finalidade de orientar e disciplinar a Residéncia Médica
no HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS. Sua elaboracéo foi baseada nas
resolucdes da Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM e Ministério da Educacéo e
Cultura - MEC, adotadas por todas as areas, obedecendo aos principios ético-morais vigentes
e respeitando o Cadigo Civil.

Este Regimento sera revisado anualmente, visando o melhor aproveitamento da
residéncia médica no que diz respeito as atividades de docentes, discentes e pacientes,
sendo sujeito obrigatoriamente a aprovacdo pela Comissdo de Residéncia Médica —
COREME do Hospital Maternidade Therezinha de Jesus e Comissao Estadual de Residéncia
Médica — CEREM/MG.

As residéncias médicas no HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE
JESUS sao formas de treinamento em servico que permitem o aperfeicoamento em varias
areas ligadas da Medicina. Representam uma forma de poés-graduacdo Lato Sensu,
credenciada pela CNRM/MEC com a finalidade de capacitacdo profissional através de
treinamento em servigo, como orientacdo para uma visdo de promoc¢ao de saude, pesquisa e

cidadania, conferindo ao residente grau de especialista em sua area.

CAPITULO | - SELECAO DOS CANDIDATOS

A selecédo para preenchimento das vagas dos Programas de Residéncia Médica do
HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS é anual e de acordo com as normas
especificas estabelecidas em Edital préprio, publicado na imprensa e obedecendo prazo legal,

estando o Processo Seletivo de acordo com a legislacao vigente.
CAPITULO IlI- PROGRAMAGAO
1. O programa das residéncias sera cumprido nas dependéncias do HOSPITAL E

MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS e instituicdes conveniadas, durante um periodo de

dois ou trés anos, com carga horéaria anual de 2.880 (60 horas por semana), de acordo com



a Resolucdo 05/2002, 02/2006, sem qualquer vinculo empregaticio e em regime de tempo
integral.

Em casos eventuais, de acordo com o interesse dos servicos do HOSPITAL E
MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS, estagios de curta duracdo em outras entidades
conveniadas poderdo ser promovidos, desde que propostos pela chefia do servico e
supervisao do programa especifico e aprovados pela Comissédo de Residéncia Médica do
HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS.

1.1 A dedicacédo exclusiva podera ser exigida de acordo com a necessidade de cada
Programa.

2. Compete, obrigatoriamente, a todas areas de Residéncias, encaminhar a coordenacéo
geral, através de seu supervisor ou chefe de servico, anualmente, programacédo especifica
onde constem atividades cientificas, escala de trabalho e funcdes dos residentes.

3. O programa de residéncia respeitara o maximo de 60 (sessenta) horas semanais, nelas
incluidas um méaximo de 24 horas de plantdo. O inicio da jornada é as 07:00 horas com

término as 17:00 horas, ou de acordo com escala previamente estabelecida pelo Servico

especifico, com horario de almoco previamente determinado.

4, O programa de residéncia com duracdo de 02 anos tera seus Residentes designados
pelos simbolos: R1 e R2.

5. O programa com duracdo de 03 anos terd seus Residentes designados pelos
simbolos: R1, R2 e R3.

6. A criacdo de novos Programas de Residéncias no HOSPITAL E MATERNIDADE
THEREZINHA DE JESUS fica subordinada a aprovacdo em reunido pela Comissdo de
Residéncia Médica, ap6s solicitacdo apresentada pelo Chefe de Servico ou Supervisor do
Programa de Residéncia.

CAPITULO IlI- DIREITOS DOS RESIDENTES
SECAO 1- Representante Residentes

1. Eleger o representante dos médicos residentes na COREME. A eleicdo do

representante na COREME deve ser separada da eleicdo da associacdo dos meédicos



residentes, ja que um médico residente ndo associado deve ter o direito de ser representante
na COREME. O representante terd um mandato de 1 ano permitindo-se a reeleicéo.
2. Compete ao representante dos Residentes do Hospital e Maternidade Therezinha de
Jesus — HMTJ:
a) Representar os Residentes junto a Comisséao de Residéncia Médica e administracdo do
HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS.
b) Comunicar a Comissdo de Residéncia Médica os problemas que infringirem este

Regimento e sugerir solucdes.

SECAO 2- Bolsa de Estudos, Alimentac&o e Moradia
Ao Residente é assegurada bolsa de estudos mensal, atualmente no valor de
R$ 4.106,09 (Quatro mil cento e seis reais e nove centavos), conforme legislacdo vigente.
Ao Residente é oferecido alimentacédo durante o periodo da Residéncia Médica.
Ao Residente é oferecido moradia durante o periodo da Residéncia Médica, de acordo

com o regulamento da instituig&o.

SECAO 3- Afastamento

Os médicos residentes terdo direito as licencas de tratamento de saude, maternidade,
paternidade, gala e nojo, assegurados pelo Instituto de Seguridade Social (INSS), de acordo
com a lei especifica.

O tempo de afastamento devido as licencas citadas acima devera ser reposto

integralmente, ao final do PRM, respeitando a legislacéo vigente.

1. LICENCA MEDICA:

Em caso de doenca o residente devera apresentar atestado meédico dentro de 48
horas a secretaria da Comissdo de Residéncia Médica para anotagdo em sua ficha. Cabe a
gualquer das partes, quando julgar necessario, solicitar ao 6rgdo competente do Hospital
Maternidade Therezinha de Jesus, avaliacdo do afastamento. Esta solicitacdo, assinada por
dois ou mais membros do Servico, deve ser encaminhada a COREME.
2. LICENCA GALA, NOJO E PATERNIDADE:
> Licenca Gala: 8(oito) dias.



Licenca concedida ao Residente que contrair matrimonio.
> Licenca Nojo: 3(trés) dias.

Licenga concedida pelo falecimento de familiares.

> Licenca Paternidade: 5 (cinco) dias.

Licenca ao residente que tornar-se pai.

3. LICENCA MATERNIDADE

A Residente tera direito a licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias.
Esta licenca devera ser encaminhada a Comissao de Residéncia Médica. A residente dispora
do tempo permitido por lei para afastamento das atividades laborativas, sendo que este

periodo devera ser reposto no final do respectivo ano de residéncia, sem vencimentos.

O tempo maximo que um residente podera ficar afastado do programa sera de 4 meses

e gue apos este prazo serd automaticamente desligado do programa. Podera ser maior

o0 afastamento, desde que aprovado pelo Supervisor e pela Coreme.

A auséncia por outros motivos deverda ser solicitada a Chefia de seu Servico ou de sua

area, ficando “sub—judice”. Qualquer afastamento requer preenchimento de formulario

préprio na secretaria da Comissdo de Residéncia Médica.

SECAO 4 - Participacdo em Congressos

1. O residente tera direito a afastamento para comparecer a Congressos Cientificos

desde que ndo cause prejuizo as suas atividades no programa de residéncia nem ao

funcionamento adequado do Servico ao qual esteja vinculado. A solicitacdo devera ser

feita com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias ao COREME.

2. Tera prioridade de liberacdo para participar de atividades cientificas 0os residentes de

sequndo ou terceiro anos e entre estes 0s que forem apresentar trabalhos cientificos

no_evento. No caso de varios autores o Chefe do servico e/ou supervisor do programa

determinara o niumero de participantes.



3. O residente devera apresentar o certificado do congresso e certificado da atividade
académica que participou.

4. A quantidade de dias permitida por ano para atividades de congressos e cursos sera
estabelecida por cada programa de residéncias.

SECAOQ 5 - Férias

O Residente tera direito a 30 (trinta) dias corridos de férias anuais de acordo com

a escala de seu Servico ou de sua area.

De acordo com a Lei da Residéncia (Lei n® 6.932, de 7 de julho de 1981, e
atualizacdes), o fracionamento de férias ndo é permitido. E o que se |é no Art. 5°, § 1°do
normativo: “O médico residente fara jus a um dia de folga semanal e a 30 (trinta) dias

consecutivos de repouso, por ano de atividade”.

SECAO 6 - Certificado - Atestado de Frequéncia

1. O Residente que tiver sido aprovado em seu respectivo Programa podera
receber Certificado de Conclusédo de Residéncia. Na area médica este certificado constituira
comprovante habil de especialista, para fins legais, junto ao Sistema Federal de Ensino e ao
Conselho Federal de Medicina. (Resolucédo 06/80-CNRM). O recebimento do Certificado esta
condicionado ao cumprimento da carga horaria integral, ao cumprimento integral dos critérios
das avaliacdes periddicas, por ano de atividade; ao cumprimento integral dos critérios de
promocdo para 0 ano seguinte em todos os anos e a apresentacdo do trabalho final de
conclusdo de curso, estabelecido nas matrizes de competéncias. Estes critérios seréo
previamente fornecidos ao residente, deverao ser aprovados pela COREME, e fazer parte dos
estatutos deste Regimento; e irdo compor a avaliacdo final do residente, juntamente com o0s
demais itens avaliados.

2. O Residente que desistir do Programa tem direito a receber atestado de frequéncia,

sem direito a qualquer tipo de certificado.



3. Caracterizara abandono da residéncia médica, o residente que se ausentar sem
justificativa, por mais de 30 dias consecutivos ou cumulativos dentro do periodo do curso,
sendo entdo o residente desligado do PRM. A justificativa de auséncia devera ser entregue
em até 48 horas do primeiro dia de falta.

SECAO 7 - Estégio Optativo

1. Considera-se como modalidade de estédgio optativo, ndo ser obrigatdrio e ser realizado em
area compativel com a especialidade ou area de atuacao definida pela CNRM, podendo ser
desenvolvido em outras instituicdes.

2. O estagio optativo visa a aquisicdo de competéncias complementares, uteis ao
desempenho da atividade profissional do médico especialista.

3. Tanto a oferta como a participacdo em estagio optativo séo facultativos.

4. A nao realizacdo de estagio optativo ndo exime o médico residente de cumprir outras
atividades determinadas pela instituicdo, de modo a totalizar a carga horaria prevista em lei
para a conclusdo de programa de residéncia médica.

5. Admite-se a realizacdo de estagio optativo em instituicAo que ndo oferte programa de
residéncia médica, desde que suas atividades sejam efetivamente complementares a
formacao do candidato ao estagio.

6. Os estagios optativos terdo a duragcdo maxima de 30 (trinta) dias por ano e s6 poderéo ser
concedidos a partir do segundo ano do programa de residéncia médica.

7. O Residente devera trazer, ao final do estagio, o formulério de frequéncia e a avaliacdo de
desempenho preenchidos adequadamente.

8. Os gastos com quaisquer deslocamentos, alimentacdo, hospedagem, seguros e outros
serdo custeados, integralmente, pelo médico Residente, ndo cabendo nenhuma
responsabilidade de desembolso financeiro as Instituicbes envolvidas.

9. Os estagios opcionais no exterior deverdo ser solicitados ao Supervisor e ao Coordenador

da COREME, para analise e liberagao.

CAPITULO IV- DEVERES DOS RESIDENTES

SECAO 1- Normas Gerais
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1. Seguir o0s programas estabelecidos pelos respectivos Servicos, conforme
programacao.
2. Executar as fungbes determinadas pelo Supervisor ou pelo Chefe do Servico,

mantendo-se devidamente uniformizado nas dependéncias do HOSPITAL MATERNIDADE
THEREZINHA DE JESUS, jaleco e identificado com cracha

2.1 O jaleco devera conter a logo da Instituicdo (HMTJ), sendo vedado o uso de jalecos de
outras Instituicdes. O Residente tera o prazo de 30 dias para a confec¢do do novo jaleco.

3. Zelar pelas normas ético—profissionais.

4, Respeitar convenientemente seus superiores, pares, funcionarios e pacientes.

4.1 - A ndo observancia deste item constituira em desrespeito as normas e implicara em
sancgodes disciplinares.

5. Comparecer obrigatoriamente, quando convocado, as reunides da Comissdo de
Residéncia Médica e do Servico pertinente.

6. Levar ao conhecimento do Supervisor do Programa, Chefe do Servico e aos membros
da COREME as irregularidades relacionadas aos Residentes, funcionarios, docentes,
instalacdes e funcionamento do HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS.

7. Zelar pelo uso e responsabilizar-se pelos danos aos materiais sob sua

responsabilidade.

8. O Residente faz parte, temporariamente, do Quadro de Recursos HOSPITAL
MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS.
9. E obrigacdo dos Residentes de todas as areas cumprir as normas estabelecidas neste

Regimento e no Regimento do HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS.

10. E vedado ao Residente:
a) Prestar informacdes ou assinar documentos sobre assuntos fora de sua competéncia;
b) Usar indevidamente ou em proveito proprio as instalagcbes e materiais do HOSPITAL
THEREZINHA DE JESUS;
c) Praticar atos atentatdrios a moral e a ética no ambito hospitalar, mesmo fora do horario

de suas atividades.

SECAO 2- Inscri¢cdes Obrigatérias
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1. Inscrever-se obrigatoriamente no Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais
(CRM-MG). Comprovar essa inscricdo na secretaria da Comissdo de Residéncia Médica do
HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS no ato da matricula.

2. Inscrever-se como contribuinte individual junto ao Instituto Nacional de Seguridade
Social (INSS) ap6s assinatura do contrato (www.previdenciasocial.gov.br). Comprovar sua
inscricdo na Secretaria da Comissao de Residéncia Médica do HOSPITAL THEREZINHA DE
JESUS até 7 dias Uteis a partir do inicio dos Programas.

3. Inscrever-se no Corpo Clinico do Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus (HMTJ),

apresentando todos os documentos necessarios no ato da matricula.

SECAO 3- Frequéncia

A frequéncia dos residentes seré controlada de acordo com as normas

estabelecidas por cada Programa.

SECAO 4- Avaliagéo

A Comissdo de Residéncia, no exercicio de suas atribuicbes determina que a
avaliacdo dos Residentes deverd ser realizada periodicamente devendo articular teoria

com pratica de forma contextualizada, em trés modalidades:

| -Cognitiva (Tedrica): avaliacdo de conhecimento teérico deve corresponder
aos temas abordados nas atividades tedricas, praticas, ou Area de Atuaco;

Il - Psicomotora (Pratica): avaliagdo em ambientes da pratica profissional
por meio de observacao e interacdo direta e indireta do desempenho em atividades
clinicas e procedimentos de treinamento em servico; e

[Il - Afetivo-Profissional (Avaliacdo Atitudinal em Ambientes da Pratica
Profissional): avaliacdo mediante observacao direta e indireta da atuagcdo do meédico
residente feita pelo preceptor, grupo de preceptores e supervisor, considerando os
elementos responsabilidade, assiduidade, pontualidade e cumprimento de tarefas,
atuacdo na dinamica do Programa de Residéncia Médica - PRM, colaboracdo com a

construcdo do conhecimento (relevancia, pertinéncia e embasamento cientifico das


http://www.previdenciasocial.gov.br/
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informacdes), comunicacdo e relacionamento interpessoal (clareza na colocacao das

ideias e respeito).

As avaliacbes para verificacdo de aprendizado serdo realizadas, pelo menos,
quadrimestralmente. A programacdo das avalia¢cdes seguira o calendario abaixo, podendo

sofrer alteracdes no decorrer do programa.

Avaliagdes - Quadrimestrais
R1, R2, R3 Junho Outubro Fevereiro

SECAO 5- Sancgdes Disciplinares:

A Comissdo de Residéncia Médica do HOSPITAL E MATERNIDADE
THEREZINHA DE JESUS é o 6rgao de deliberacdo Unico e maximo no julgamento e
aplicacdo das sancdes disciplinares dos residentes da Instituicao.

O Residente estara sujeito as seguintes sancdes disciplinares:
1. Adverténcia por Escrito: Sera aplicada a penalidade de ADVERTENCIA POR
ESCRITO pelo Chefe da area ou Servico ao Residente, ap0s deliberacdo pela COREME,
para o residente que cometer qualquer ato, atitude ou comportamento que comprometa o
andamento normal de sua area/Servico, inclusive atraso do residente ou sua evasdo do
hospital antes do horario padronizado e, ainda, atentatoria aos principios éticos morais. Esta
adverténcia devera ser encaminhada ao Coordenador Geral da Comissdo de Residéncia
Médica e sera arquivada juntamente com o0s outros documentos do residente.
2. Suspensédo: A suspensdo do Residente deve ser proposta pelo Supervisor do
Programa e/ou pelo Chefe do respectivo Servico e homologada pela Comisséo de Residéncia
Médica em reunido ordinaria ou extraordinaria.

Seré aplicada a penalidade de SUSPENSAO ao Residente que cometer uma falta
grave, isto é:

2.1 - Faltar a plantdes sem justificativas.
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2.2 - Auséncia nao justificada do Programa por periodo superior a 24 horas e
atraso recorrente do residente ou evasao do hospital antes do horario padronizado de forma
repetida.

2.3 - Participacdo e ou co-participacdo em qualquer ato considerado pelo cédigo
civil como atitude criminosa.

2.4 - Participacdo e ou co-participacdo em qualquer ato considerado antiético pelo
codigo de ética médico brasileiro.

« ltem 1- A penalidade de SUSPENSAO sera no minimo de 3(trés)dias e no
maximo de 120 (cento e vinte) dias.

e Item 2- A suspenséao implica no desconto em folha dos dias correspondentes a
penalidade.

« Item 3- Apos a data do término do Programa de Residéncia o Residente devera
compensar os dias de suspensdo cumprindo a carga horéaria do referido programa.

3 - Exclusdo: Sera aplicada a penalidade de EXCLUSAO ao Residente que:

3.1 - Reincidir em falta referida na sec¢ao anterior, inclusive, atraso recorrente ou
evasao que interfira negativamente nas atividades dos servigos.

3.2 - Nao comparecer as atividades do Programa de Residéncia, sem justificativa,
por 3 (trés) dias consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados no periodo de seis meses.

3.3 -Utllizar as instalacbes ou materiais do HOSPITAL MATERNIDADE
THEREZINHA DE JESUS para fins lucrativos.

3.4 - For reprovado nas_avaliacdes do programa de sua Area ou_ Servico
(Resolucgdo N° 4, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2023).

3.5 - A pena de exclusdo sera aplicada ao Residente caso apresente

sérias deficiéncias no seu desempenho; o residente devera ser informado de maneira
explicita da possibilidade de seu desligamento do programa. N&o havendo a esperada
recuperacgao, ele podera ser excluido mediante exposicdo de motivos que seré enviada para
aprovacao da Comisséo de Residéncia Médica (COREME) da institui¢ao.

4. Ao residente sera garantido pleno direito de defesa.

SECAO 6- Certificado:
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E obrigatoria a apresentacéo do trabalho de conclusdo sobre tema de
sua especialidade e de acordo com a matriz de competéncias de cada programa,

dentro de prazo maximo de 03 meses apos o término do Programa, para o

fornecimento do certificado pela instituicao.

CAPITULO V - COMISSAO DE RESIDENCIA MEDICA

SECAO 1- Defini¢éo

E o0 6rgdo do HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS encarregado
da coordenacdo e supervisdo das Residéncias Médicas do HOSPITAL E MATERNIDADE
THEREZINHA DE JESUS e responsavel pela avaliacdo do rendimento dos Residentes em

suas diversas areas.

SECAO 2- Constituicdo
De acordo com a legislacdo vigente, a COREME devera ser integrada por

profissionais de elevada competéncia ética e profissional, portadores de titulos de
especializacdo devidamente registrados no Conselho Federal de Medicina ou habilitado ao
exercicio da docéncia em Medicina, de acordo com as normas legais vigentes, com a
atribuicdo de planejar, coordenar, supervisionar as atividades, selecionar candidatos e avaliar
o rendimento dos alunos dos varios Programas da Instituicao;

a) Representacéo da Instituicdo e dos Residentes na comissao acima;

b) A supervisdo de cada area ou especialidade por um supervisor de Programa;

c) A supervisdo permanente do treinamento do Residente por médicos
portadores de Certificado de Residéncia Médica da area ou especialidade em causa ou titulo
superior, ou possuidores de qualificacdo equivalente, a critério da Comissdo Nacional de
Residéncia Médica, observada a propor¢cao minima de um médico do corpo clinico em regime
de tempo integral para 06 (seis) residentes, ou de 02 (dois) médicos do corpo clinico em

regime de tempo parcial para 03 (trés) médicos residentes;

O Coordenador e Vice Coordenador da COREME serao escolhidos por elei¢édo direta

entre os membros, obedecendo aos seguintes requisitos:



I — A eleicdo ocorrerd no més de marco no ano de término do mandato vigente do
Coordenador e Vice Coordenador;
Il - As candidaturas deveréo ser registradas até sete dias antes da eleicdo, na forma
definida pela comissao de eleicao;
Ill- A votacgao sera secreta;
IV— As eleicdes do Coordenador e do Vice Coordenador serdo realizadas no mesmo
dia e horério;
V - Para resultado final de validacao da eleicdo, serdo considerados os votos validos
no valor de cinquenta por cento (50%) mais um (1) dos votos;

VI - Os mandatos do coordenador e do Vice Coordenador tem duracao de 3 (trés) anos,

sendo permitida reconducéo ao cargo, por processo eleitoral.

O Supervisor e o suplente de Supervisor do PRM serao eleitos por maioria simples

obedecendo aos seguintes critérios:

| — Serdo considerados com direito a votar na eleicdo do Supervisor e seu suplente os

preceptores do PRM,;
Il — Poderao ser candidatos a Supervisor do PRM os preceptores médicos do PRM.
[lI- O candidato a Supervisor do PRM deve ser especialista na area do PRM.

IV- A eleicdo ocorrera no més de marco no ano de término do mandato vigente
do supervisor do PRM,;

V — O processo eleitoral serd administrado pela COREME, que fixara data e hora para
o pleito.

VI — As candidaturas deverdo ser registradas até sete dias antes da elei¢ao;

VII - O processo eleitoral ocorrera em data marcada pela COREME com divulgacgéo de

edital;

VIIl - Para o resultado final serdo considerados os votos validos no valor de cinquenta

por cento (50%) mais um (1) dos votos;

15
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IX - Os mandatos do Supervisor e o suplente de Supervisor tem duragéo de (trés)

anos, sendo permitida recondug&o ao cargo, por processo eleitoral.

O representante dos médicos residentes e cada suplente de representante de MR

por PRM, serdo indicados pelos seus pares, apos eleicdo por maioria simples.

| - Os membros representantes dos médicos residentes de cada PRM deverao
estar regularmente matriculados na COREME/HMTJ e néo estar ou ter cumprido

processo disciplinar.
Il - A duracdo do mandato sera anual, sendo permitida reconduc¢éo ao cargo.

lll - O processo eleitoral devera ser realizado em reunido especifica para esse
fim e registrado em ata que devera ser encaminhada & COREME até o dia 31 de marco

de cada ano.

SECAO 3 - Competéncia do Coordenador Geral/Administrativo

1. Dirigir as reunides ordinarias e extraordinarias da Comissao de Residéncias.

2. Administrar todos os programas de Residéncias discriminados neste Regimento.
3. Manter contatos regulares e ocasionais com 0s 0rgaos pertinentes.

4. Convocar reunides extraordinarias.

5. Encaminhar aos supervisores dos programas a pauta das reunides ordinarias e

extraordinarias com 24 horas de antecedéncia.
SECAO 4- Competéncia da Comiss&o

1. A Comissdao de Residéncia Médica- HOSPITAL E MATERNIDADE
THEREZINHA DE JESUS é o 6rgédo competente para manter os entendimentos com a CNRM
e com a Comissao Estadual de Residéncia Médica.

2. A Comisséao de Residéncia Médica reunir-se-a regularmente, devendo:
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2.1 Defini-se neste regimento que as reunides ordinarias realizar-se-ao todas
em uma quarta-feira de cada més, sendo a data definida com antecedéncia.

2.2 As Convocacdes das reunides extraordinarias serdo aprovadas pela
presenca de metade mais um dos membros da Comisséo.

2.3 A pauta das reunides devera ser transcrita em ata.

3. A Comissao devera através de seu Coordenador Administrativo, manter
fichario individual dos Residentes, deixando consignado o periodo de afastamentos, faltas
disciplinares, desempenho nas avaliagdes e demais ocorréncias relativas a sua permanéncia
no programa de Residéncia.

4. Cabe a Comissao de Residéncias, em ultima instancia, deliberar sobre fatos

omissos e fazer o encaminhamento pertinente.

Capitulo VI - RESIDENCIAS EM MEDICINA
SECAO 1- Programas

O Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus oferece Programas de
Residéncia Médica nas seguintes especialidades:

VAGAS DOS PROGRAMAS COM ENTRADA DIRETA:

PROGRAMA VAGAS |DURACAO| SITUACAO DO PROGRAMA
Anestesiologia 04 (quatro) 03 anos Credenciado
Cirurgia Geral 06 (seis) 03 anos Credenciado
Clinica Médica 12 (doze) 02 anos Credenciado
Dermatologia 01 (uma) 03 anos Credenciamento Provisorio
Medicina de Familia e )

_ 02 (duas) 02 anos Credenciado
Comunidade
Ginecologia e Obstetricia 04 (quatro) 03 anos Credenciado
Medicina Intensiva 02 (duas) 03 anos Credenciamento Provisorio
Neurologia 03 (trés) 03 anos Credenciado
Ortopedia e Traumatologia 03 (trés) 03 anos Credenciado
Pediatria 04 (quatro) 03 anos Credenciado
Radiologia e Diagnéstico por _

01 (uma) 03 anos Credenciado

Imagem




VAGAS DOS PROGRAMAS COM ENTRADA COM PRE — REQUISITO:
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PROGRAMA VAGAS DURACAO SITUACAO PROGRAMA
Alergia e Imunologia 01 (uma) 02 anos Credenciamento Provisoério
Cardiologia 02 (duas) 02 anos Credenciado
Cirurgia Plastica 02 (duas) 03 anos Credenciado
Coloproctologia 01 (uma) 02 anos Credenciamento Provisorio
Endocrinologia e Metabologia 02 (duas) 02 anos Credenciado
Mastologia 02 (duas) 02 anos Credenciado
Neonatologia 02 (duas) 02 anos Credenciado

Cada especialidade acima descrita dispbe de programacdo especifica que

devera ser entregue aos residentes no ato de sua admissao na residéncia e onde constam

atividades cientificas, escalas de trabalho e funcdes dos residentes. Esta programacéo

obrigatoriamente € encaminhada anualmente a COREME/HMTJ, através do supervisor ou

chefe do servigo. Encontra-se arquivada na secretaria da COREME e podera ser afixada

em local visivel em sua respectiva area ou Servico e deve ficar a disposicdo dos Residentes e

candidatos a Residéncia.

E dever do residente:

1 - Apresentar-se na data pré-determinada em sua area ou Servico especifico;

2- Solicitar a Chefia de sua area ou Servi¢co cépia da escala de trabalho,

funcBes e producdes cientificas a serem exercidas.

SECAO 2- Avaliagdo

E de competéncia do Servico especifico sob a responsabilidade de seu chefe,

avaliar o residente através dos itens a seguir:

1. Frequéncia e Pontualidade;

2. Dedicacéo e Iniciativa;

3. Desempenho Profissional,

4. Conhecimentos Cientificos.
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Nos Servigcos em que houver concomitancia de Supervisor e Chefe, a avaliacado
devera ser feita de comum acordo.

Obrigatoriamente devera haver uma avaliagdo cognitiva que devera ser
disponibilizada a COREME e apropriadamente arquivada.

OBS: as avaliacdes escritas serdo agendadas com antecedéncia minima de

até 07(sete) dias e o contetildo programatico das avaliacdes serdo informadas por email
pela secretaria da COREME/HMTJ.

2.1 - Avaliacdo do desempenho profissional
O residente sera avaliado, quadrimestralmente, considerando uma escala de
atitudes:
« Frequéncia e Pontualidade
e Dedicacdo e iniciativa
« Desenvolvimento técnico-cientifico
e Apresentacao pessoal
e Relacionamento com a equipe de trabalho.

Cada Programa de Residéncia podera utilizar os critérios de avaliacdo que achar
mais apropriado ao seu servico. Devera ser dada uma nota de 0-10 sendo que sera
considerado aprovado o Residente que obtiver nota minima de 7(sete) em cada uma das
avaliacdes quadrimestrais. Nota inferior a 7(sete) em qualquer delas implicara em reprovacéo
ou impondo ao Residente recuperacdo na préoxima avaliacdo. Média anual inferior a 7 (sete)
implicara em desligamento da Residéncia.

Ser& considerado apto para progredir para o préximo ano, ao final do mesmo, o
Médico Residente que cumprir integralmente carga horaria do PRM no ano; tiver desempenho
satisfatorio.

Sera desligado o médico residente com desempenho insuficiente ao final do
periodo anual de formacdo, mesmo apos a realizacédo de recuperacéo, independentemente do

ano que estiver cursando.

Lembretes:
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e A prova é obrigatdria para todos os residentes. Aqueles que ndo comparecerem
no dia da avaliagao, receberdo nota zero neste item.

e Os residentes “seniors” deverdo dividir os pacientes internados com os
residentes “juniors” segundo critérios dos preceptores; da mesma forma, os casos operados
por residentes “seniors” deverao ser prescritos pelos mesmos (ndo é fungdo do residente
“Junior” prescrever os casos operados por residentes “seniors”, inclusive nos finais de
semana).

e Os casos deverao ser apresentados nas visitas pelo residente que participou da
cirurgia.

« Pedimos a colaboracao dos residentes para comparecerem as visitas de final de
semana (“juniors e seniors”). O horario da visita sera estabelecido pelos titulares
responsaveis. O coordenador/orientador (médico titular do Departamento) € o responsavel
pelo preparo das apresentacdes junto aos residentes, assim como, pela coordenacdo da
reuniao.

e Todos os residentes deverao estudar previamente o assunto do dia, pois serdo
convidados a comentar o tema sob seus diferentes aspectos: etiologia, quadro clinico,
diagnodstico diferencial, histéria da doenca, estadiamento, conduta (tratamento), taxas de

sobrevida, aspectos do seguimento e atualidades.

SECAO 3- Aprovacéo

A aprovacdao para o ano subsequente dependera de:

1. Cumprimento da carga horéria obrigatéria prevista no programa no ano;

2. Aprovacao na Avaliagcdo do Desempenho Profissional - Minimo de 70% de
pontos.

3. Aprovacdo na Avaliacdo de Conhecimentos Cientificos - Minimo de 70% de
pontos.

OBS.: Essas avaliacOes deverdao ser encaminhadas pelos respectivos Servigcos a

Secretaria da Coordenacédo Geral, tendo o Residente direito ao conhecimento das mesmas.

Capitulo VIl — Informacdes ao Residente
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Deveres dos Médicos Residentes

1. Estar sempre de posse do celular para atendimento das intercorréncias com
pacientes internados e emergéncias. Os pacientes deverdo ser vistos pelo residente do
departamento e ndo pelo plantonista do hospital; responder prontamente aos chamados;

2. O residente devera ficar responsavel pela tela do SUSFACIL, desde a anélise de
possibilidade institucional para atendimento do paciente na tela, até sua admissdo no HMTJ,
de 22 a 62 de 7 as 19 horas, em regime de escala ou a critério estabelecido pelo supervisor
geral do programa de residéncia ou Diretor Clinico do HMTJ.

3. Medicar os pacientes internados antes do inicio das atividades (cirurgia,
atividades didaticas, ambulatério) durante a semana e antes das 09:00 horas aos sdbados,
domingos e feriados;

4. Avaliar os pacientes que sdo internados em até 30 minutos ap0s a internacao,
excecao feita as urgéncias, que deverdo ser atendidas de imediato;

5. Visitar os pacientes internados pelo menos duas vezes ao dia (uma pela manha
e outra ao final do dia) e, em casos especiais, quantas vezes forem necessarias;

6. Comunicar ao titular responsavel as intercorréncias;

7. Estar presente no horario nas atividades didaticas complementares e no
ambulatério quando ndo houver atividade no centro cirurgico;

8. Preparar adequadamente os casos para a visita;

9. Comparecer as reunides de seminarios;

10. Organizar no livro de cirurgias o0 agendamento cirlrgico;

11. Chegar ao Centro Cirargico 15 minutos antes da hora programada para o
ato operatorio;

12. Manter o prontuario em ordem e completo (anexar ao prontuario copias
dos exames feitos fora do hospital);

13. N&o se ausentar das atividades do hospital sem aviso e consentimento da

chefia imediata;
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14. Preencher corretamente os avisos de internacédo, avisos de cirurgia, guias
de AlH, relatérios médicos, pedidos de exames, resumo de admissao e resumo de alta, assim
como outros formuldrios que sejam necessarios;

15. Tratar com respeito os colegas médicos, profissionais de outras areas de

saude e, sobretudo, os pacientes;

16. Usar jaleco padronizado pelo hospital ou roupa branca e o cracha de
identificacéo;
17. Orientar os pacientes na alta quanto ao retorno para reavaliacdo e

curativos: data, local, horario e nome do médico. Deixar com o paciente o pedido de guia para
curativos;

18. Fazer a prova escrita quadrimestral.

Direitos dos Médicos Residentes

1. Ter o médico titular a disposicdo para orientar no atendimento ambulatorial e
junto aos pacientes internados (o residente NAO pode atender no ambulatério sem a
presenca do preceptor);

2. Ter o titular localizavel para orientar no atendimento das emergéncias ou
intercorréncias clinicas, quando necessario;

3. Ter o titular disponivel para participar do ato operatério como cirurgido ou
auxiliar, conforme escala pré-estabelecida (o residente NAO pode operar sem a
presenca do preceptor);

4. Ter orientacdo para a producdo de trabalhos cientificos, preparo de casos
clinicos e outras atividades didaticas;

5. Questionar, dentro de principios éticos, a condutas do departamento;

6. Participar das atividades de atendimento ambulatorial, enfermaria e centro
cirargico;

7. Ter um programa pré-estabelecido das atividades complementares: aula,

seminarios, cursos, congressos, discussao de casos clinicos;
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8. Realizar atos cirurgicos assistidos pelo titular responsavel pelo paciente, quando
demonstrar conhecimento cognitivo e psicomotor para tal;

9. Ser tratado com respeito e principios éticos pelos membros da equipe;

Outras Atividades Didaticas

» Também sao consideradas atividades didaticas complementares, com a
presenca obrigatoéria, as reunides cientificas do corpo clinico.

» Conta-se como atividade didatica complementar a participagdo em
Cursos, congressos e seminarios.

» Conta-se como atividade didatica complementar os cursos de pos-
graduacdo oferecidos pelo HMTJ através da Faculdade de Ciéncias Médicas e da
Saude - FCMS/JF
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1 — CODIGO DE ETICA
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NOVO CODIGO DE ETICA MEDICA - 2010
PREAMBULO

| — O presente Codigo de Etica Médica contém as normas que devem ser seguidas pelos médicos no
exercicio de sua profissdo, inclusive no exercicio de atividades relativas ao ensino, a pesquisa e a
administracdo de servicos de saude, bem como no exercicio de quaisquer outras atividades em que se
utilize o conhecimento advindo do estudo da Medicina.

Il - As organizacdes de prestagéo de servicos médicos estao sujeitas as normas deste Cadigo.

lll - Para o exercicio da Medicina imp8e-se a inscricdo no Conselho Regional do respectivo Estado,
Territério ou Distrito Federal.

IV - A fim de garantir o acatamento e a cabal execucdo deste Codigo, o médico comunicara ao
Conselho Regional de Medicina, com discricdo e fundamento, fatos de que tenha conhecimento e que
caracterizem possivel infracdo do presente CAdigo e das demais normas que regulam o exercicio da
Medicina.

V - A fiscalizag@o do cumprimento das normas estabelecidas neste Codigo € atribuigdo dos Conselhos
de Medicina, das comissdes de ética e dos médicos em geral.

VI - Este Cédigo de Etica Médica é composto de 25 principios fundamentais do exercicio da Medicina,
10 normas diceoldgicas, 118 normas deontoldgicas e quatro disposi¢cdes gerais. A transgressao das
normas deontoldgicas sujeitara os infratores as penas disciplinares previstas em lei.

Capitulo |

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

| - A Medicina é uma profiss@o a servigo da saude do ser humano e da coletividade e sera exercida
sem discriminagcdo de nenhuma natureza.

Il - O alvo de toda a atencdo do médico € a saude do ser humano, em beneficio da qual devera agir
com o maximo de zelo e o melhor de sua capacidade profissional.

Il - Para exercer a Medicina com honra e dignidade, o médico necessita ter boas condi¢fes de
trabalho e ser remunerado de forma justa.

IV - Ao médico cabe zelar e trabalhar pelo perfeito desempenho ético da Medicina, bem como pelo
prestigio e bom conceito da profisséo.

V - Compete ao médico aprimorar continuamente seus conhecimentos e usar o melhor do progresso
cientifico em beneficio do paciente.

VI - O médico guardara absoluto respeito pelo ser humano e atuard sempre em seu beneficio. Jamais
utilizara seus conhecimentos para causar sofrimento fisico ou moral, para o exterminio do ser humano
ou para permitir e acobertar tentativa contra sua dignidade e integridade.
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VIl - O médico exercera sua profissdo com autonomia, ndo sendo obrigado a prestar servicos que
contrariem os ditames de sua consciéncia ou a quem ndo deseje, excetuadas as situacbes de
auséncia de outro médico, em caso de urgéncia ou emergéncia, ou quando sua recusa possa trazer
danos a saude do paciente.

VIIl - O médico ndo pode, em nenhuma circunstancia ou sob nenhum pretexto, renunciar a sua
liberdade profissional, nem permitir quaisquer restricbes ou imposi¢cdes que possam prejudicar a
eficiéncia e a correcdo de seu trabalho.

IX - A Medicina ndo pode, em nenhuma circunstancia ou forma, ser exercida como comércio.

X - O trabalho do médico ndo pode ser explorado por terceiros com objetivos de lucro, finalidade
politica ou religiosa.

Xl - O médico guardarad sigilo a respeito das informacgdes de que detenha conhecimento no
desempenho de suas fun¢des, com exce¢do dos casos previstos em lei.

XIl - O médico empenhar-se-a pela melhor adequacédo do trabalho ao ser humano, pela eliminacéo e
pelo controle dos riscos a saude inerentes as atividades laborais.

Xl - O médico comunicara as autoridades competentes quaisquer formas de deterioracdo do
ecossistema, prejudiciais a saude e a vida.

XIV - O médico empenhar-se-4 em melhorar os padrdes dos servicos médicos e em assumir sua
responsabilidade em relagcdo a saude publica, & educagéo sanitaria e a legislagdo referente a saude.

XV - O médico sera solidario com os movimentos de defesa da dignidade profissional, seja por
remuneragdo digna e justa, seja por condicbes de trabalho compativeis com o exercicio ético-
profissional da Medicina e seu aprimoramento técnico-cientifico.

XVI - Nenhuma disposic¢ao estatutaria ou regimental de hospital ou de instituicao, publica ou privada,
limitara a escolha, pelo médico, dos meios cientificamente reconhecidos a serem praticados para o
estabelecimento do diagnéstico e da execugédo do tratamento, salvo quando em beneficio do paciente.

XVII - As relagbes do médico com os demais profissionais devem basear-se no respeito matuo, na
liberdade e na independéncia de cada um, buscando sempre o interesse e o hem-estar do paciente.

XVIII - O médico tera, para com os colegas, respeito, consideracéo e solidariedade, sem se eximir de
denunciar atos que contrariem os postulados éticos.

XIX - O médico se responsabilizar4, em carater pessoal e nunca presumido, pelos seus atos
profissionais, resultantes de relacdo particular de confianca e executados com diligéncia, competéncia
e prudéncia.

XX - A natureza personalissima da atuacdo profissional do médico ndo caracteriza relacdo de
consumo.

XXI - No processo de tomada de decisdes profissionais, de acordo com seus ditames de consciéncia e
as previsdes legais, 0 médico aceitara as escolhas de seus pacientes, relativas aos procedimentos
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diagnésticos e terapéuticos por eles expressos, desde que adequadas ao caso e cientificamente
reconhecidas.

XXII - Nas situages clinicas irreversiveis e terminais, 0 médico evitara a realizagdo de procedimentos
diagnosticos e terapéuticos desnecessarios e propiciara aos pacientes sob sua atengcdo todos os
cuidados paliativos apropriados.

XXIIl - Quando envolvido na producdo de conhecimento cientifico, 0 médico agirA com isencéo e
independéncia, visando ao maior beneficio para os pacientes e a sociedade.

XXIV - Sempre que participar de pesquisas envolvendo seres humanos ou qualquer animal, 0 médico
respeitara as normas éticas nacionais, bem como protegera a vulnerabilidade dos sujeitos da
pesquisa.

XXV - Na aplicagdo dos conhecimentos criados pelas novas tecnologias, considerando-se suas
repercussdes tanto nas geragdes presentes quanto nas futuras, o médico zelara para que as pessoas
nao sejam discriminadas por nenhuma razéo vinculada a heranca genética, protegendo-as em sua
dignidade, identidade e integridade.

Capitulo Il
DIREITOS DOS MEDICOS
E direito do médico:

| - Exercer a Medicina sem ser discriminado por questdes de religido, etnia, sexo, nacionalidade, cor,
orientacdo sexual, idade, condicao social, opinido politica ou de qualquer outra natureza.

Il - Indicar o procedimento adequado ao paciente, observadas as praticas cientificamente
reconhecidas e respeitada a legislagao vigente.

lIl - Apontar falhas em normas, contratos e praticas internas das instituicdes em que trabalhe quando
as julgar indignas do exercicio da profissdo ou prejudiciais a si mesmo, ao paciente ou a terceiros,
devendo dirigir-se, nesses casos, aos 0rgaos competentes e, obrigatoriamente, a comissdo de ética e
ao Conselho Regional de Medicina de sua jurisdi¢ao.

IV - Recusar-se a exercer sua profissdo em instituicdo publica ou privada onde as condi¢cdes de
trabalho ndo sejam dignas ou possam prejudicar a propria saude ou a do paciente, bem como a dos
demais profissionais. Nesse caso, comunicara imediatamente sua decisdo a comisséo de ética e ao
Conselho Regional de Medicina.

V - Suspender suas atividades, individualmente ou coletivamente, quando a instituicdo publica ou
privada para a qual trabalhe nao oferecer condi¢cdes adequadas para o exercicio profissional ou ndo o
remunerar digna e justamente, ressalvadas as situacdes de urgéncia e emergéncia, devendo
comunicar imediatamente sua decisédo ao Conselho Regional de Medicina.

VI - Internar e assistir seus pacientes em hospitais privados e publicos com caréter filantropico ou néo,
ainda que ndo faca parte do seu corpo clinico, respeitadas as normas técnicas aprovadas pelo
Conselho Regional de Medicina da pertinente jurisdi¢ao.
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VIl - Requerer desagravo publico ao Conselho Regional de Medicina quando atingido no exercicio de
sua profisséo.

VIII - Decidir, em qualquer circunstancia, levando em consideracdo sua experiéncia e capacidade
profissional, o tempo a ser dedicado ao paciente, evitando que o acumulo de encargos ou de
consultas venha a prejudica-lo.

IX - Recusar-se a realizar atos médicos que, embora permitidos por lei, sejam contrarios aos ditames
de sua consciéncia.

X— Estabelecer seus honorarios de forma justa e digna.
Capitulo 1l

RESPONSABILIDADE PROFISSIONAL

E vedado ao médico:

Art. 1° Causar dano ao paciente, por acdo ou omissao, caracterizavel como impericia, imprudéncia ou
negligéncia.

Paragrafo Unico. A responsabilidade médica € sempre pessoal e ndo pode ser presumida.
Art. 2° Delegar a outros profissionais atos ou atribui¢cdes exclusivos da profissdo médica.

Art. 3° Deixar de assumir responsabilidade sobre procedimento médico que indicou ou do qual
participou, mesmo quando varios médicos tenham assistido o paciente.

Art. 4° Deixar de assumir a responsabilidade de qualquer ato profissional que tenha praticado ou
indicado, ainda que solicitado ou consentido pelo paciente ou por seu representante legal.

Art. 5° Assumir responsabilidade por ato médico que nao praticou ou do qual ndo participou.

Art. 6° Atribuir seus insucessos a terceiros e a circunstancias ocasionais, exceto nos casos em que
isso possa ser devidamente comprovado.

Art. 7° Deixar de atender em setores de urgéncia e emergéncia, quando for de sua obrigacdo fazé-lo,
expondo a risco a vida de pacientes, mesmo respaldado por decisdo majoritaria da categoria.

Art. 8° Afastar-se de suas atividades profissionais, mesmo temporariamente, sem deixar outro médico
encarregado do atendimento de seus pacientes internados ou em estado grave.

Art. 9° Deixar de comparecer a plantdo em horario preestabelecido ou abandona-lo sem a presenca de
substituto, salvo por justo impedimento.

Paragrafo Unico. Na auséncia de médico plantonista substituto, a direcéo técnica do estabelecimento
de saude deve providenciar a substituicao.
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Art. 10. Acumpliciar-se com o0s que exercem ilegalmente a Medicina ou com profissionais ou
instituicdes médicas nas quais se pratiquem atos ilicitos.

Art. 11. Receitar, atestar ou emitir laudos de forma secreta ou ilegivel, sem a devida identificacao de
seu numero de registro no Conselho Regional de Medicina da sua jurisdicdo, bem como assinar em
branco folhas de receituarios, atestados, laudos ou quaisquer outros documentos médicos.

Art. 12. Deixar de esclarecer o trabalhador sobre as condi¢cdes de trabalho que ponham em risco sua
saude, devendo comunicar o fato aos empregadores responsaveis.

Paragrafo Unico. Se o fato persistir, € dever do médico comunicar o ocorrido as autoridades
competentes e ao Conselho Regional de Medicina.

Art. 13. Deixar de esclarecer o paciente sobre as determinantes sociais, ambientais ou profissionais de
sua doenca.

Art. 14. Praticar ou indicar atos médicos desnecessarios ou proibidos pela legislacao vigente no Pais.

Art. 15. Descumprir legislacdo especifica nos casos de transplantes de 6rgdos ou de tecidos,
esterilizacdo, fecundacao artificial, abortamento, manipulagéo ou terapia genética.

§ 1° No caso de procriagdo medicamente assistida, a fertilizacdo ndo deve conduzir sistematicamente
a ocorréncia de embrides supranumerarios.

§ 2° O médico ndo deve realizar a procriagdo medicamente assistida com nenhum dos seguintes
objetivos:

| — criar seres humanos geneticamente modificados;
Il — criar embribes para investigacao;
Il — criar embrides com finalidades de escolha de sexo, eugenia ou para originar hibridos ou quimeras.

8 3° Praticar procedimento de procriacdo medicamente assistida sem que 0s participantes estejam de
inteiro acordo e devidamente esclarecidos sobre o mesmo.

Art. 16. Intervir sobre o genoma humano com vista a sua modificacdo, exceto na terapia génica,
excluindo-se qualquer acdo em células germinativas que resulte na modificacdo genética da
descendéncia.

Art. 17. Deixar de cumprir, salvo por motivo justo, as normas emanadas dos Conselhos Federal e
Regionais de Medicina e de atender as suas requisicdes administrativas, intimacdes ou notificacdes no
prazo determinado

Art. 18. Desobedecer aos acoérdaos e as resolugbes dos Conselhos Federal e Regionais de Medicina
ou desrespeité-los.

Art. 19. Deixar de assegurar, quando investido em cargo ou func¢éo de direcdo, os direitos dos médicos
e as demais condi¢Bes adequadas para o desempenho ético-profissional da Medicina.
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Art. 20. Permitir que interesses pecuniarios, politicos, religiosos ou de quaisquer outras ordens, do seu
empregador ou superior hierarquico ou do financiador publico ou privado da assisténcia a saude
interfiram na escolha dos melhores meios de prevencdo, diagnéstico ou tratamento disponiveis e
cientificamente reconhecidos no interesse da salde do paciente ou da sociedade.

Art. 21. Deixar de colaborar com as autoridades sanitarias ou infringir a legislacao pertinente.

Capitulo IV

DIREITOS HUMANOS

E vedado ao médico:

Art. 22. Deixar de obter consentimento do paciente ou de seu representante legal apds esclarecé-lo
sobre o procedimento a ser realizado, salvo em caso de risco iminente de morte.

Art. 23. Tratar o ser humano sem civilidade ou consideracdo, desrespeitar sua dignidade ou
discrimina-lo de qualquer forma ou sob qualquer pretexto.

Art. 24. Deixar de garantir ao paciente o exercicio do direito de decidir livremente sobre sua pessoa ou
seu bem-estar, bem como exercer sua autoridade para limita-lo.

Art. 25. Deixar de denunciar pratica de tortura ou de procedimentos degradantes, desumanos ou
cruéis, pratica-las, bem como ser conivente com quem as realize ou fornecer meios, instrumentos,
substéncias ou conhecimentos que as facilitem.

Art. 26. Deixar de respeitar a vontade de qualquer pessoa, considerada capaz fisica e mentalmente,
em greve de fome, ou alimenta-la compulsoriamente, devendo cientifica-la das provaveis
complicacdes do jejum prolongado e, na hipétese de risco iminente de morte, trata-la.

Art. 27. Desrespeitar a integridade fisica e mental do paciente ou utilizar-se de meio que possa alterar
sua personalidade ou sua consciéncia em investigagéo policial ou de qualquer outra natureza.

Art. 28. Desrespeitar o0 interesse e a integridade do paciente em qualquer instituicgdo na qual esteja
recolhido, independentemente da prépria vontade.

Paragrafo Unico. Caso ocorram quaisquer atos lesivos a personalidade e a saude fisica ou mental dos
pacientes confiados ao médico, este estara obrigado a denunciar o fato a autoridade competente e ao
Conselho Regional de Medicina.

Art. 29. Participar, direta ou indiretamente, da execucdo de pena de morte.

Art. 30. Usar da profissdo para corromper costumes, cometer ou favorecer crime.
Capitulo V

RELA(;AO COM PACIENTES E FAMILIARES

E vedado ao médico:
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Art. 31. Desrespeitar o direito do paciente ou de seu representante legal de decidir livremente sobre a
execucdo de praticas diagnosticas ou terapéuticas, salvo em caso de iminente risco de morte.

Art. 32. Deixar de usar todos os meios disponiveis de diagndstico e tratamento, cientificamente
reconhecidos e a seu alcance, em favor do paciente.

Art. 33. Deixar de atender paciente que procure seus cuidados profissionais em casos de urgéncia ou
emergéncia, quando ndo haja outro médico ou servico médico em condicdes de fazé-lo.

Art. 34. Deixar de informar ao paciente o diagnéstico, o progndstico, os riscos e 0s objetivos do
tratamento, salvo quando a comunicacao direta possa lhe provocar dano, devendo, nesse caso, fazer
a comunicacao a seu representante legal.

Art. 35. Exagerar a gravidade do diagnéstico ou do progndstico, complicar a terapéutica ou exceder-
se no numero de visitas, consultas ou quaisquer outros procedimentos médicos.

Art. 36. Abandonar paciente sob seus cuidados.

§ 1° Ocorrendo fatos que, a seu critério, prejudiguem o bom relacionamento com o paciente ou o pleno
desempenho profissional, 0 médico tem o direito de renunciar ao atendimento, desde que comunique
previamente ao paciente ou a seu representante legal, assegurando-se da continuidade dos cuidados
e fornecendo todas as informagfes necessarias ao médico que lhe suceder.

§ 2° Salvo por motivo justo, comunicado ao paciente ou aos seus familiares, o médico ndo abandonara
0 paciente por ser este portador de moléstia crénica ou incuravel e continuara a assisti-lo ainda que
para cuidados paliativos.

Art. 37. Prescrever tratamento ou outros procedimentos sem exame direto do paciente, salvo em
casos de urgéncia ou emergéncia e impossibilidade comprovada de realiza-lo, devendo, nesse caso,
fazé-lo imediatamente apos cessar o impedimento.

Paragrafo unico. O atendimento médico a disténcia, nos moldes da telemedicina ou de outro método,
dar-se-& sob regulamentag&o do Conselho Federal de Medicina.

Art. 38. Desrespeitar o pudor de qualquer pessoa sob seus cuidados profissionais.

Art. 39 Opor-se a realizagdo de junta médica ou segunda opinido solicitada pelo paciente ou por seu
representante legal.

Art. 40. Aproveitar-se de situagBes decorrentes da relacdo médico-paciente para obter vantagem
fisica, emocional, financeira ou de qualquer outra natureza.

Art. 41. Abreviar a vida do paciente, ainda que a pedido deste ou de seu representante legal.

Paragrafo Unico. Nos casos de doenga incuravel e terminal, deve o médico oferecer todos os cuidados
paliativos disponiveis sem empreender acdes diagnésticas ou terapéuticas inUteis ou obstinadas,
levando sempre em consideracdo a vontade expressa do paciente ou, na sua impossibilidade, a de
seu representante legal.



33

Art. 42. Desrespeitar o direito do paciente de decidir livremente sobre método contraceptivo, devendo
sempre esclarecé-lo sobre indicacéo, seguranca, reversibilidade e risco de cada método.

Capitulo VI
DOAQAO E TRANSPLANTE DE ORGAQOS E TECIDOS
E vedado ao médico:

Art. 43. Participar do processo de diagnostico da morte ou da decisdo de suspender meios artificiais
para prolongar a vida do possivel doador, quando pertencente a equipe de transplante.

Art. 44. Deixar de esclarecer o doador, 0 receptor ou seus representantes legais sobre o0s riscos
decorrentes de exames, intervengdes cirurgicas e outros procedimentos nos casos de transplantes de
orgaos.

Art. 45. Retirar 6rgdo de doador vivo quando este for juridicamente incapaz, mesmo se houver
autorizacdo de seu representante legal, exceto nos casos permitidos e regulamentados em lei.

Art. 46. Participar direta ou indiretamente da comercializacdo de 6rgdos ou de tecidos humanos.
Capitulo VI

RELACAO ENTRE MEDICOS

E vedado ao médico:

Art. 47. Usar de sua posicao hierarquica para impedir, por motivo de crenga religiosa, convicgao
filosofica, politica, interesse econdmico ou qualquer outro, que nao técnico-cientifico ou ético, que as
instalacdes e os demais recursos da instituicdo sob sua direcao, sejam utilizados por outros médicos

no exercicio da profissao , particularmente se forem os Unicos existentes no local.

Art. 48. Assumir emprego, cargo ou fung¢do para suceder médico demitido ou afastado em represalia a
atitude de defesa de movimentos legitimos da categoria ou da aplicagédo deste Cédigo.

Art. 49. Assumir condutas contrarias a movimentos legitimos da categoria médica com a finalidade de
obter vantagens.

Art. 50. Acobertar erro ou conduta antiética de médico.

Art. 51. Praticar concorréncia desleal com outro médico.

Art. 52. Desrespeitar a prescricdo ou 0 tratamento de paciente, determinados por outro médico,
mesmo quando em funcdo de chefia ou de auditoria, salvo em situacao de indiscutivel beneficio para o
paciente, devendo comunicar imediatamente o fato ao médico responsavel.

Art. 53. Deixar de encaminhar o paciente que lhe foi enviado para procedimento especializado de volta

ao médico assistente e, na ocasiao, fornecer-lhe as devidas informacdes sobre o ocorrido no periodo
em que por ele se responsabilizou.
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Art. 54. Deixar de fornecer a outro médico informacdes sobre o quadro clinico de paciente, desde que
autorizado por este ou por seu representante legal.

Art. 55. Deixar de informar ao substituto o quadro clinico dos pacientes sob sua responsabilidade ao
ser substituido ao fim do seu turno de trabalho.

Art. 56. Utilizar-se de sua posi¢ao hierarquica para impedir que seus subordinados atuem dentro dos
principios éticos.

Art. 57. Deixar de denunciar atos que contrariem 0s postulados éticos a comissdao de ética da
instituicAo em que exerce seu trabalho profissional e, se necessario, ao Conselho Regional de
Medicina.

Capitulo VIII

REMUNERACAO PROFISSIONAL

E vedado ao médico:

Art. 58. O exercicio mercantilista da Medicina.

Art. 59. Oferecer ou aceitar remuneracao ou vantagens por paciente encaminhado ou recebido, bem
como por atendimentos ndo prestados.

Art. 60. Permitir a inclusdo de nomes de profissionais que ndo participaram do ato médico para efeito
de cobranga de honorarios.

Art. 61. Deixar de ajustar previamente com o paciente o custo estimado dos procedimentos.
Art. 62. Subordinar os honorarios ao resultado do tratamento ou a cura do paciente.

Art. 63. Explorar o trabalho de outro médico, isoladamente ou em equipe, na condi¢ao de proprietario,
sécio, dirigente ou gestor de empresas ou instituicdes prestadoras de servicos médicos.

Art. 64. Agenciar, aliciar ou desviar, por qualquer meio, para clinica particular ou instituicbes de
qualquer natureza, paciente atendido pelo sistema publico de salde ou dele utilizar-se para a
execucdo de procedimentos médicos em sua clinica privada, como forma de obter vantagens
pessoais.

Art. 65. Cobrar honoréarios de paciente assistido em instituicdo que se destina a prestacédo de servicos
publicos, ou receber remuneragéo de paciente como complemento de salario ou de honorarios.

Art. 66. Praticar dupla cobranca por ato médico realizado.

Paragrafo unico. A complementagdo de honorarios em servico privado pode ser cobrada quando
prevista em contrato.

Art. 67. Deixar de manter a integralidade do pagamento e permitir descontos ou retencdo de
honorarios, salvo os previstos em lei, quando em fun¢éo de direcao ou de chefia.
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Art. 68. Exercer a profissdo com interacdo ou dependéncia de farmacia, industria farmacéutica, optica
ou qualquer organizacdo destinada a fabricagdo, manipulagdo, promo¢do ou comercializacdo de
produtos de prescricdo meédica, qualquer que seja sua natureza.

Art. 69. Exercer simultaneamente a Medicina e a Farmacia ou obter vantagem pelo encaminhamento
de procedimentos, pela comercializacdo de medicamentos, orteses, proteses ou implantes de qualquer
natureza, cuja compra decorra de influéncia direta em virtude de sua atividade profissional.

Art. 70. Deixar de apresentar separadamente seus honorarios quando outros profissionais participarem
do atendimento ao paciente.

Art. 71. Oferecer seus servigos profissionais como prémio, qualquer que seja sua natureza.

Art. 72. Estabelecer vinculo de qualquer natureza com empresas que anunciam ou comercializam
planos de financiamento, cartdes de descontos ou consoércios para procedimentos médicos.

Capitulo IX
SIGILO PROFISSIONAL
E vedado ao médico:

Art. 73. Revelar fato de que tenha conhecimento em virtude do exercicio de sua profissao, salvo por
motivo justo, dever legal ou consentimento, por escrito, do paciente.
Paragrafo unico. Permanece essa proibicdo: a) mesmo que o fato seja de conhecimento publico ou o
paciente tenha falecido; b) quando de seu depoimento como testemunha. Nessa hip6tese, o médico
comparecera perante a autoridade e declarar4 seu impedimento; c) na investigacao de suspeita de
crime, o0 médico estara impedido de revelar segredo que possa expor 0 paciente a processo penal.

Art. 74. Revelar sigilo profissional relacionado a paciente menor de idade, inclusive a seus pais ou
representantes legais, desde que o menor tenha capacidade de discernimento, salvo quando a nao
revelacdo possa acarretar dano ao paciente.

Art. 75. Fazer referéncia a casos clinicos identificaveis, exibir pacientes ou seus retratos em anincios
profissionais ou na divulgacdo de assuntos médicos, em meios de comunicagcdo em geral, mesmo com
autorizacao do paciente.

Art. 76. Revelar informacdes confidenciais obtidas quando do exame médico de trabalhadores,
inclusive por exigéncia dos dirigentes de empresas ou de instituicbes, salvo se o siléncio puser em
risco a salde dos empregados ou da comunidade.

Art. 77. Prestar informacfes a empresas seguradoras sobre as circunstancias da morte do paciente
sob seus cuidados, além das contidas na declaracéo de Obito, salvo por expresso consentimento do
seu representante legal.

Art. 78. Deixar de orientar seus auxiliares e alunos a respeitar o sigilo profissional e zelar para que seja
por eles mantido.
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Art. 79. Deixar de guardar o sigilo profissional na cobranca de honorarios por meio judicial ou
extrajudicial

Capitulo X
DOCUMENTOS MEDICOS
E vedado ao médico:

Art. 80. Expedir documento médico sem ter praticado ato profissional que o justifique, que seja
tendencioso ou que ndo corresponda a verdade.

Art. 81. Atestar como forma de obter vantagens.

Art. 82. Usar formularios de instituicbes publicas para prescrever ou atestar fatos verificados na clinica
privada.

Art. 83. Atestar Obito quando ndo o tenha verificado pessoalmente, ou quando nao tenha prestado
assisténcia ao paciente, salvo, no ultimo caso, se o fizer como plantonista, médico substituto ou em
caso de necropsia e verificacdo médico-legal.

Art. 84. Deixar de atestar 6bito de paciente ao qual vinha prestando assisténcia, exceto quando houver
indicios de morte violenta.

Art. 85. Permitir o manuseio e 0 conhecimento dos prontuérios por pessoas ndo obrigadas ao sigilo
profissional quando sob sua responsabilidade.

Art. 86. Deixar de fornecer laudo médico ao paciente ou a seu representante legal quando aquele for
encaminhado ou transferido para continuag&o do tratamento ou em caso de solicitagcdo de alta.

Art. 87. Deixar de elaborar prontuério legivel para cada paciente.

§ 1° O prontuario deve conter os dados clinicos necessarios para a boa condugédo do caso, sendo
preenchido, em cada avaliacdo, em ordem cronoldgica com data, hora, assinatura e nimero de
registro do médico no Conselho Regional de Medicina.

§ 2° O prontuario estard sob a guarda do médico ou da instituicdo que assiste o paciente.

Art. 88. Negar, ao paciente, acesso a seu prontudrio, deixar de lhe fornecer cépia quando solicitada,
bem como deixar de Ihe dar explicac6es necessarias a sua compreensao, salvo quando ocasionarem
riscos ao préprio paciente ou a terceiros.

Art. 89. Liberar cépias do prontuario sob sua guarda, salvo quando autorizado, por escrito, pelo
paciente, para atender ordem judicial ou para a sua propria defesa.

§ 1° Quando requisitado judicialmente o prontuario sera disponibilizado ao perito médico homeado
pelo juiz.
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§ 2° Quando o prontuario for apresentado em sua propria defesa, o médico devera solicitar que seja
observado o sigilo profissional.

Art. 90. Deixar de fornecer copia do prontuario médico de seu paciente quando de sua requisi¢cao
pelos Conselhos Regionais de Medicina.

Art. 91. Deixar de atestar atos executados no exercicio profissional, quando solicitado pelo paciente ou
por seu representante legal.

Capitulo XI
AUDITORIA E PERICIA MEDICA
E vedado ao médico:

Art. 92. Assinar laudos periciais, auditoriais ou de verificacdo médico-legal quando nao tenha realizado
pessoalmente o exame.

Art. 93. Ser perito ou auditor do préprio paciente, de pessoa de sua familia ou de qualquer outra com a
gual tenha relactes capazes de influir em seu trabalho ou de empresa em que atue ou tenha atuado.

Art. 94. Intervir, quando em funcéo de auditor, assistente técnico ou perito, nos atos profissionais de
outro médico, ou fazer qualquer apreciacdo em presenca do examinado, reservando suas
observacdes para o] relatoério.

Art. 95. Realizar exames médico-periciais de corpo de delito em seres humanos no interior de prédios
ou de dependéncias de delegacias de policia, unidades militares, casas de detencao e presidios.

Art. 96. Receber remuneracao ou gratificagédo por valores vinculados a glosa ou ao sucesso da causa,
guando na funcao de perito ou de auditor.

Art. 97. Autorizar, vetar, bem como modificar, quando na funcdo de auditor ou de perito,
procedimentos propedéuticos ou terapéuticos instituidos, salvo, no ultimo caso, em situagBes de
urgéncia, emergéncia ou iminente perigo de morte do paciente, comunicando, por escrito, o fato ao
médico assistente.

Art. 98. Deixar de atuar com absoluta isencdo quando designado para servir como perito ou como
auditor, bem como ultrapassar os limites de suas atribui¢cdes e de sua competéncia.

Paragrafo tnico. O médico tem direito a justa remuneracgéo pela realizagdo do exame pericial.
Capitulo XII

ENSINO E PESQUISA MEDICA

E vedado ao médico:

Art. 99. Participar de qualquer tipo de experiéncia envolvendo seres humanos com fins bélicos,
politicos, étnicos, eugénicos ou outros que atentem contra a dignidade humana.
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Art. 100. Deixar de obter aprovacao de protocolo para a realizacdo de pesquisa em seres humanos, de
acordo com a legislacao vigente.

Art. 101. Deixar de obter do paciente ou de seu representante legal o termo de consentimento livre e
esclarecido para a realizacdo de pesquisa envolvendo seres humanos, apés as devidas explicacdes
sobre a natureza e as consequéncias da pesquisa.

Paragrafo unico. No caso do sujeito de pesquisa ser menor de idade, além do consentimento de seu
representante legal, é necessario seu assentimento livre e esclarecido na medida de sua
compreensao.

Art. 102. Deixar de utilizar a terapéutica correta, quando seu uso estiver liberado no Pais.

Paragrafo unico. A utilizacdo de terapéutica experimental é permitida quando aceita pelos 6rgaos
competentes e com 0 consentimento do paciente ou de seu representante legal, adequadamente
esclarecidos da situacdo e das possiveis consequéncias.

Art. 103. Realizar pesquisa em uma comunidade sem antes inform&-la e esclarecé-la sobre a natureza
da investigagdo e deixar de atender ao objetivo de protecdo a saude publica, respeitadas as
caracteristicas locais e a legislagdo pertinente.

Art. 104. Deixar de manter independéncia profissional e cientifica em relagdo a financiadores de
pesquisa médica, satisfazendo interesse comercial ou obtendo vantagens pessoais.

Art. 105. Realizar pesquisa médica em sujeitos que sejam direta ou indiretamente dependentes ou
subordinados ao pesquisador.

Art. 106. Manter vinculo de qualquer natureza com pesquisas médicas, envolvendo seres humanos,
gue usem placebo em seus experimentos, quando houver tratamento eficaz e efetivo para a doenca
pesquisada.

Art. 107. Publicar em seu nome trabalho cientifico do qual ndo tenha participado; atribuir-se autoria
exclusiva de trabalho realizado por seus subordinados ou outros profissionais, mesmo quando
executados sob sua orientagdo, bem como omitir do artigo cientifico o nome de quem dele tenha
participado.

Art. 108. Utilizar dados, informagdes ou opinifes ainda ndo publicados, sem referéncia ao seu autor ou
sem sua autorizagao por escrito.

Art. 109. Deixar de zelar, quando docente ou autor de publicacfes cientificas, pela veracidade, clareza
e imparcialidade das informacdes apresentadas, bem como deixar de declarar relagbes com a
industria de medicamentos, oOrteses, proteses, equipamentos, implantes de qualquer natureza e outras
gue possam configurar conflitos de interesses, ainda que em potencial.

Art. 110. Praticar a Medicina, no exercicio da docéncia, sem o0 consentimento do paciente ou de seu
representante legal, sem zelar por sua dignidade e privacidade ou discriminando aqueles que negarem
0 consentimento solicitado.

Capitulo XIII
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PUBLICIDADE MEDICA
E vedado ao médico:

Art. 111. Permitir que sua participacdo na divulgacdo de assuntos médicos, em qualquer meio de
comunicacdo de massa, deixe de ter carater exclusivamente de esclarecimento e educacdo da
sociedade.

Art. 112. Divulgar informacdo sobre assunto médico de forma sensacionalista, promocional ou de
conteudo inveridico.

Art. 113. Divulgar, fora do meio cientifico, processo de tratamento ou descoberta cujo valor ainda ndo
esteja expressamente reconhecido cientificamente por 6rgdo competente.

Art. 114. Consultar, diagnosticar ou prescrever por qualquer meio de comunicagédo de massa.

Art. 115. Anunciar titulos cientificos que ndo possa comprovar e especialidade ou &rea de atuagéo
para a qual ndo esteja qualificado e registrado no Conselho Regional de Medicina.

Art. 116. Participar de anuncios de empresas comerciais qualquer que seja sua natureza, valendo-se
de sua profisséo.

Art. 117. Apresentar como originais quaisquer idéias, descobertas ou ilustracdes que na realidade nao
0 sejam.

Art. 118. Deixar de incluir, em anuncios profissionais de qualquer ordem, o seu nimero de inscri¢do no
Conselho Regional de Medicina.

Paragrafo Unico. Nos anlncios de estabelecimentos de salude devem constar 0 nome e o0 nimero de
registro, no Conselho Regional de Medicina, do diretor técnico.

Capitulo XIV

DISPOSICOES GERAIS

| - O médico portador de doenca incapacitante para o exercicio profissional, apurada pelo Conselho
Regional de Medicina em procedimento administrativo com pericia médica, tera seu registro suspenso

enquanto perdurar sua incapacidade.

Il - Os médicos que cometerem faltas graves previstas neste Cédigo e cuja continuidade do exercicio
profissional constitua risco de danos irreparaveis ao paciente ou a sociedade poderdo ter o exercicio
profissional suspenso mediante procedimento administrativo especifico.

lll - O Conselho Federal de Medicina, ouvidos os Conselhos Regionais de Medicina e a categoria
médica, promovera a revisao e atualizacdo do presente Codigo quando necessarias.

IV - As omissdes deste CAdigo serdo sanadas pelo Conselho Federal de Medicina.
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2 - CONTRATO PADRAO DE
RESIDENCIA MEDICA

(copia)

CONTRATO PADRAO DE MATRICULA PARA OS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA

Que entre si celebram, de um lado, , inscrito no CPF n° , inscrito no
CRM sob o n° , portador da CI n° , residente e domiciliado na Rua
, , / , CEP: doravante denominado Médico

Residente e, de outro lado, o HOSPITAL E MATERNIDADE TEREZINHA DE JESUS, inscrito no CNPJ sob o
n°21.583.042/0001-72, com sede na Rua Dr. Dirceu de Andrade, n°33, Sdo Mateus, Juiz de Fora/MG,
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CEP36025-330, doravante denominado simplesmente HMTJ, com obediéncia as normas previstas na Lei
Federal n°6.932 de 07 de julho de 1981, com alteracédo da redacao conferida pela Lei Federal n°11.381/2006,MP
N° 536/2011, mediante as clausulas e condi¢cdes seguintes que passam a reger o presente Instrumento:

Clausula Primeira — O Médico Residente, neste ato, matricula-se no PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA
EM , assumindo o compromisso de realizar a Residéncia Médica dentro dos padrdes
estabelecidos pela Comisséo Nacional de Residéncia Médica — CNRM e pela Comisséo de Residéncia Médica
do Hospital Maternidade Terezinha de Jesus — COREME/HMTJ.

Clausula Segunda — O Médico Residente compromete-se a promover sua inscricdo junto ao INSS como
contribuinte individual, MP N° 536/2011.

Parégrafo primeiro — Téo logo o Médico Residente proceda a inscrigdo no Sistema Previdenciario na qualidade
de Segurado Autdbnomo, devera promover a entrega de cépia do formulario, contendo o respectivo nimero de
inscricdo na Secretaria da Residéncia Médica.

Paragrafo segundo — A ndo apresentacdo de coOpia do formulario na Secretaria de Residéncia Médica
acarretard a suspensdo da concessdo da bolsa, cujo pagamento encontra previsdo na cldusula oitava deste
contrato, até cumprimento pelo Médico Residente da obrigagéo disposta no paragrafo anterior.

Clausula Terceira — O Médico Residente deverd cumprir a carga horaria de 2.880 (duas mil oitocentos e oitenta)
horas por ano, prevista pelas normas e disposi¢cfes legais da Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM).

Clausula Quarta — Compromete-se o Médico Residente a participar do Curso de Treinamento em Rotinas de
Funcionamento do HMTJ.

Clausula Quinta — O Médico Residente declara estar ciente dos termos do presente Contrato Padrdo de
Matricula, celebrado com o HMTJ, que Ihe assegura o direito de realizar o Programa de Residéncia Médica
como bolsista, na especialidade indicada na clausula primeira, dentro das normas e disposi¢cdes legais da
Comisséo Nacional de Residéncia Médica — CNRM, da Comissao de Residéncia Médica — COREME do HMTJ e
do Regulamento Interno do HMTJ.

Clausula Sexta — O presente contrato terd como prazo inicial de vigéncia a data de 01 de Marco de 2012,
findando-se em 28 de Fevereiro de 20 .

Clausula Sétima — Além do disposto neste contrato, bem como nos instrumentos referidos, o Médico Residente
esta adstrito as demais disposi¢des normativas legais e regulamentares que disciplinam a Residéncia Médica.

Clausula Oitava — Como incentivo, o HMTJ pagara ao Médico Residente uma quantia mensal no valor de R$
XXXXXXXXXXX, a titulo de bolsa, todo dia 10 de cada més, até o prazo final deste contrato.

Clausula Oitava — Como incentivo, o Médico Residente recebera através do Ministério da Saude uma quantia
mensal no valor de R$ xxxxxxx, a titulo de bolsa, todo dia 10 de cada més, até o prazo final deste contrato.

Paragrafo primeiro — O pagamento da bolsa sera realizado mediante depdsito bancério.
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Paragrafo uUnico — O Médico Residente declara aceitar a Bolsa que neste ato lhe é assegurada,
comprometendo-se a cumprir o dispositivo neste instrumento, em todos os seus termos, clausulas e condigdes,
inclusive declarando conhecer e aceitar o0 Regulamento Interno desta Instituicdo, cuja copia ser-lhe-a entregue
no dia do treinamento, as normas da Comissdo Nacional de Residéncia Médica e da Comisséo de Residéncia
Médica do Hospital Maternidade Terezinha de Jesus — HMTJ, cuja cOpia recebe no ato da assinatura deste
contrato.

Clausula Nona — O Médico Residente reconhece e aceita que 0s casos omissos serdo resolvidos pela
Comissao de Residéncia Médica do Hospital Maternidade Terezinha de Jesus — HMTJ, pela Comissédo Estadual

de Residéncia Médica e em Ultima instancia pela Comissao Nacional de Residéncia Médica.

Clausula Décima — As partes elegem o foro da Comarca de Juiz de Fora/MG, como sendo o0 Unico competente
para dirimir questdes judiciais oriundas deste Instrumento, por mais privilegiado que outro possa parecer.

E por estarem assim, justas e contratadas, as partes nomeadas no predmbulo deste Instrumento, assinam o
presente em duas vias de igual teor e forma, na presenca de duas testemunhas que a todo ato presenciaram.

Juiz de Fora/MG, ___ de de 20 .

XXXXXXXXXXXXXXX XXX XXX XX XXX XXX
Médico Residente

HOSPITAL MATERNIDADE TEREZINHA DE JESUS — HMTJ
Testemunhas:

1

2)
TERMO DE COMPROMISSO - TREINAMENTO EM ROTINAS BASICAS DE FUNCIONAMENTO DO
HOSPITAL MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS

Eu, , inscrito no CPF n° , inscrito no CRM sob o n°
portador da Cl n° , residente e domiciliado na Rua , ,
/ , CEP: , por esta melhor forma de direito, FIRMA O PRESENTE COMPROMISSO

de freqiientar o Curso de TREINAMENTO EM ROTINAS BASICAS DE FUNCIONAMENTO DO HOSPITAL
MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS — HMTJ, de Frequiéncia Obrigatdria, que sera ministrado no dia 01 de
marco de 2012, com o objetivo de conhecer, adequadamente, o funcionamento das areas basicas do HMTJ, que
muito auxiliar4 no desempenho das atividades deste compromitente como Médico Residente do HMTJ.

Inicio Curso: dia 01 de marco de 2013 (sexta-feira) — 08:30 - Sala - 107
(Prédio anexo)

Comparecer com vestimenta branca ou jaleco branco.

A programacdo sera entregue no dia.




Juiz de Fora, de

de 20 .

XXX XXX XXXXXXXX XXX XXX XX XXX X
Médico Residente
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3 - REGIMENTO INTERNO DO
HOSPITAL MATERNIDADE
THEREZINHA DE JESUS

REGIMENTO INTERNO DO HOSPITAL MATERNIDADE TEREZINHA DE JESUS

CONSIDERACOES
O Regimento Interno do Hospital Maternidade Therezinha de Jesus - HMTJ

é formado pelo Codigo de Conduta e Etica, que € voltado a todos os profissionais e usuarios
da instituicdo, bem como pelo Codigo de Postura dos Estudantes e Instru¢ées Normativas

que regem situagoes especificas dentro do hospital.

SUMARIO
1. Palavra do presidente
2. Misséo, Valores e Visao
3. Cédigo de Conduta e Etica
4. Normas e Condutas para os Estudantes
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5. Instru¢cdes Normativas

1. PALAVRA DO PRESIDENTE

Este codigo se apresenta como um instrumento de fundamental importancia para

nortear as acdes e tomadas de decisado nas relacdes entre os diversos publicos do HMTJ.

E intuito deste codigo, ainda, sensibilizar e mobilizar, individual e coletivamente,
para haver transparéncia nas relacdes, a integridade e respeito mutuo como principios
fundamentais, na busca da humanizacao e qualidade de vida.

E obrigacéo de todas as pessoas que trabalham neste Hospital observar e cumprir
as regras e responsabilidades estabelecidas neste documento, nas diversas situacfes em
gue estejam envolvidos os interesses do HMTJ.

A violacdo de qualquer preceito constitui-se motivo suficiente para o rompimento de

contrato firmado com 0 HMTJ.

2. MISSAO, VALORES E VISAO

MISSAO - “Promover a saude e prestar assisténcia médica hospitalar publica com

exceléncia, contemplando programas de ensino e pesquisa.

VALORES

Etica — Agir com integridade, honestidade moral intelectual e com respeito a legislacio
vigente sob todos os aspectos

Qualidade: - Alcancar resultados consistentes gerando valor para as partes.

Humanizacdo - Trabalhar com respeito, equidade, integralidade, dignidade, de forma
universal.

Inovacgéo - Buscar continuamente tecnologias e métodos inovadores.

Sustentabilidade — Agir de maneira ambientalmente correta, socialmente justa,
economicamente viavel, culturalmente aceita e alinhando as acdes com 0s objetivos de

desenvolvimento da instituic&o.
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VISAO 2015 - “Ser referencia regional, com reconhecimento nacional na assisténcia médico

hospitalar, no ensino e na pesquisa.”

3. CODIGO DE _CONDUTA E ETICA DO HOSPITAL MATERNIDADE TEREZINHA DE
JESUS

CAPITULO | — INTEGRIDADE PROFISSIONAL E PESSOAL

Art. 1°. A integridade profissional e pessoal deve fazer parte de todas as acdes das pessoas
gue trabalham no Hospital e, para garantir a veracidade das informac¢des aos clientes internos
e externos, estas pessoas devem atuar com honestidade, competéncia, discricdo e
sinceridade, sempre em equipe e em defesa dos interesses da Instituicao.

Paragrafo Unico. Para minimizar danos ao trabalho em equipe, erros cometidos devem ser
comunicados imediatamente ao superior hierarquico.

Art. 2°. A Diretoria do Hospital esta aberta a sugestdes, dendncias e criticas construtivas que
visem ao aprimoramento dos servigos e da Instituicdo e das relacdes de trabalho.

Art. 3°. Com objetivo de zelar pela boa imagem do Hospital e pelo bom clima organizacional,
nao serao aceitos:

| — A demonstracdo de atitudes que discriminem pessoas em decorréncia da cor, do sexo, da
religido ou da falta dela, da origem, da classe social, da idade e da incapacidade fisica ou
mental;

Il — A préatica de comércio ou de prestacao de servigos particulares, no recinto do Hospital;

lIl — A utilizac&o, para fins particulares ou para repasse a terceiros, de tecnologia, metodologia
ou know how, bem como de outras informacdes de propriedade do Hospital ou por ele obtida;
IV — A utilizacdo de equipamentos, ou de outros recursos para fins particulares;

V — As conversagfes sobre assuntos inadequados de carater institucional, ou ndo, em locais
de circulacdo de pessoas, no Hospital, ou fora dele;

VI - A ma utilizagdo do tempo de trabalho, mediante conversas néo relacionadas a este, ou

mediante permanéncia fora do local de trabalho, sem justificativa;
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VIl — O desrespeito as orientacbes do Trabalho da Medicina do Trabalho, bem como as
instru¢cdes normativas, em anexo, os dispositivos que normatizam a seguranca € a protecao

de todos os que trabalham no Hospital, de seus pacientes, acompanhantes e visitantes;

CAPITULO Il — DO PATRIMONIO DO HOSPITAL

Art. 4°. A utilizacdo dos objetos, do material e de equipamento, que constituem o patrimonio
do Hospital, deve ser feita com atencéo e cuidado pelos usuérios.

Art. 5° Cuidados maiores devem ser tomados com o material perfuro cortante, ou
contaminado.

Art. 6°- Nao sera aceito desrespeitar as regras do Setor de Patriménio do Hospital, usar
componente do patriménio em beneficio préprio, retira-lo sem autorizacdo do local de

trabalho, nem omitir informacdes sobre seu extravio.

CAPITULO Il — DA RELACAO COM OS PACIENTES E SEUS ACOMPANHANTES

Art. 7°. A finalidade do HMTJ é realizar um atendimento humanizado, com qualidade, respeito
e profissionalismo. Dessa forma, os profissionais que nela atuam devem se identificar com
seus valores e aplica-los no seu cotidiano.

Art. 8°. Nas relagbes com os pacientes e seus acompanhantes nao seréo aceitos:

| — A omissdo em atendé-los devidamente, uma vez que aqueles que fazem a opcéo de
trabalhar em um hospital, ndo tém o direito de, sob qualquer pretexto, omitir-se e abandonar o
atendimento;

Il — A negligéncia ou imprudéncia na execucao das atividades, ou servigos que coloquem em
risco a seguranca dos atendidos;

lll — OpiniGes infundadas, ou de carater pessoal, sobre as condi¢bes de saude do paciente,
bem como comentérios, dentro ou fora do Hospital com pessoas que nao estejam envolvidas

no respectivo caso clinico.

CAPITULO IV — DAS RELACOES COM OS COLEGAS DE TRABALHO
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Art. 9°. As relacBes com os colegas de trabalho devem ser fundamentadas no respeito mutuo,
na honestidade, na cortesia e na lealdade, uma vez que o principio basico de relacionamento
profissional no Hospital é o trabalho de equipe integrado em um ambiente harmonioso.

Art. 10. Na relacdo com os colegas de trabalho ndo serdo aceitos:

| — Denegrir a imagem de colegas, fazendo comentérios e criticas sobre sua conduta pessoal,
ou sobre seu desempenho profissional,

Il — Iniciar boatos, falsas informacdes e similares, ou dar continuidade a eles;

Il — Boicotar ou dificultar procedimentos de trabalho, bem como a execucdo de servicos
levados a efeito por colegas de trabalho e omitir informacBes que facilitem, ou ajudem, o

colega a executar suas fungoes.

CAPITULO V — DO AMBIENTE DE TRABALHO

Art. 11. Como habito prejudicial a saude, o fumo é proibido em locais publicos, auditorios,
reunides, transporte coletivo e ambiente fechado. Em algumas localidades, o fumo €
disciplinado por normas legais. Todos os fumantes, nas dependéncias do Hospital, devem
respeitar essas normas.

Art. 12. A alimentacdo deve ser feita nos locais adequados, tais como cantina e refeitérios,
sendo vedada nos locais reservados a pratica hospitalar.

CAPITULO VI — DO SIGILO PROFISSIONAL

Art. 13. Nos termos do que dispde a normatizacao do sigilo médico, constitui obrigacdo de
todos, dentro e fora do Hospital, manter sigilo sobre todas as informacdes relativas ao
paciente, quer mediante diagndstico e exames, quer obtidas mediante outros procedimentos

pertinentes ao exercicio profissional.

CAPITULO VIl — DAS RELACOES COM O MEIO AMBIENTE
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Art. 14. Sendo a preservacdo ambiental um dos pilares do conceito de saude, todos os
profissionais que trabalham no Hospital deverdo empreender acdes que tragam resultados
favoraveis a preservagdo ambiental e dos recursos ambientais, bem como responsabilizar-se
pelo cumprimento das normas pertinentes, tais como coleta seletiva e consumo consciente de

agua e energia, evitando danos a sociedade e a imagem do Hospital.

CAPITULO VIl — DAS INFRACOES E PENALIDADES

Art. 15. A acdo, a omissao, ou conveniéncia que apliguem em desobediéncia, ou
inobservancia das disposicdes do Codigo de Conduta e Etica e demais normas do HMTJ
serdo consideradas infracdo a ética. As penalidades a que os infratores estdo sujeitos sao:

| — adverténcia verbal,

Il — adverténcia por escrito;

lIl — suspenséo

IV — demisséo por justa causa.

Art. 16. O HMTJ conta com um Comité de Etica, presidido por um membro da diretoria do
Hospital e composto pelos coordenadores das areas administrativas, produtivas, assistencial
e apoio.

Art. 17. As reunifes do Comité de Etica s&o realizadas por convocacéo de seu presidente.

Art. 18. Os casos omissos nesse Coédigo serdo resolvidos pelo Comité de Etica ou, em

situacdes que demandem urgéncia, pelo diretor do mesmo Comité ou de seu substituto.

4. NORMAS E CONDUTAS PARA OS ESTUDANTES

CAPITULO | - CONDUTA QUANTO AS POLITICAS INSTITUCIONAIS

E responsabilidade do estudante:
a) Respeitar e cumprir as determinacfes da Instituicdo deliberados através de Portarias,

Regimento, Resolugdes Internas e outros;
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b) Cumprir correta e pontualmente as solicitacdes feitas pela Instituicao;

c) Conhecer, respeitar e cumprir as normas internas das Instituicbes Parceiras
Conveniadas;

d) Recorrer aos setores proprios do HMTJ para solucionar conflitos, respeitando o
organograma da Instituicao;

e) Cumprir rigorosamente o disposto nas clausulas do contrato de prestacdo de servicos
educacionais;

f) Manter em sigilo a senha pessoal de acesso a rede, evitando assim, as penaliza¢cbes
possiveis.

g) Manter atualizados seus dados cadastrais junto a Instituic&o.

h) Cuidar do seu desempenho académico;

i) Acompanhar e cumprir oS compromissos previstos no Projeto Politico Pedagogico para

a integralizacdo do seu curso, a fim de estar apto a colar grau.

CAPITULO Il - CONDUTA DAS RELACOES PESSOAIS E PROFISSIONAIS

E responsabilidade do estudante:

a) Comparecer pontualmente as atividades académicas.

b) Ser cordial no tratamento com todos aqueles envolvidos no processo de ensino e
aprendizagem.

c) Assumir 0s seus atos, ndo atribuindo seus erros ou malogros a outrem, ou a
circunstancias ocasionais.

d) Defender o absoluto respeito pela vida humana.

e) Assumir as atividades a ele atribuidas.

f) O estudante da area da saude esta obrigado a guardar sigilo sobre os fatos de que
tenha conhecimento por ter visto, ouvido, ou deduzido, no exercicio de sua atividade junto ao
paciente. (a quebra de sigilo s6 é admissivel por justa causa, por imposicéo da justica, ou por
autorizacdo expressa do paciente, desde que nao traga prejuizo ao mesmo).

g) Zelar pelos documentos dos pacientes, impedindo o manuseio, ou 0 conhecimento de

prontuarios, papeletas e demais folhas de observacdes clinicas, sujeitas ao sigilo profissional.



52

h) Apresentar-se condignamente, com atitudes que demonstrem ao paciente o interesse e
0 respeito que merece.

i) Ter atencéo e respeito para com os colegas e para com todo o corpo de professores e
funcionarios, visando a convivéncia harmoniosa entre todos.

J) Responder civil, penal e administrativamente por atos danosos ao paciente e que

tenham dado causa por imprudéncia, negligéncia ou impericia.

E vedado ao estudante:

a) Realizar atos de discriminacdo de qualquer pessoa por questdes de religido, raca, sexo,
nacionalidade, condicéo fisica ou social, bem como pela opinido politica ou de qualquer outra
natureza.

b) Pactuar com o0s que exercem ilegalmente a profissdo, favorecendo a sua
mercantilizacao.

c) Realizar experimentos de qualquer natureza sem que sejam supervisionados por seu
supervisor orientador responsavel.

d) Realizar pesquisas ou experimentos com seres humanos sem que a pesquisa obedeca
as normas internacionais e sem que seja submetida & aprovacdo do Comité de Etica e
Pesquisa da FCMS/JF.

e) Limitar os direitos do paciente por decisao prépria ou de seus responsaveis.

f) Receber quaisquer honorarios das pessoas as quais atende pelo exercicio de sua

atividade académica.

CAPITULO 1ll - CONDUTA EM RELACAO AOS ESPACOS FiSICOS E CENARIOS DE
PRATICA

E responsabilidade do estudante:

a) Utilizar e manter conservadas as dependéncias fisicas, destinadas ao pleno
desenvolvimento de suas atividades académicas.

b) Respeitar e zelar pelo patriménio da Instituicdo, responsabilizando-se pela reposi¢cédo do

bem que for danificado, de acordo com as normas institucionais.
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c) Comportar-se adequadamente na Instituicdo, observando normas, tais como: nao
sentar nas escadas, impedindo assim a circulacdo normal pelo local; evitar circulagdo ociosa
gue perturbe o bom desenvolvimento das aulas e/ou atividades académicas.

d) O estudante deve estar sempre atento quanto ao timbre, ao tom e & altura de voz, pois
estes devem se adequados um ambiente tranquilo em todos os cenarios de atuacao
académica, quais sejam: faculdade, hospital, ambulatérios, Unidades Béasicas de Saude
(UBS), entre outros, onde gritos e alardes ndo sdo condizentes. O estudante devera estar
atento para com sua conduta dentro de todas as unidades assistenciais, desde os
ambulatorios até as de maior complexidade, a fim de proporcionar o repouso e a serenidade

necessarios aos pacientes.

CAPITULO IV - CONDUTA QUANTO A APRESENTACAO PESSOAL E PROFISSIONAL

E responsabilidade do estudante:

a) Exercer suas atividades préticas, devidamente uniformizados. O uso do jaleco branco e
dos sapatos fechados € indispensavel em todas as atividades que envolvam o manuseio de
produtos e substancias; em aulas praticas e em todas as atividades da pratica profissional,
por propiciar uma protecdo bilateral (estudante e pacientes). S6 sera permitida, portanto,
entrada e permanéncia do estudante nos campos de aulas praticas e de estagios (em
hospitais, UBS, clinicas, laboratérios) que esteja usando o jaleco de mangas compridas,
roupas brancas e sapatos fechados.

E importante que o estudante faca o uso adequado da roupa branca, desde o inicio de sua
formacao. Assim, ele estard sempre pronto e adequadamente vestido para frequentar todos
0S cenarios necessarios a sua formagéo profissional.

b) Manter as méos sempre limpas e bem cuidadas. As unhas devem estar sempre limpas
e bem aparadas. Na pele ndo deve haver lesbes e, em caso de alguma ferida, devem-se usar
luvas.

c) Compreender e tolerar algumas atitudes ou manifestacdes dos pacientes, lembrando-se
de que tal comportamento pode fazer parte de sua doenca.

d) Ter paciéncia e calma, agindo com prudéncia em todas as ocasifes.
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e) Demonstrar respeito e dedicacdo ao paciente, jamais esquecendo sua condicdo de ser
humano, ouvindo-o com atencdo, mesmo que as queixas apresentadas ndo tenham relacao
aparente com a sua doencga.

E vedado ao estudante:

A entrada e permanéncia nos campos de aulas praticas e de estagios, usando:

. Bonés ou similares;

. Bermudas de qualquer comprimento;

. Saias acima do joelho;

. Mini- blusas, “blusas de frente Unica” e decotes;
. Chinelos ou similares;

. Sandalias ou sapatos abertos;

. Camisas sem mangas;

. Roupas transparentes.

O uso de piercing, conforme a NR/MS é desaconselhavel, por facilitar contaminacao.
Fazer adverténcias ou reclamacfes ao pessoal de setor salude no tocante as suas atividades
profissionais. Se considerar necessario, reportar-se ao seu superior imediato, comunicando-

Ihe o fato.

CAPITULO V - DO REGIME DISCIPLINAR

Caso o estudante venha a desrespeitar qualquer norma estabelecida neste instrumento

normativo ele estara sujeito as penalidades previstas no Regimento Interno da Instituicdo.

5. ANEXO | - INSTRUCAO NORMATIVA 01/2008 - HOSPITAL MATERNIDADE TEREZINHA
DE JESUS

O Diretor Geral do Hospital Maternidade Terezinha de Jesus — HMTJ, no uso de suas

atribuicoes e, considerando a necessidade de regulamentar o acesso e conduta de usuarios e
servidores no ambito desta unidade hospitalar, resolve:
CAPITULO | — DEFINICAO DOS USUARIOS E SERVIDORES
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Art. 1°. Para efeito desta Instrucdo Normativa, considera-se usuario toda pessoa que
necessite dos servicos disponibilizados pelo HMTJ, bem como seus acompanhantes e
agueles que, por qualquer motivo, realizem visita a este hospital.

Art. 2°. Consideram-se servidores todos os empregados e prestadores de servico, tais como
meédicos, professores, estudantes, estagiarios e académicos que realizam atividades no
HMTJ.

CAPITULO Il = DO ACESSO

Art. 3°. Apenas sera permitido o acesso dos servidores e dos estudantes com a apresentacao
de cracha, fornecido pelo HMTJ.

Art. 4°. Os alunos e estagiarios devem ingressar pela portaria de emergéncia.

Art. 5°. Os médicos, professores e alunos que assistirdo aulas em ambulatérios poderéo

ingressar pela porta principal.

CAPITULO Il — DO CONTROLE DAS PORTAS

Art. 6° A porta que daacesso ao setor de Fisioterapia ficardtrancada a chave e
ser& controlada pelos setores de Medicina Nuclear e Fisioterapia.

Art. 7°. A porta de acesso ao Centro de Parto devera ficar trancada e a entrada ao setor sera
controlada pela recepcionista.

Art. 8°. A porta de acesso ao setor de imagem, pela portaria principal, devera ficar trancada e
0 acesso sera liberado pelos funcionarios da recep¢do apenas para pacientes e seus médicos
responsaveis.

Art. 9°. A porta do CTI devera ser fechada e o acesso controlado pelos médicos e funcionarios

do setor.

CAPITULO IV — ESTACIONAMENTO
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Art. 10. Os veiculos de usuarios e servidores poderao ficar estacionados no patio do HTJ,
mediante pagamento de taxa de estacionamento, cujos valores serdo afixados na guarita
situada na entrada do Hospital.

Art. 11. As cargas e descargas de materiais e de equipamentos serao realizadas, entretanto,

através do portdo lateral, que sera controlado pelo setor de manutencao.

CAPITULO V = VESTUARIO

Art. 12. Os médicos e professores devem usar jaleco branco nas dependéncias do HMTJ.
Art. 13. Os alunos e estagiarios oriundos de qualquer faculdade devem usar roupas e sapatos

brancos, além de jalecos.

CAPITULO VI - RESPEITO AS NORMAS

Art. 14. Todos os usuérios devem respeitar o Regimento Interno, Cédigo de Conduta e
demais normas do HMTJ.

Art. 15. Todos os médicos devem aceitar a presenca de académicos, apesar de ndo terem
obrigacao de ensinar-lhes qualquer oficio.

Art. 16. Todos os académicos devem tratar com respeito os profissionais que trabalham no
HMTJ.

5. ANEXO Il - INSTRUCAO NORMATIVA 02/2008 - HOSPITAL MATERNIDADE
TEREZINHA DE JESUS

O Diretor Geral do Hospital Maternidade Terezinha de Jesus — HMTJ, no uso de suas
atribuicdes e, considerando a necessidade de regulamentar o acesso e conduta de usuérios e

servidores no ambito desta unidade hospitalar, resolve divulgar as seguintes informagodes:

CAPITULO | - INFORMACOES GERAIS
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SETOR DE QUALIDADE - Busca a melhoria continua dos processos internos, viabilizando

um atendimento de exceléncia ao cliente interno e externo.

SETOR DE SEGURANCA DO TRABALHO - Zela pela integridade fisica do trabalhador,
procurando eliminar os riscos que podem causar acidentes de trabalho.

SETOR DE ATENCAO AO CLIENTE - Busca acolher o cliente externo, garantindo um

atendimento humanizado de qualidade, durante sua permanéncia no Hospital. E funcéo desse

setor, ainda, acolher o cliente interno e ajuda-lo a solucionar problemas que ocorram no seu
dia-a-dia e proporcionando-lhe o conforto de usufruto de um ambiente de trabalho saudavel e
amigavel.

SETOR DE HOTELARIA - Busca fornecer 0s insumos necessarios para a execucao das

atividades de hotelaria hospitalar, proporcionar uma alimentacdo saudavel e de qualidade
para todos os pacientes e funcionarios, fornecer o enxoval adequado, higienizar os ambientes
e humaniza-los.

SETOR FINANCEIRO - Busca desenvolver as atividades no processamento das despesas,

na coordenacdo e no controle dos registros de entrada e de saida. Procura a conciliacao
bancéria para o gerenciamento dos recursos, bem como atendimento interno dos empregados
e externo dos fornecedores.

DEPARTAMENTO PESSOAL - O Departamento Pessoal busca coordenar, controlar e

supervisionar 0s assuntos relativos ao cadastro a lotacdo, a remuneracdo, a folha de

pagamento, a seguridade social e aos beneficios pertinentes aos empregados do Hospital.

Ricardo Campelo da Conceicéao
Diretor Presidente
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4 - RECOMENDACAO DE
PREPARO HEMOTERAPICO

TABELA — RECOMENDACAO DE PREPARO HEMOTERAPICO

(Concentrado de hemacias)

*TS - TIPAGEM SANGUINEA



CIRURGIAS PROPOSTA
Aneurisma Aorta Tordcico 2
Aneurisma Aorta Abdominal 2
Aneurisma Aorta Abdominal Endoprétese 1
Aneurisma Aorta Abdominal Roto 4
Aneurisma Aorta Téraco Abdominal 4
Aneurisma Aorta Téraco Abdominal Roto 4
Abdominoplastia 0
Adenoamidalectomia 0
Adrenalectomia 15
Amputacao de perna 1
Anastomose bileo digestiva biliodigestiva 15
Angioplastias (femural, iliaca, poplitea, renal..) 15
Artrodese de Coluna 15
Artroplastia de Ombro 0
Artroplastia temporo mandibular 0
Artroplastia total joelho 15
Atresia de Vias Biliares 15
Bidpsia de mama com congelacao 0
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Biopsia Hepatica por Video 15
Biopsia pulmonar a céu aberto 15
Bidpsia renal laparoscopica 0
Broncoscopia rigida 0
(ardiaca congénita 2
Cardiaca vdlvula 2
Cervicotomia exploradora 15
Cistectomia Pardal 0
Cistectomia radical 1
Cistectomia radical + reservatorio ileal 1
(istoprostatectomia 1
(istoprostatectomia radical + neo bexiga ileal 1
Cistostomia 0
Colecistectomia 0
Colectomia 1
Colectomia laparoscdpica 15
(olocacao de perm-cath depende do paciente
(olocacao de porto-cath depende do paciente
Colpoperineorafia 0
Cordotomia 0
Correcao de escoliose 0
Correcao de eventracao abdominal 15
Correcao de fistula anal 0
Correcao de pectus escavado 15
(ranioestenose 1
Cranioplastia 15
(Craniotomia para hematoma intra parenquimatoso 15
(raniotomia para hematoma subdural 15
(raniotomia para aneurisma 1
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Craniotomia para tumor 15
Criptorquidia 0
Curetagem uterina 0
Decorticacao pulmonar 15
Descompressao de coluna cervical 15
Diverticulo uretral 0
Drenagem pericardio por video 1
Duodenopancreatectomia 1
Derivacao Ventriculo Peritoneal 0
Embolectomia vascular/ Exploraao arterial 15
Endarterectomia de carétida 0
Enterectomia laparoscopica TS
Enucleacdo de olho 0
Enucleacdo de tu renal 15
Enxerto de pele 0
Enxerto 6sseo 0
Enxerto vascular (femural, popliteo, iliaco) 1
Esofagectomia 1
Esofagogastrectomia 1
Esofagogastrofundoplicatura TS
Esofagogastroplastia 15
Esplenectomia 15
Exerese de cisto de ovdrio 0
Exerese de nédulo de mama 0
Exerese de paraganglioma 15
Fechamento Comunicacao Inter Ventricular pés Infarto Agudo | 2
do Miocardio

Fechamento de ileostomia 0
Filtro de cava 0
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Fistula arteriovenosa 0
Gastrectomia parcial 15
Gastrectomia sub total 1
Gastrectomia total 1
Gastroenteroanastomose 15
Gastroplastia 0
Gastroplastia com banda gastrica 0
Glossectomia 15
Hemicolectomia 1
Hemipelvectomia 2
Hemorroidectomia 0
Hepatectomia 2
Hérnia abdominal incisional 0
Hérnia de hiato 0
Hérnia inguinal 0
Hipofisectomia transesfenoidal 15
Histerectomia laparoscopica 0
Histerectomia Vaginal 0
Histerectomia Total Abdominal 15
Implante de marcapasso 0
Laminectomia 15
Laparoscopia diagndstica 15
Laparoscopia ginecoldgica 0
Laparotomia exploradora 1
Laparotomia ginecologica 15
Laringectomia total 15
Linfadectomia inquinal, iliaca, pélvica 0
Linfadenectomia retroperitoneal 15
Lipoaspiracao 0
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Lobectomia TS
Lombotomia exploradora 0
Mamoplastia 0
Mandibulectomia TS
Mastectomia 15
Mastectomia radical 15
Mastoidectomia 0
Mediastinoscopia 0
Miomectomia 0
Nefrectomia TS
Nefrectomia radical TS
Nefrolitotripsia 0
Nefroureterectomia TS
Neurdlise 0
Orquiectomia 0
Osteossintese (Gmero, tibia) 0
Osteossintese de fémur 1
Osteotomia 0
Otoplastia 0
Pancreatectomia corpocaudal 15
Paratireoidectomia 0
Parotidectomia 0
Pericardiectomia TS
Perineoplastia 0
Pieloplastia 0
Piloroplastia laparoscopica 0
Pleuroscopia 0
Postectomia 0
Prostatectomia TS
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Prostatectomia radical TS
Protese de esofago 0
Protese de Thompson 15
Protese total de quadril 1
Quadrantectomia 0
Reimplante ureteral 0
Resseccdo de costela TS
Resseccao de nGdulo hepatico 15
Resseccao de nédulo pulmonar 15
Resseccdo de nodulo de mama 0
Resseccao de tu de mediastino 15
Resseccao de tu de parede abdominal 0
Resseccao de tu de pelve 1
Resseccao de tu de vagina e reto 5
Resseccao de tu endobronquico TS
Resseccao de tu intra abdominal 15
Resseccao de tu nasal 0
Resseccdo tu vulva 0
Retosigmoidectomia 1
Retosigmoidectomia laparoscGpica 15
Revascularizacao de miocdrdio 2
Revisao de prétese total de joelho 15
Revisao de prétese total de quadril 2
Rinoplastia 0
Resseccao transureteral de bexiga 0
Resseccdo transureteral de prostata TS
Safenectomia 0
Segmentectomia pulmonar 15
Setorectomia de mama 0
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Simpatectomia tordcica, lombar 0
Timectomia 15
Tireodectomia 0
Toracofrenolaparotomia 1
Toracotomia exploradora 1
Toracoscopia TS
Transplante de figado doador 15
Transplante de figado receptor 2
Transplante de rim doador TS
Transplante de rim receptor 1
Ureterolitotripsia 0
Uretrocistopexia 0
Uretrotomia interna 0
Vaginectomia 15
Varizes bilateral 0
Vasectomia 0
Vulvectomia 15
Retirada extensa de tumor 2
Retirada extensa de tumor com quimioterapia hipertérmica 4
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