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EDITAL PARA PROCESSO SELETIVO DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL — 2026

O HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS — HMTJ tornam publico,conforme disp&e
a legislacdo vigente, que estardo abertas as inscricdes para selecdo dos candidatos ao preenchimento
de vagas no Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude: Intensivismo/ Urgéncia /
Emergéncia.

DADOS DA INSTITUIGAO

Endereco: Rua Dr. Dirceu de Andrade, 33, Sdo Mateus, Juiz de Fora - MG

Telefone: (0XX32) 4009-2355

E-mail:educontinuada.hmtj@gmail.com

1. CRONOGRAMA

Publicacéo do edital 22/12/2025

Inscricdes e Entrega do Curriculo Padronizado + documentos 07/01/2026 a 16/01/2026

comprobatérios
Confirmacéo da inscrigdo (somente por e-mail) 19/01/2026 e 20/01/2026
Publicacéo relagéo candidato x vaga 21/01/2026
— . 5

Data_de realizacdo da prova escrita (12 etapa do processo 25/01/2026
seletivo)
Divulgacgéo do gabarito - 12 Etapa 26/01/2026
Recursos contra questdes da prova e gabarito 27/01/2026 e 28/01/2026
Divulgacéo do resultado final da 12 Etapa 30/01/2026
Avaliacéo de habilidades e competéncias profissionais
(prova pratica), dos candidatos aprovados e classificados para a 02/02/2026 a 06/02/2026
22 Etapa. A data sera informada por e-mail

. po a -
Divulgacao do resultado da 22 Etapa (nota curriculo + prova 11/02/2026

pratica)

Recursos contra o resultado da 22 Etapa 12/02/2026 e 13/02/2026

Resultado final 19/02/2026
Matricula - 12 Chamada 23/02/2026
Matricula - 22 Chamada 24/02/2026

Inicio dos Programas 01/03/2026
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2. PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTPROFISSIONAL EM SAUDE - INTENSIVISMO:

URGENCIA E EMERGENCIA*

2.1. Vagas
PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE
INTENSIVISMO — URGENCIA / EMERGENCIA*
Caédigo Especialidade Vagas Duracéo Pré-Requisito
] Graduacdo em Curso Superior de
001 Enfermagem 02 (duas) 02 (dois) anos ]
Enfermagem reconhecido pelo MEC
o ] Graduacdo em Curso Superior de
002 Farmécia 02 (duas) 02 (dois) anos o ]
Farméacia reconhecido pelo MEC
. . ) Graduacdo em Curso Superior de
003 Analises Clinicas 02 (duas) 02 (dois) anos o )
Farmacia reconhecido pelo MEC
o ) ) Graduacdo em Curso Superior de
004 Fisioterapia 02 (duas) 02 (dois) anos o ) _
Fisioterapia reconhecido pelo MEC
] ) Graduacdo em Curso Superior de
005 Odontologia 02 (duas) 02 (dois) anos

Odontologia reconhecido pelo MEC

2.2. Modalidade de Formacéao

Especializagéo lato sensu, modalidade treinamento em servigo.

2.3. Carga horéria

60 (sessenta) horas semanais e 5760 (cinco mil setecentos e sessenta) horas no total. O

residente devera dedicar-se com exclusividade (dedicacdo exclusiva) ao Programa de

Residéncia Multiprofissional, ndo podendo desenvolver outras atividades profissionais ou de

trabalho com recompensa indenizatéria no periodo em que estiver vinculado ao mesmo (Lei n°

11.129/2005 art. 13, § 2°).

2.4. Situacao do programa

O programa encontra-se em fase de avaliacdo pela Camara Técnica da Comissdo Nacional de

Residéncia Multiprofissional para fins de reconhecimento pelo Ministério da Educagcédo — MEC

2.5. Cenarios de pratica

As atividades de atencdo, ensino e pesquisa serdo desenvolvidas, principalmente, no Hospital

e Maternidade Therezinha de Jesus e em instituicdes parceiras conveniadas.

2.6. Certificacao

O residente, apds aprovagdo no Programa e apresentacao de Relatorio de Pesquisa, na forma

de artigo cientifico, receberd Certificado de Conclusdo do Programa de Residéncia

Multiprofissional, a ser expedido pelo Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus — HMTJ.

2.7. Remuneracéao

Bolsa concedida nos termos da legislagcdo em vigor.
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2.7.1. A bolsa esta sujeita aos descontos e retencdes tributarias e previdenciarias nos termos
da lei, devendo o residente inscrever-se no Regime Geral de Previdéncia Social na condigcéo
de contribuinte individual (Lei n°® 6.932, de 07/07/1981, art. 4°, § 1°).

2.7.2. Nao se formara vinculo empregaticio entre o residente e o Hospital e Maternidade
Therezinha de Jesus — HMTJ, pois trata-se de Programa de Especializagdo na modalidade
treinamento em servigo.

2.7.3. Os direitos e deveres do residente constam no Regimento Interno do Programa de
Residéncia Multiprofissional, disponivel no sitio http://www.hmtj.org.br, obrigando-se o

residente, caso aprovado, a respeitar e cumpri-los integralmente.

INSCRICOES

Poderao se inscrever:

3.1. Profissionais mencionados no Quadro de Vagas (2.1) que estejam regularmente inscritos no
respectivo Conselho Regional Profissional.

3.2.Formandos em cursos de graduacéo das profissées mencionadas no Quadro de Vagas (2.1),
com possibilidade de conclusdo do curso e inscrigdo no respectivo Conselho Regional
Profissional até 28/02/2026.

3.3. As inscri¢cdes poderao ser realizadas:

3.3.1. NA SALA ONDE FUNCIONA A COREMU, situada na Rua Dr. Dirceu de Andrade, 33 —
Bairro Sdo Mateus, Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus — HMTJ, de segunda a
sexta-feira, no horario de 08:30 as 11:30 e de 14:00 as 16:30 horas, no periodo de
07/01/2026 a 16/01/2026;

3.3.2. PELOS CORREIOS, POR MEIO de SEDEX, postado no periodo de 07/01/2026 a
16/01/2026, devendo constar, em um U(nico envelope, todos os documentos
necessarios ainscricdo, sob pena de indeferimento;

3.4.0 valor da taxa de inscrigdo sera de R$400,00 (quatrocentos reais).
3.5. Os candidatos deverdo preencher o requerimento de Inscricdo (disponivel no site:
http://www.hmtj.org.br, no link “Residéncia Multiprofissional” ou mediante solicitagdo por

e-mail: educontinuada.hnmtj@gmail.com).

3.6. Para fins de comprovagdo das informacdes declaradas no curriculo, o candidato devera
apresentar, pessoalmente ou por intermédio de procurador legalmente constituido, os
documentos comprobatorios das atividades informadas, em coOpias autenticadas, por um dos
meios e formas previstos no item 3.3 e seus subitens, excetuando-se os documentos que

contenham assinatura eletrénica valida, os quais dispensam autenticacéo cartorial.

Paragrafo Unico. Para os fins deste Edital, considera-se assinatura eletrénica valida aquela

passivel de verificacdo de autenticidade por meio de QR Code, link de validacdo ou outro
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mecanismo oficial de conferéncia, ndo se confundindo com assinatura digitalizada, que consiste

em mera reproducdo escaneada de assinatura manuscrita e ndo possui validade legal.

Na entrega presencial dos documentos comprobatérios do curriculo, sera admitida a apresentacéo
de cépias simples acompanhadas dos respectivos originais, 0s quais serdao conferidos no ato da
inscricdo. Nas inscricbes realizadas por via postal, serd obrigatéria a apresentacdo de coépias

autenticadas em cartério.

3.7.Juntamente com o requerimento de Inscri¢do, o candidato devera comprovar o pagamento da taxa
de inscri¢do, no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais), a qual devera ser feita por via chave PIX.
Segue dados:

Chave Pix : a5f2e134-6654-4ccc-a51b-4c19db692aa3

Pague com o Pix, utilizando o QR CODE abaixo:

(O candidato devera entregar/enviar uma cépia do recibo de depdsito/PIX junto a ficha de inscricao).

3.8.0 pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado, impreterivelmente, até o dia
16/01/2026.

3.9. A taxa de inscricdo nao sera restituida em nenhuma hipétese. Pagamentos efetuados ap6s
o término do periodo de inscricdo serdo desconsiderados, 0 que acarretard no
indeferimento de pedidos de inscrigéo.

3.10. Sao de inteira responsabilidade do candidato as informagfes prestadas no requerimento
de Inscricdo bem como o0 pagamento da taxa de inscricdo, nos prazos e condi¢des previstas
neste Edital.

3.11. Até o dia 20/01/2026 o candidato recebera, pelo e-mail informado no requerimento,
confirmacdo de sua inscricdo no Processo Seletivo, oportunidade em que serd confirmado
também o local, horario e a sala onde sera realizada a prova (12 etapa).

3.11.1. O comprovante de inscricdo devera ser impresso e os dados conferidos.
3.11.2. O candidato devera apresentar o comprovante de inscrigdo no dia da prova, juntamente

com o documento de identidade, com foto, indicado no requerimento de Inscricdo. Nao seré
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permitido o ingresso no local de prova sem que o candidato esteja de posse do

comprovante de inscri¢ao.

3.11.3. A prova sera realizada no dia 25/01/2026, no Hospital e Maternidade Therezinha de

Jesus — HMTJ, situado a Rua Dr. Dirceu de Andrade, n° 33, Sdo Mateus — Juiz de Fora/MG.

3.12. Caso o candidato ndo receba confirmacéo de inscricdo (item 3.11), ou no comprovante

constem dados incorretos, o mesmo deverd comunicar o fato, por e-mail dirigido a
educontinuada.hmtj@gmail.com, até as Oh (zero horas) do dia 22/01/2026.0 e-mail seré

respondido até o dia 23/01/2026, confirmando ou negando o pedido de inscri¢ao.

3.13. N&o servirdo como justificativas para a falta de pagamento da taxa de inscricdo no prazo

assinalado eventuais falhas no servigo bancario.

DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

4.1.
4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

4.7.

As inscri¢cdes encerrar-se-80, improrrogavelmente, no dia e horério fixados neste edital.

Cada candidato podera realizar apenas uma inscricdo. Em caso de dois ou mais
Requerimentos de Inscricio de um mesmo candidato, sera considerado apenas o
requerimento mais recente.

Ao se inscrever no Processo Seletivo, o candidato reconhece e aceita todas as condiges
totais previstas neste Edital.

Ao inscrever-se neste processo seletivo, o candidato estara declarando, sob as penas da lei,
gue preenche todos o0s requisitos exigidos pela especialidade escolhida até a data da
matricula, implicando, de sua parte, 0o conhecimento e a aceitacdo das condicdes
estabelecidas no inteiro teor deste edital.

A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Requerimento/Formulario de Inscri¢éo,
bem como apresentagdo de documentos falsos ou inexatos acarretard o cancelamento da
inscricdo ou anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época. O Hospital e
Maternidade Therezinha de Jesus — HMTJ nédo se responsabilizara por quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informagfBes e/ou enderecos incorretos, incompletos ou desatualizados
fornecidos pelo candidato.

O Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus — HMTJ ndo se responsabilizara por
solicitacdes de inscricbes ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, falta de energia
elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

Quando necessarias, as comunicagdes entre o Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus -
HMTJ e o candidato serdo feitas através de ligagdes telefonicas, e-mail e/ou por intermédio da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e serdo expedidas para o endereco, e-mail e/ou
telefone que o candidato especificar no REQUERIMENTO DE INSCRICAO.
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4.8. O simples pagamento da taxa de inscricdo, por meio de depdsito bancéario, sem o devido
preenchimento do Formulario de Inscricdo, ndo implicara na inscricdo do candidato.

4.9. O candidato com deficiéncia, que utiliza protese metélica, prétese auditiva, marca-passo ou
ainda o candidato que, por intercorréncia grave de saude, necessitar de condi¢des especiais
para fazer a prova, devera obrigatoriamente entrar em contato com a COREMU/HMTJ até o
dia 17/01/2026 pessoalmente ou por e-mail: educontinuada.hmtj@gmail.com. Devera ainda
entregar pessoalmente ou mediante representante com procuracdo simples ou enviar, por
SEDEX ou correspondéncia registrada, até a referida data, laudo médico comprovando a
necessidade especial para Processo Seletivo 2026 - Rua Dr. Dirceu de Andrade, n° 33, Sé&o
Mateus — Juiz de Fora/MG — CEP: 36.025-330. A condic&o especial se refere a adaptacéo de
uma sala em um dos prédios onde serd aplicada a prova para os demais candidatos. Em
nenhuma hipétese a prova podera ser realizada fora destes prédios.

4.10. As pessoas com deficiéncia participardo da Selecdo em igualdade de condi¢bes com os
demais interessados, no que se refere ao conteudo da prova, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo da prova e a nota minima exigida para todos os
demais interessados.

4.11. O atendimento as solicitagbes de pessoas com deficiéncia ficara sujeito a analise de
viabilidade e razoabilidade do pedido.

4.12. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova, devera
levar uma acompanhante que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda
da crianca. O tempo destinado a amamentacao sera acrescido ao tempo de duracao de prova.

4.13. O ndo cumprimento das exigéncias constantes deste edital implicara no cancelamento

da inscri¢ao.

5. PROCESSO SELETIVO
5.1. O processo seletivo sera realizado em duas etapas, a saber:

5.1.1.1. 1%Etapa: prova de conhecimentos sobre saude publica e conhecimentos
especificos relativamente a cada profissao/especialidade, na modalidade multipla
escolha. A prova escrita sera composta de 40 (quarenta) questdes, sendo 20 (vinte)
guestbes versando sobre salde publica e 20 (vinte) questdes versando sobre
conhecimentos especificos de cada profissdo/especialidade.

5.1.1.2. As questdes versando sobre salude publica valerdo 1 (um) ponto cada,
totalizando 20 pontos possiveis; e as questdes sobre conhecimentos especificos
valerdo 1,5 (um e meio) ponto cada, totalizando 30 pontos possiveis.

5.1.1.3. A prova de mlltipla escolha sera realizada no dia 25/01/2026, com inicio as 9h

(nove horas) e com duracéo de 3h (trés horas).
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5.1.1.4. O local da realizacdo da prova, incluindo nimero da sala, sera informado no
comprovante de confirmagdo da inscricdo, que serd enviado por e-mail até o dia
20/01/2026.

5.1.1.5. O candidato devera comparecer ao local de prova munido de caneta
esferogréafica (azul ou preta) e documento de identidade informado no formulario de
inscricdo, juntamente com o comprovante de confirmacéao de inscri¢ao.

5.1.1.6. Na impossibilidade de apresentar o documento de identidade especificado no
comprovante da inscri¢cao por motivo de roubo ou extravio, o candidato devera dirigir-
se a Coordenacao do Processo Seletivo, na Rua Dr. Dirceu de Andrade, n°33, Sao
Mateus, Juiz de Fora / MG, com antecedéncia minima de uma hora, portando o
Boletim de Ocorréncia respectivo, ou assinar Termo de Compromisso da
Apresentacdo de BO em até 48 (quarenta e oito) horas, do qual constara que o ndo
cumprimento da obrigac&o implicara na exclusédo do Processo Seletivo.

5.1.1.7. O candidato que verificar, a qualquer tempo, que dentre os membros da
Comissdo Organizadora ou dentre os aplicadores das provas exista parente, em
linha reta ou colateral, até o 4° grau, bem como cbnjuge, companheiro ou amigos
intimos, devera comunicar o fato ao Coordenador do Processo Seletivo, sob pena
de desclassificacéo.

5.1.1.8. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacao da prova. O
candidato que ndo comparecer no horario previsto estara automaticamente excluido
do processo de selecao.

5.1.1.9. ApO6s o inicio da prova havera 15 (quinze) minutos de tolerancia para a entrada
de candidatos. Ndo sera permitida a entrada de candidatos apds este periodo
de toleréncia.

5.1.1.10. O candidato devera conferir seu nimero de inscrigcdo e outros dados impressos
no cartdo de respostas. O cartdo de respostas ndo podera conter rasuras e nem ser
substituida, salvo se forem constados erros na impressao de dados.

5.1.1.11. Aresposta a cada uma das questdes de multipla escolha devera ser assinalada
no cartdo de respostas com caneta azul ou preta. Ndo serdo computadas questdes
nao assinaladas no cartdo de respostas e as que contenham mais de uma resposta
assinalada para a mesma questdo, emendas ou qualquer tipo de rasura que impeca
a leitura optica.

5.1.1.12. Nao serdo permitidos, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre
candidatos, a utilizacdo de chapéus ou bonés, o porte e utilizagcdo, mesmo que
desligados, de aparelhos celulares ou similares, de Pager, de Beep, de controle
remoto, de maquinas calculadoras ou similares, de qualquer outro tipo de aparelho
eletrénico,de relégios com calculadora, de livros, de anotagdes, de impressos ou de

gualquer outro material de consulta.Também néo sera permitido o porte de armas.



®)..... =

O candidato que contrariar qualquer destas normas durante a realizacdo da prova
sera automaticamente excluido do processo seletivo.

5.1.1.13. Os candidatos dever&do permanecer no local da realizagdo da prova durante, no
minimo, 60 (sessenta) minutos apos o inicio da mesma.

5.1.1.14. Nao sera permitido ao candidato levar os cadernos de provas. Os gabaritos
poderdo ser anotados em folha propria, que sera fornecida pela Comissao
Organizadora ou aplicadores da prova.

5.1.1.15. Nao serao fornecidos “atestados” ou declaracbes de aprovacdo parcial no
processo seletivo.

5.1.1.16. O gabarito da 12 Etapa sera publicado no dia 26/01/2026 no endereco eletrdnico
http://www.hmtj.org.br..

5.1.2.17. Serdo classificados para a Segunda Etapa todos os candidatos que
obtiverem nota equivalente a, no minimo, 60% (sessenta por cento) da maior
nota obtida na prova de multipla escolha, por candidato concorrente namesma
profissdo/especialidade.

5.1.2. 22 Etapa: avaliagdo do curriculo do candidato, a qual se podera atribuir o maximo de
20(vinte) pontos e avaliacao de habilidades e competéncias profissionais (prova prética),
a qual se poderd atribuir o maximo de 30 (trinta) pontos.

5.1.2.1. A analise e avaliagédo do curriculo do candidato sera procedida de acordo com
os critérios estabelecidos no Anexo Il, deste Edital.
5.1.2.2. Curriculos redigidos sem observancia do modelo padronizado previsto no
Anexo Il deste Edital ndo serédo analisados e néo serdo pontuados.
5.1.2.2.1. O curriculo do candidato devera ser redigido conforme padrao que podera
ser obtido no seguinte sitio na internet: http://www.hmtj.org.br.
5.1.2.2.2. O curriculo padronizado devera ser elaborado, impresso e entregue
juntamente com o Formulario de Inscricdo, conforme especificado neste Edital.
5.1.2.3. Em nenhuma hipoOtese poderd ser acrescido qualquer informacdo ou
anexado qualquer documento ao curriculo, apds entrega do mesmo.
5.1.2.4. As copias dos documentos entregues nao serao restituidas aos candidatos, de
modo que o Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus — HMTJ nado se
responsabilizard por eventual extravio de documentos originais enviados ou
anexados ao curriculo.
5.1.2.5. A avaliacdo de habilidades e competéncias profissionais(prova pratica) sera
realizada por todos os candidatos aprovados para a segunda etapa do concurso.
5.1.2.5.1. A avaliacdo sera baseada na metodologia OSCE (Objective Structured

Clinica IExamination).
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5.1.2.5.2. Serdo montadas esta¢des de simulacéo de casos, nas quais o candidato
devera desenvolver as atividades previamente solicitadas, em ambiente
controlado, de acordo com a especialidade.
5.1.2.5.3. A avaliagdo sera integralmente filmada.
5.1.2.5.4. Os candidatos deverdo comparecer ao local da avaliagcdo com 1 (uma)
hora de antecedéncia.
5.1.2.5.5. O candidato recebera, pelo e-mail informado no Formulério de Inscricao,
informac@es acerca do local, horario e a sala onde sera realizada a avaliacdo
pratica.
5.1.2.6. O resultado da 22 Etapa, constando apenas o numero do documento de
identidade do candidato, serd publicado no dia 11/02/2026 no endereco

http://www.hmtj.org.br.

RECURSOS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.
6.5.
6.6.

6.7.

Serdo admitidos recursos dirigidos a Comissao Organizadora do Processo Seletivo no prazo

de 48horas, contados da publicacdo dos resultados.

Os recursos deverédo ser fundamentados, com clara indicagéo do erro que deva ser corrigido.

6.2.1. Nao serao admitidos recursos genéricos, que apenas tratem do inconformismo do
candidato em relagéo aos pontos que lhe forem atribuidos.

Os recursos deverao ser protocolizados exclusiva e diretamente na sala da COREMU, situada

no Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus — HMTJ, situado a Rua Dr. Dirceu de Andrade,

n°33, Sao Mateus — Juiz de Fora / MG, pessoalmente, pelo préprio candidato, ou por pessoa

munida de procuracao.

Nao sera admitida a juntada de nenhum documento as razdes recursais.

Cada candidato interpora recurso préprio, sendo vedada a interposi¢ao de recursos coletivos.

A decisdo quanto ao provimento, provimento parcial ou desprovimento do recurso sera

comunicada ao recorrente, pelo e-mail informado no Requerimento de Inscri¢ao.

Se houver alteragdo do gabarito oficial, por forca de provimento de algum recurso, o gabarito

sera alterado e as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito. No caso de questdo

anulada, sera excluida a pontuacéo referente a questédo a todos os candidatos que tenham

realizado o mesmo tipo de prova.

RESULTADO FINAL

7.1.

Esgotados 0s prazos recursais e analisados eventuais recursos que forem interpostos, sera
publicado o resultado final, mediante postagem no endereco eletrénico http://www.hmtj.org.br.
7.1.1. A data prevista para publicacdo do resultado final € 19/02/2026, podendo haver

alteracéo.
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

A publicacado do resultado final indicard apenas o nimero do documento de identidade e/ou de
inscricdo do candidato e a nota final, na ordem decrescente de classificacdo, dada pela soma
das notas da 12 e 22 etapas.

Em caso de empate na classificagéo final, o desempate se fard em favor do candidato que

obtiver maior nota na prova de conhecimentos especificos. Caso persista o empate, em favor

do candidato com maior nota na prova de Conhecimentos Gerais em Politicas Publicas de

Saude. Se o empate persistir, em favor do candidato mais velho. Caso o empate ainda persista,

sera realizado sorteio.

Serdo convocados para preenchimento das vagas os candidatos com melhor classificacéo,

até o limite previsto neste Edital para cada profissao/especialidade, permanecendo os demais

na condicdo de excedentes.

Conforme a Portaria n° 492, de 23 de marco de 2020, do Ministério da Saude, que institui a

Acao Estratégica “O Brasil Conta Comigo”, voltada aos alunos dos cursos da area da saude,

para o enfrentamento a pandemia do coronavirus (Covid-19), 0os egressos dos cursos de

graduacdo de enfermagem, fisioterapia e farméacia que comprovadamente participaram da

Acéo receberdo uma pontuacdo adicional de 10% (dez por cento) no presente processo de

selecéo.

7.5.1. O candidato que desejar utilizar-se do beneficio da referida portaria, ao realizar a
inscricdo, devera enviar para fins de comprovacdo, o certificado de participacéo
emitido pelo Ministério da Saude com a respectiva carga horaria.

Seré assegurada vaga ao candidato aprovado e que seja convocado para prestar servico

militar obrigatorio no Brasil, desde que o alistamento tenha sido realizado antes da data da

matricula.

As vagas reservadas serdo, no maximo, o nimero de vagas oferecidas na correspondente

area profissional. O candidato com vaga reservada em 2025 devera matricular-se no periodo

previsto pelo Edital do Processo Seletivo para 2026, implicando a sua néo realizagdo no

periodo estipulado em perda da vaga.

MATRICULA

8.1.

8.2.

8.3.

12 Chamada - Os candidatos aprovados deverdo comparecer a COREMU/HMTJ, no Hospital
e Maternidade Therezinha de Jesus, situado a Rua Dr. Dirceu de Andrade, n°33, Sdo Mateus
— Juiz de Fora/MG, no dia 23/02/2026 no horério de 08:30 as 16:00 horas, para fins de
matricula.

Nao é permitido ao candidato aprovado a realizacdo de matricula em mais de uma area
profissional.

Caso o candidato seja convocado por um programa de Residéncia Multiprofissional e esteja

matriculado em outro programa de outra instituicdo, devera cancelar sua matricula no
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8.5.

8.6.

N N N N N U

AN

v

v

v
v

programa que esta cursando, antes de se matricular em outro programa, sob pena de perda
de ambas as vagas.

Em caso de desisténcia, seréo divulgadas listas de convocagéo de excedentes via internet no
site http://www.hmtj.org.br seguindo a ordem decrescente de classificacdo de cada area

profissional, conforme o seguinte cronograma:

Data Resultado Final Data matricula 22 Chamada
19/02/2026 24/02/2026

Em caso de desisténcia, ainda que ja iniciado o Programa, poderao ser convocados candidatos
excedentes, na ordem de classificagéao.

Somente poderdo se matricular no Programa de Residéncia Multiprofissional os candidatos
aprovados que comprovem registro no Conselho Regional da categoria profissional respectiva,
com jurisdicdo sobre o Estado de Minas Gerais.

. Para a realizacé@o da matricula no Programa de Residéncia Multiprofissional, serdo exigidos 2

copias dos seguintes documentos:

02 fotos 3x4 recentes

Cépia da Cédula de Identidade

Copia do CPF

Copia da Certiddo de Nascimento ou Casamento

Comprovante de estar em dia com o Servigo Militar (candidatos masculinos)

Comprovante de Inscricdo no Conselho Regional de categoria profissional de Minas Gerais
Copia do diploma de concluséo do Curso de Graduagéo

Numero do PIS/PASEP ou inscri¢cdo na Previdéncia Social — NIT (Numero de identificagdo do
trabalhador)
Copia do titulo de eleitor e comprovante de votagdo na Ultima elei¢éo

Copia do cartdo de vacinas devidamente atualizado com as seguintes aplicacdes: Dupla
adulto (difteria e tétano), Hepatite B, Triplice Viral (Sarampo, Caxumba e Rubéola) e COVID
19. O residente devera tomar todas as doses das vacinas citadas, de acordo com a Norma
Regulamentadora 32, do Ministério do Trabalho.

Cépia do comprovante de endereco

Coépia do curriculo simplificado (tipo curriculo lattes)

Comprovante de pagamento da taxa do Conselho Regional de categoria profissional

Dados bancarios - Comprovante de conta corrente em algum dos seguintes bancos: Bradesco

ou Santander

9. INICIO DOS PROGRAMAS:

9.1.

Os programas terdo inicio no dia 01/03/2026.


http://www.hmtj.org.br/

@) —_— | hlu EREI
c Kuliprafiulons ¢ m Sawude

10. CASOS OMISSOS:

10.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Residéncia Multiprofissional do
Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus — COREMU/HMTJ.
11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os fins e efeitos, quaisquer retificacoes,

adendos ou editais complementares ao Processo Seletivo para Ingresso no Programa de
Residéncia Multiprofissional — 2026, que vierem a ser publicados tempestivamente pela
COREMU do Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus — HMTJ.

Juiz de Fora, Minas Gerais, 22 de dezembro de 2025.

Prof. Dr. Rodrigo Guerra De Oliveira
Coordenador da Comissao de Residéncia Multiprofissional - COREMU/HMTJ-FCMSJF
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ANEXO II - MODELO AVALIAC}AO CURRICULAR
AVALIAGCAO CURRICULAR RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL - 2026

Orientacdes Gerais:

1. Todos os candidatos deverao preencher a avaliacdo curricular e entrega-la no ato da inscrigcéo.

2. Somente serdo analisadas as avaliacdes curriculares dos candidatos aprovados para a

Segunda Etapa.
3. Os candidatos que enviarem o curriculo via Correios deverao autenticar em cartorio
as copias dos documentos comprobatdrios.

4. Nenhuma documentagédo enviada pelo candidato serd devolvida. O Hospital e Maternidade
Therezinha de Jesus - HMTJ e a Faculdade de Ciéncias Médicas e da Saude de Juiz de Fora
— SUPREMA néo se responsabilizardo pela devolu¢cdo de documentos originais enviados com

o curriculo.

5. O candidato devera especificar no canto superior direito do documento, ou cépia, 0 nimero do
item correspondente para a qual pleiteia pontuacdo e numerar as paginas no canto inferior

direito em ordem numeérica crescente.

6. A apresentacdo ou o envio de qualquer documento falso implicara na excluséo do candidato

do processo seletivo.
7. ApOs a entrega da avaliag&o curricular, nenhum documento podera ser acrescentado.

8. O candidato devera preencher o quadro abaixo com a pontuacdo obtida e nUmero da pagina

referente a documentagéo que seré pontuada.

9. Os itens analisados serdo subdivididos da seguinte forma:
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AVALIACAO CURRICULAR RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL - 2026

CANDIDATO:

AREA:

RG:

1. Marque aqui os itens que vocé julga ter pontuado.

2. O numero da pagina em que esta cada comprovante deve ser anotado no campo “Pagina Numero (s)”.

3. No campo “Pontuagéo Candidato” os pontos que vocé julga ter obtido.

N Pagina Pontuacé@o | Avaliador
o Pontuacgéo
Atividades . Namero (s) | candidato
maxima
1 ENSINO
1.1 | INDICE DE APROVEITAMENTO ACADEMICO GERAL * 3,5
1.2 | PROGRAMA DE MONITORIA ** 1,3
1.3 | ESTAGIO NAO OBRIGATORIO ** 1,0
1.4 | CURSO DE EXTENSAO ** 1,3
1.5 | CURSO DE ATUALIZACAQO ** 0,6
1.6 | CONGRESSOS, SIMPOSIOS ** 0,6
1.7 | CERTIFICADOS DE LINGUA ESTRANGEIRA ** 0,6
2 PESQUISA ***
2.1 | PROGRAMA DE INICIACAOCIENTIFICA 1,3
- PUBLICACAO DE ARTIGO COMPLETO EM 13
' PERIODICOS ’
2.3 | PUBLICACOES EM ANAIS DE CONGRESSO 0,9
PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SIMPOSIOS OU
2.4 | SEMINARIOS COMO APRESENTADOR ORAL OU 1,3
POSTER
3 EXTENSAQ ****
3.1 | PROJETO DEEXTENSAO 4,2
3.2 | LIGASACADEMICAS 0,35
3.3 | REPRESENTACAO ESTUDANTIL 0,35
3.4 | ACOESSOCIAIS 1,4
Total 20

* kx kxkkkkk As pontuacBes sdo descritas abaixo:
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1- ENSINO

*1.1INDICE DE APROVEITAMENTO ACADEMICOGERAL (IAA) Percentual

Seré calculado da seguinte forma:

1) Somartodas as notas obtidas no periodo e dividir pelo nimero de disciplinas do respectivo periodo= I1AA

periodo

2) Somar os IAA de todos os periodos cursados e dividir pelo nimero de periodos cursados = IAA geral

3) Calcular porcentagem e aplicar na tabela.

OIAA geralpercentual correspondera a seguinte tabela de pontuacao:

%IAAGERAL Pontuacéo Pontuacéo do
candidato
Igual ou acima de 90,00% 3,5
89,99 a 80,00% 2,5
79,99 a 70,00% 1,5
69,99%a 60,00% 1,0
Igual ou abaixo de 59,99% 0
** Pontuacédo | Pontuacéo
maxima do
candidato
1.2PROGRAMA DE MONITORIA | Para cada semestre letivo 0,65 ponto 1,3
1.3 ESTAGIONAO Carga horaria minima de 50h ( 0,5porestagio) 1,0
OBRIGATORIO
1.4CURSO DE EXTENSAO Minimo de30h (0,65 por curso) 1,3
1.5CURSO DE ATUALIZACAO Cursos livres e em congressos (0,3 por evento) 0,6
1.6 CONGRESSOS, SIMPOSIOS 0,3 porevento 0,6
(como ouvinte)
Lingua Inglesa / outro idioma: Fluéncia oral e escrita
comprovada com certificadosde testes reconhecidos-
0,6pontos
p Lingua Inglesa / outro idioma: estudos em nivel avangado
1.7 CERTIFICADOS DE LINGUA (certificados de conclusédo de curso)- 0,4 pontos 06
ESTRANGEIRA Lingua Inglesa / outro idioma: estudos em nivel
intermediario (certificados de conclusdo de curso)- 0,2
pontos
Lingua Inglesa / outro idioma: estudos em nivel basico
(certificados de concluséo de curso)- 0,1 ponto
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2- PESQUISA
el Pontuacédo | Pontuacédo do
maxima candidato
~ ; 0,65 ponto por
2.1 PROGRAMA DE INICIACAOCIENTIFICA 1,3
semestre
2.2 PUBLICACAO DE ARTIGO COMPLETO EM PERIODICOS o
. . o Pontuagéo unica 13
INDEXADOS (considera-se carta de aceite do periddico)
2.3 PUBLICACOES EM ANAIS DE CONGRESSO 0,45 porevento 0,9
2.4 PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, SIMPOSIOS OU
SEMINARIOS COMO APRESENTADOR ORAL OU POSTER 0,65 por evento 13
3-EXTENSAO
— Pontuacéo Pontuacéo
maxima docandidato
Atividade de natureza Multiprofissional
>160h — 3,0 pontos
3.1 PROJETO DEEXTENSAO (atividade de | gop >159h—0,6 ponto >
extens&o curricular e extracurricular) '
Atividade na é&rea profissional — carga
horaria minima 60h — 0,6 ponto
3.2 LIGASACADEMICAS Pontuag&ounica 0,35
3.3 REPRESENTACAO ESTUDANTIL (diretério o
_ ) 0,35 participacdo 0,35
académico, conselho e comissdes)
3.4 ACOESSOCIAIS 0,2 por participagéo 14

Assinatura do (a) candidato(a)




