NEPE: Integrando Ciéncia e
Cuidado no HMTJ

Diretrizes Estratégicas para Ensino, Pesquisa,
Extensao e Avaliacao de Techologias em Saude.

HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS (HMTJ) | SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) = Feaahoaiant
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O Modelo Mental do NEPE

O NEPE nao é apenas
um departamento
administrativo.
Ciéncia & Ensino &

= 3 E 0 érgéo especializado
Inovacao | Formacao g P

responsavel por
Assisténcia R sistematizar, assessorar e
Qualificada - normatizar a inteligéncia

% Segura do HMTJ.

Nossa missao é garantir
- que a pratica diaria esteja
intrinsecamente ligada aos
principios do SUS e 3

Comunidade & / vanguarda cientifica.
Impacto Social

A exceléncia no cuidado ao paciente nasce na interse¢ao exata entre teoria académica,

validagao rigorosa e pratica assistencial continua. A NotebookLM



Por que integrar? A indissociabilidade

entre pratica e conhecimento.

A Pratica Isolada

0 Assisténcia sem pesquisa: Decisoes
baseadas em habitos, nao em dados
estruturados.

Ensino sem pratica: Formacao
desconectada da realidade do SUS.

A Tecnologia sem avaliagao: Risco de
custos insustentaveis e baixa
seguranca.

@

@

O Ecossistema NEPE

Governanga Clinica: A pesquisa
analisa resultados e desenvolve
solucoes inovadoras para o cuidado.

Atualizacao Continua: A presenca de
estudantes e residentes estimula a
reflexao critica do corpo clinico.

Decisoes Sustentaveis: A Avaliacao de
Tecnologias em Saude (ATS) garante
eficacia e uso racional de recursos.

A pesquisa e o ensino fortalecem a governanga clinica e alinham o hospital as politicas nacionais de saude.
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Quem faz o ecossistema girar?

No Académico

Estudantes da FCMS/JF e institui¢coes
parceiras, Docentes, Preceptores e
Supervisores.

(Foco: Formacgao e Investigagao)

\". . r ~ . o0 » = ]
NO Social

Usuérios do SUS e Comunidade local. |
(Foco: Impacto final e Educagdo em Saude)

Segurancae

Qualidade para
o Paciente

N6 Formativo & Assistencial

Médicos Residentes, Residentes
Multiprofissionais e Equipe Assistencial.
(Foco: Pratica Qualificada e Educagao
Permanente)

No6 Estratégico

Gestores e Liderangas
Institucionais do HMTJ.
(Foco: Planejamento, ATS e
Tomada de Decisao)

Um modelo desenhado para engajar desde o estudante em formagao
até a alta gestao, com o paciente sempre no centro das decisoes.
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Os 4 Pilares de Operacao Estratégica

A
NE ¥ Kt @
Ensino Pesquisa Extensao ATS
Integracao Producao Cientifica Impacto Avaliacao de
Ensino-Servico. & CEPEC. Comunitario. Tecnologias em
O hospital como Desenvolvimento Difusao do Saude.
cenario de pratica e investigativo alinhado conhecimento e Racionalizagao,
educacao as demandas fortalecimento da evidéncias e
permanente. institucionais. rede assistencial. sustentabilidade.

Todos normatizados, assessorados e integrados sob a governanca do NEPE.
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Pilar 1: Ensino & Educacao Permanente

- Treinamentos técnicos
e capacitagoes para

- Estagios curriculares
supervisionados

(FCMS/JF e parceiros). seguranga do paciente.
- Rodizios estruturados Formacao Base Educacao ) e
(Residéncia Médica e (Integracido Permanente ;‘e‘,‘;gg';:g?es Presiies
Multiprofissional). Académica) (Staff HMTJ)

- Aulas teoricas, seminarios
e sessoes clinicas.

- Programas institucionais
de qualificacao.

/\/' Acompanhamento Estruturado:
Mapeamento quantitativo continuo
de alunos por curso e periodo.

A educacao nao termina na graduacao; ela se transforma
em melhoria continua dos processos assistenciais.
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Pilar 2: Pesquisa Clinica &
Rigor Cientifico

A Base Institucional Centro de Pesquisa Clinica

sfa) Governanga Etica: Vinculagao formal ao (CEPEC-HMTJ)
Comité de Etica em Pesquisa (CEP) da FCMS/JF. Fundado em 14 de Margo de 2011

e Compliance: Atuacao estrita sob diretrizes de
Foco da Pesquisa: Projetos interdisciplinares Boas Praticas Clinicas (GCP/ICH).

aplicados a realidade assistencial e social. .
e Escala: Conducao de estudos multicéntricos

Rede de Colaboragao: Parcerias com nacionais e internacionais.
@

=)
(& Instituicoes de ensino superior e centros de « Ecossistema: Integracdo com indUstrias
©  pesquisa. farmacéuticas e organizagdes de pesquisa
clinica (CROs) para acesso a protocolos
} Portfolio Ativo: Monitoramento continuo de inovadores.
— () projetos cientificos do ano vigente.
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O Pipeline da Pesquisa no HMTJ

Do registro da ideia a aplicagao na assisténcia.

Fase 1: Avaliacao
Preliminar (NEPE)

Fase 2: Validacao Etica

Fase 3: Execucao

Fase 4: Producao &
(CEPEC / Infraestrutura)

(CEP - FCMS/JF) Impacto

» Pesquisador
(Professor/Estudante)
submete a proposta.

« Registro e analise
metodoldgica
institucional.

)

» Sub’misséo ao Comité
de Etica.

« Garantia de compliance
com normas para
pesquisa em seres
humanos (Aprovagao
necessaria para
avango).

» Desenvolvimento
pratico com suporte
estatistico e
metodoldgico.

» Coleta e monitoramento
de dados (GCP/ICH).

 Trabalhos publicados
em periodicos.

» Apresentagoes em
coNgressos.

» Geragao de
conhecimento aplicado
de volta a assisténcia.
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Pilar 3: Extensao Comunitaria

O hospital alem de seus muros.
Educacao em Saude - Acoes diretas para
capacitacao de usuarios e da comunidade.

Campanhas Preventivas - Projetos voltados a
promocao da saude e prevencao de agravos.

Capacitagao da Rede - Treinamentos voltados aos
profissionais de toda a rede assistencial local.

Eventos Académicos - Difusao do conhecimento
cientifico gerado internamente.

Politicas Publicas - Fortalecimento pratico das
diretrizes do SUS.

Métricas de Extensao: Avaliagcao quantitativa de impacto e acoes comunitarias.
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Pilar 4: Avaliacao de Tecnologias em Saude (ATS)
A inteligéncia por tras das decisoes institucionais.

Filtros de Analise
(Instancia Institucional Especifica)

Saida

5@ Incorporagéo racional.

‘ Monitoramento continuo.

Sustentabilidade
institucional e uso
Seguro.

2 Avaliagao técnica e cientifica/
baseada em evidéncias.

Entrada e

Novas tecnologias
e protocolos
disponiveis no
mercado.

~» Anélise rigorosa de custo-
efetividade e seguranca.

~» Revisdo periddica de
protocolos assistenciais.

/




Matriz de Atuacao Institucional

: . [ = |
‘ Ensino | Pesquisa Extensao |

ATS

Foco Capacitacao & Investigacao & Impacto Social & | Racionalizagao &
Principal Atualizagao Inovacao Prevencao Evidéncia
CEPEC :
Agentes Alunos, ! Hospital, Rede SUS, . o
Principais | Residentes, Staff Investé%%dores, Comunidade Gestdo Estrategica
Valor parao | Governanca clinica | Prestigio académico Integragao Sustentabilidade
HMTJ fortalecida e dados clinicos territorial financeira
: : : Procedimentos
Valor para o | Cuidado por equipes | Acesso a protocolos | Maior letramento
Paciente atualizadas inovadores em saude Comprovadamente

Sequros
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Scorecard de Impacto: Resultados Esperados

Para os Profissionais Para a Instituicao

Formacao solida de profissionais dmmm==. Fortalecimento da governanca, ampliacao
competentes, éticos e criticos, com da producao cientifica (aplicada a
atualizacao continua e padronizacao realidadeg e aprimoramento dos processos
baseada em evidéncias. decisorios de incorporacao tecnoldgica.

O
[

Para a Rede SUS Para o Paciente

Maior impacto social através da Garantia de um cuidado qualificado,
integracao comunitaria, acoes inovador, seguro e com 0 uso racional
preventivas e capacita¢ao estendida dos recursos, sustentando o mais alto
a rede de atencao a saude. padrao de assisténcia.
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O Ciclo Virtuoso do Conhecimento em Saude

1. A Pratica Assistencial

4 6. ..Elevando a qualidade da
gera duvidas clinicas...

Pratica Assistencial original.

5. A Extenséo leva esse ganho

2. A Pesquisa investiga e_‘O;_ %" até a comunidade...

responde a essas duvidas... =

L 'g 4. A ATS padroniza e viabiliza
¢ = = a solucao em escala...

3. 0 Ensino dissemina

essas novas respostas... @ x 6. ..Elevando a qualidade da

Pratica Assistencial original.

Consolidando o Hospital e Maternidade Therezinha de Jesus como a grande

referencia regional em formacao, inovacgao e exceléncia no cuidado.
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